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INTRODUCCION

Este documento pretende ser una guia en los primeros pasos de la implementacion del Programa
CLARA.

En el Manual de Procedimiento para la ejecucién y el seguimiento del Programa adelantdabamos los
rasgos generales del mismo, asi como una breve descripcion de las responsabilidades y funciones
correspondientes a cada agente implicado.

Es estos momentos incipientes, la Entidad Local adquiere un papel protagonista, al ejercer de
promotora y facilitadora de las distintas actividades previas a la efectiva implementacién del
Itinerario de Insercidn. Son las siguientes:

ACTIVIDADES PREPARATORIAS

La Entidad local realizard la difusién del Programa que considere

i oportuna, con un doble objetivo:
DIFUSION a)

Llegar al mayor nimero posible de futuras participantes.
Diciembre 2016-Enero 2017

b) Sensibilizar al conjunto de la poblacién sobre la necesidad de
acometer acciones positivas hacia las mujeres que sufren riesgo o
situacién de exclusién social.

La Entidad Local, a través de la/las personas designadas para realizar la
coordinacién técnica, realizard una primera revision de las bases de datos
PRE-SELECCION DE municipales por si en ellas estuvieran registradas mujeres que reunieran

PARTICIPANTES o ., ..
los criterios de seleccidn de participantes.

Diciembre 2016 Posteriormente, serd el personal dinamizador quien entreviste y

seleccione las participantes definitivas, con la coordinacién municipal.

CONTRATACION DE
PERSONAL

El IMIO, a través de la Asistencia Técnica de Tragsatec, contratard el
personal dinamizador del Programa, quien asumira la ejecucién del

DINAMIZADOR mismo. En la medida de lo posible, se priorizara personal local.
Diciembre 2016- Enero 2017

Una vez contratado el personal dinamizador, éste sera el encargado de
implementar el programa, con la supervision del IMIO a través de su
Enero 2017 Asistencia Técnica, y en coordinacién con el personal técnico municipal.

INICIO DEL ITINERARIO
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DIFUSION DEL PROGRAMA Diciembre 2016 — Enero 2017

Corresponde al IMIO, a través de la Asistencia Técnica de Tragsatec, el disefio, impresion y envio a
cada entidad local de los materiales oficiales necesarios para la difusidon del Programa.

En este sentido, en préximas fechas la Entidad Local recibira en la direccidn facilitada por el personal
coordinador:

PROGRAMA

& promover la insercidn laboral
de las marjeres

Excmo. Ayuntamiento de

Programa de Formacion

dirigido a promover la

insercion laboral de las
mujeres
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200 Dipticos informativos 20 carteles tamaiio DIN A3

Ademas de esta carteleria, la Entidad Local podra organizar cuantos actos, presentaciones y notas de
prensa considere, con el fin de llegar al conjunto de la ciudadania.

De la misma manera, a lo largo de la ejecucién del Programa, la Entidad local podra promover cuantas
acciones de informacioén, difusidn y sensibilizacién considere oportunas siendo su coste asumido por la
propia entidad. En todas ellas serd imprescindible la utilizacion de los carteles oficiales, asi como la de
los logotipos oficiales del Fondo Social Europeo y del Instituto de la Mujer y para la lgualdad de
Oportunidades, que seran oportunamente facilitados a través de correo electrénico a la Entidad Local.
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PRE-SELECCION DE PARTICIPANTES Diciembre 2016

El personal técnico designado por de la Entidad Local para la llevar a cabo la coordinacién del
Programa, podra realizar una primera consulta de las bases de datos de los Servicios Sociales, Centros
de la Mujer y/o Bolsas de Empleo Municipales.

Los criterios establecidos por el IMIO para la selecciéon de participantes giran principalmente en torno
a la situacién de desempleo, o pertenencia de colectivos excluidos socialmente. Teniendo en cuenta la
alta vulnerabilidad que padecen las mujeres, el IMIO facilita un desglose de criterios que la Entidad
Local podra contemplar a la hora de realizar la pre-seleccion de candidatas a participar en el
Programa. Primara el criterio local como conocedor de la realidad de las mujeres del municipio.

CRITERIOS PARA LA SELECCION DE PARTICIPANTES

Victima de violencia machista
Responsable de nucleo familiar
> 45 afios

< 25 afios

Joven 25-45 afios

Discapacidad

GRUPO A

Inmigrante
Minoria étnica
Reclusa

Ex reclusa

Rehabilitacion drogodependencias

Desempleo > 3 afios

Desempleo 1 a 3 afios

GRUPO B

Desempleo < 1 afio

Ingresos familiares <400 euros
Ingresos familiares 400 a 600 euros

Ingresos familiares 600 a 1000 euros

GRUPO C

Ingresos familiares > 1000 euros

Responsable menores <3 afios
Responsable menores de 3 a 11 afios

Responsable menores > 11 afios

GRUPO D

Responsable mayores y/o dependientes
Sinhogarismo

Vivienda temporal

Alquiler sin contrato

GRUPO E

Sin Red de apoyo familiar

Sin Red de apoyo social
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La Entidad local puede realizar una pre-seleccidon de participantes en base a los criterios
anteriores. Una vez se incorpore el personal dinamizador al Programa, correspondera al
mismo liderar el proceso de seleccidn, en coordinacidn con el personal municipal.

CONTRATACION DE PERSONAL DINAMIZADOR Enero 2017

El IMIO, a través de la Asistencia Técnica de Tragsatec, sera el responsable de la contratacion
del personal dinamizador en cada municipio. Los criterios de seleccién del personal
dinamizador han sido establecidos en base a la experiencia de mds de diez afios de
implementacién del Programa, primando el recorrido en acciones formativas con grupos de
mujeres y formacién especifica en Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

La difusion de la oferta de empleo es publica a través de su publicacion en el dia de hoy, 15
de diciembre de 2016, en la Pagina Web del Grupo Tragsa. Esta previsto que el proceso de
contratacidn esté resuelto a mediados del mes de Enero de 2017.

INICIO DEL ITINERARIO DE INSERCION CLARA

Una vez contratado el personal dinamizador comenzaran las actividades de implementacion
del Programa.

FECHA ACTIVIDAD DESEMPENADA POR

Personal
Dinamizador

Enero 2017 | G,leccion definitiva de participantes: Contacto telefénico

y entrevista personal
Grupo definitivo: mdximo 25 participantes-
Grupo de reserva: 15 participantes-

Personal
Enero 2017 Planificacion del itinerario de Insercién Dinamizador
Febrero 2017 | yicio Actividades Fase 1 del Itinerario de Insercién Personal
Dinamizador
Febrero 2017 Personal

A Jornada Técnica Programa CLARA (en las instalaciones
(finales de mes) . . Dinamizadory
del Instituto de la Mujer y para la lgualdad de personal de

Oportunidades, en Madrid) coordinacién

municipal
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tejido empresarial local

.......

Ademas, la Entidad Local puede promover los contactos y gestiones necesarias para implicar al

tejido empresarial local en el Programa desde sus comienzos.

En este sentido, puede aprovechar diferentes momentos para ello:

=3

Envio de informacién inicial al empresariado local-

Durante la Difusién:

Invitacién a los actos de presentacién del Programa que realice la

entidad-

Organizacién de un encuentro especifico con el empresariado local, a

fin de trasladarle informacién sobre el programa y la importancia de

su papel en el mismo-

Finalmente, ponemos a vuestra disposicidn los contactos del equipo que conforma la Asistencia

Técnica del IMIO.

Contactos en Tragsatec:

NOMBRE

FUNCIONES

DATOS

M. Belén Fernandez Martinez

Coordinacién General del Programa

mferna80@tragsa.es

Tel. 91 3225367

Patricia Tresgallo Fernandez

Sequimiento Técnica

ptf@tragsa.es

Sequimiento Administrativo

913226678
Jorge Gonzalez Castro Sequimiento Técnico igonzabl@tragsa.es

913226214
Laura Martinez Marin Sequimiento Técnico Lmartil2@tragsa.es

913225162







