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EXPOSICION DE MOTIVOS

La familia, con toda su pluralidad, es la unidad basica de la sociedad y desempefia un
papel fundamental en la transmisién de los valores culturales y éticos como elementos
del proceso de desarrollo del individuo. Ademas, entre otras funciones de primordial
importancia, cumple una labor insustituible como principal agente de educacién vy
socializacion.

Por otro lado, los logros alcanzados en materia de igualdad de oportunidades han
comportado, entre otras cosas, la reivindicacion de que hombres y mujeres compartan
el espacio privado y la apropiacion del espacio publico también por las mujeres. Por
ello, resulta adecuado fomentar la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en todos los campos sociales y también en el ambito familiar, que es donde
se forja la identidad y naturaleza de las personas.

La Constitucidn Espafnola establece que los espafioles son iguales ante la Ley, sin que
pueda prevalecer discriminacién alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion,
opinién o cualquiera otra condicién o circunstancia personal o social (articulo 14) y que
corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la libertad y la
igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas;
remover los obstdculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacion
de todos los ciudadanos en la vida politica, econdmica, cultural y social (articulo 9.2).
Una forma de canalizar la participacion de la ciudadania y de sus asociaciones es a
través de los Consejos Sectoriales (articulo 130 Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales). Por ello, se prevé la
creacién del Consejo Municipal de Igualdad y de Familia con la finalidad de que sea un
organo de caracter consultivo, informativo y asesor del Ayuntamiento de Elche, que
suponga el cauce de participacién de las diferentes asociaciones en materia de familia
y de igualdad ante el Gobierno local.

En este Consejo Municipal de Igualdad y de Familia se pretende incorporar el Consejo
Municipal de la Mujer, creado en el afio 1989 con el objetivo de recoger, estudiar y
hacer propuestas para la resolucion de las demandas, conflictos o situaciones de
discriminacion con las que se enfrenta la mujer en la sociedad. El modelo de sociedad
vigente en el momento de creacion de aquel Consejo de la Mujer ha evolucionado y la
problemdtica con la que se enfrentaba ya no es exactamente la misma, por ello, se
considera necesario darle una vision mas actual para que sea realmente practico y
eficaz.
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TITULO I. DISPOSICIONES GENENERALES

Articulo 1. Se constituye el Consejo Municipal de Igualdad y de Familia como cauce de
participacién ciudadana en materia de igualdad y de familia. El Consejo Municipal de
Igualdad y de Familia tiene naturaleza de drgano consultivo, informativo y asesor del
Ayuntamiento de Elche en el disefio y evaluacion de las politicas e iniciativas relativas a
fortalecer la institucion de la familia y fomentar la igualdad entre mujeres y hombres.

Articulo 2. El Consejo Municipal de lgualdad y de Familia se regird por este
Reglamento, por los articulos 130 y siguientes del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen juridico de las Entidades Locales, y por las restantes disposiciones legales
vigentes que le sean de aplicacién.

TITULO IIl. FUNCIONES Y ORGANIZACION

Articulo 3. El Consejo Municipal de lgualdad y de Familia tendrd las siguientes
funciones:

a) Informar preceptivamente las decisiones que haya de adoptar el Ayuntamiento
de Elche relacionadas con el ambito de competencias del Consejo.

b) Formular por propia iniciativa propuestas y recomendaciones dirigidas a
promover la institucion de la familia y fomentar la igualdad entre mujeres y
hombres, que seran transmitidas a los érganos competentes del Ayuntamiento
de Elche.

c) Recabar y analizar las propuestas de las organizaciones sociales con actividad
en el ambito familiar y de igualdad entre mujeres y hombres.

d) Organizar actividades que puedan contribuir a los objetivos del Consejo

e) Impulsar la realizacidon de campafias informativas en el ambito de competencia
del Consejo

f) Ser informado sobre los programas y actividades que lleven a cabo otras
Administraciones Publicas en materia de familia y de igualdad entre mujeres y
hombres.

g) Difundir las politicas municipales en materia de familia y de igualdad.

h) Fomentar el asociacionismo en el &mbito de la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres

i) Cualesquiera otras actuaciones que puedan contribuir a los objetivos del
Consejo enunciados en el articulo 1.

Articulo 4. Formaran parte del Consejo Municipal de Igualdad y de Familia
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a) Elalcalde o la alcaldesa o persona en quien delegue, que ocupard la presidencia
del Consejo.

b) La persona titular de la Concejalia competente en materia de lIgualdad y
Familia, que ocupara la vicepresidencia del Consejo. En el caso de que la
delegacién de la presidencia sea a favor de la persona titular de la Concejalia
competente en materia de Igualdad y Familia, se podra delegar Ia
vicepresidencia en otro miembro de la Corporacién.

c) Una persona representante por cada Grupo Politico municipal con
representacion en el Ayuntamiento de Elche. La designacidén de la persona
titular y, en su caso, de la persona suplente, serda comunicada por cada Grupo
Politico municipal a la secretaria municipal, y se dara cuenta al Pleno.

d) Las entidades entre cuyos objetivos se encuentre la proteccion de la familia y/o
el fomento de la igualdad entre mujeres y hombres, que estén implantadas en
el término municipal de Elche y se encuentren debidamente inscritas en el
Registro de Asociaciones de la Generalitat Valenciana o en el Registro Nacional
de Asociaciones, asi como en el Registro de Entidades Ciudadanas del
Ayuntamiento de Elche.

TITULO Illl. FUNCIONAMIENTO

Articulo 5. Asistiran a las reuniones del Consejo, con voz pero sin voto, la persona
responsable de la secretaria de la Corporacidn o persona en quien delegue, que
ejercera las funciones de secretaria del Consejo, asi como otro personal funcionario
cuando asi se estime conveniente por la presidencia o vicepresidencia.

Articulo 6. El Consejo se reunira con caracter ordinario al menos dos veces al afio v,
con cardacter extraordinario, cuando existan asuntos de urgencia que lo requieran, a
peticidon de la presidencia o de un tercio de sus miembros.

Articulo 7.

1. Para un mejor desarrollo de sus funciones, el Consejo podra establecer Comisiones
de Trabajo sobre materias especificas, de las que podran formar parte personas
expertas designadas por el Consejo, asi como entidades de entre las enunciadas en el
apartado d) del articulo 4. Estas comisiones se disolveran de forma automatica al
concluir el trabajo encomendado.

2. Los acuerdos de las Comisiones de Trabajo deberan ser refrendados por el Consejo
en sesion plenaria.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado primero de este articulo, y con la
finalidad de hacer mas funcional el Consejo, se crean por este Reglamento dos
Comisiones de Trabajo permanentes, de Igualdad y de Familia. A iniciativa de cada una
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de estas Comisiones de Trabajo, se podran formar grupos de trabajo para la realizacién
o preparacién de tareas concretas, que estardn compuestos por un maximo de 10
miembros y se disolveran de forma automatica al concluir el trabajo encomendado.

Articulo 8. Son funciones de la presidencia del Consejo:

a) Convocar las sesiones plenarias del Consejo y de las Comisiones de Trabajo,
presidirlas y moderar los debates, pudiendo delegar estas funciones en la
vicepresidencia, cuando lo estime conveniente.

b) Dirimir con su voto de calidad los empates, a efectos de adoptar acuerdos.

c) Resolver cuantas cuestiones suscite la interpretacion de este Reglamento.

d) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a la presidencia.

Articulo 9. Son funciones de la vicepresidencia del Consejo:
1. Sustituir a la presidencia, en caso de ausencia, enfermedad y otras causas de
imposibilidad.
2. Cualesquiera otras funciones que le sean delegadas o encomendadas por la
presidencia.

Articulo 10. Los miembros del Consejo enunciados en el apartado d) del articulo 4
perderan su condicion de tales:
a) Por renuncia voluntaria.
b) Por inasistencia injustificada a tres sesiones plenarias consecutivas del Consejo.
c) Por cese en las actividades relacionadas con los objetivos del Consejo
enunciados en el articulo 1.
d) Por actuaciones contrarias a los objetivos del Consejo enunciados en el articulo
1.
La apreciacién de las circunstancias enunciadas en los apartados c) y d) anteriores
exigira el voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros del Consejo.

Articulo 11. Las sesiones plenarias del Consejo serdan convocadas por la presidencia,
con una antelacion minima de 48 horas. La convocatoria habra de contener el orden
del dia, adjuntando, asimismo, la documentacién necesaria para pronunciarse acerca
de los diversos puntos incluidos en el mismo.

Articulo 12. Para la valida constitucion del Consejo en primera convocatoria se
requerird la presencia de la presidencia o de la vicepresidencia, la secretaria y la
mayoria absoluta de los miembros. Si no existiese quérum, en segunda convocatoria se
requerird la asistencia de la presidencia o vicepresidencia, la secretaria y, al menos,
una cuarta parte de los miembros a que se refiere el apartado d) del articulo 4.
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Articulo 13. Podran asistir a las reuniones del Consejo, con voz pero sin voto, personas
expertas que sean invitadas por la presidencia, a propuesta de los miembros del
Consejo, para dar su opinidn sobre las materias que vayan a ser tratadas.

Articulo 14. Para la adopcion de acuerdos se fomentara la unanimidad; en caso de no
alcanzarla, se requerird la mayoria de votos de las personas asistentes, salvo en
aquellos supuestos en que este Reglamento exige una mayoria superior. En caso de
empate, se dirimird con el voto de calidad de la presidencia.

Articulo 15.

1. De cada sesion se levantara acta por la secretaria, que especificara: las personas
asistentes, el orden del dia, lugar y hora de celebracién de la reunién, las
posiciones expresadas en las deliberaciones y los acuerdos adoptados.

2. Los miembros del Consejo podrdn hacer constar en acta los extremos que deseen
de sus intervenciones, asi como el sentido de su voto.

3. Las actas seran redactadas y firmadas por la persona titular de la secretaria, con el
visto bueno de la presidencia o vicepresidencia, y se aprobardn en la siguiente
sesion.

Articulo 16. Las Comisiones de Trabajo se regiran por el mismo régimen de
funcionamiento previsto en los articulos anteriores para las sesiones plenarias, salvo
acuerdo en contario del Pleno del Consejo.

Articulo 17. El Ayuntamiento de Elche dotard al Consejo de los recursos necesarios
para su funcionamiento.

Articulo 18. El presente Reglamento podra ser reformado por acuerdo del Pleno del
Ayuntamiento. El Consejo podrd, con el voto de la mayoria absoluta de sus miembros,
formular ante el Pleno una iniciativa de reforma.

DISPOSICION TRANSITORIA

En la sesidn constitutiva del Consejo se acordara la distribucion de sus miembros
entres las dos Comisiones de Trabajo permanentes a que se refiere el apartado 3 del
articulo 7.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Reglamento Orgdanico del Consejo Municipal de la Mujer aprobado
por el Ayuntamiento Pleno de fecha 28 de febrero de 1989.
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