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1. ADMINISTRACION AUTONOMICA

DIRECCION TERRITORIAL DE ECONOMIA SOSTENIBLE, SEC. PRODUCT., COMERCIO Y TRABAJO

4488 RESOL. CONV. COLECTIVO URBASER ELCHE

RESOLUCION de la Direccion Territorial de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo la que se dispone el registro oficial
y publicacién del Convenio Colectivo de la empresa Urbaser SA, centro de Elche cddigo convenio 03003801012004 .-

VISTO el texto del Convenio Colectivo arriba citado, recibido en esta Direccién Territorial con fecha 12/4/2017, suscrito por las
representaciones de la empresa y de los trabajadores y, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores, Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios y Acuerdos colectivos de trabajo y Orden 37/2010, de 24 de
septiembre de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo por la que se crea el Registro de la Comunitat Valenciana de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo.
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Esta Direccion Territorial de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, conforme a las competencias legalmente
establecidas en el Real Decreto 4.105/82, de 29 de diciembre, Decreto 7/2015, de 29 de junio del Presidente de la Generalitat por el que se
determinan las consellerias en las que se organiza la administracion de la Generalitat y, el Decreto 157/2015, de 18 de septiembre del Consell
por el que se acuerda el ROF de la Conselleria de Economia Sostenible, sectores productivos, comercio y trabajo, ACUERDA:

Primero .- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de esta Unidad Administrativa, con notificacion a la representacion de la
Comision Negociadora, y depésito del texto original del Convenio.-

Segundo .- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Alicante, 20 de abril de 2017

La Directora Territorial de Economia Sostenible,

Sectores Productivos, Comercio y Trabajo

Emilia Gonzalez Carrion
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CONVENIO COLECTIVO PARA LA PRESTACION DE LOS SERVIC I0S DE RECOGIDA DE RESIDUOS, LIMPIEZA VIARIA, LIMPI EZA DE
PLAYAS Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DEL MUNICIPIO DE L ELCHE

ARTICULO PRELIMINAR.

El presente Convenio Colectivo ha sido suscrito por la Empresa URBASER, S.A. y el Comité de Empresa de los trabajadores del Servicio de
Limpieza Publica, Recogida de Basuras Domiciliarias, Residuos Industriales, Riego y Limpieza en el término Municipal de Elche, con el
asesoramiento de las Centrales Sindicales: Unién General de Trabajadores, Comisiones Obreras y Sindicato Independiente.

Las partes firmantes de este Convenio tienen legitimacion suficiente, conforme a las disposiciones legales vigentes, para establecer los ambitos
de aplicacion indicados en el articulo siguiente, obligando por tanto a la empresa y trabajadores en él incluidos y durante todo el tiempo de
vigencia.

ARTICULO 1 — OBJETO.

El presente Convenio Colectivo tiene por objeto la mejora de las condiciones laborales, econémicas y de vida de los Trabajadores, asi como
obtener un buen nivel en la productividad y rendimiento del conjunto de la Empresa.

Pag. 3 4488 /2017



PR T B /AD)
Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant © B30
edita excma. diputacio provincial d'alacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 80 de 28/04/2017

edita excma. diputacion provincial de alicante

ARTICULO 2 - AMBITO TERRITORIAL, FUNCIONAL Y PERSON AL

El presente Convenio rige, regula y actualiza las relaciones laborales entre la Empresa URBASER, S.A. y sus Trabajadores que presten servicios
en el centro de trabajo establecido en el término municipal de Elche, y estén afectos para la prestacion de los servicios de recogida de residuos,
limpieza viaria, limpieza de playas y servicios complementarios del municipio del Elche, asi como los talleres y oficinas adscritos a los servicios
contratados actualmente por la Empresa con el Excmo. Ayuntamiento de Elche y las posibles ampliaciones de los mismos. Los Puntos Limpios
de Elche (Alicante), se incorporaran a este convenio, a partir del afio 2019.

ARTICULO 3 - VIGENCIA Y DURACION.

a) Vigencia

El presente convenio entrara en vigor el dia de su firma. Los efectos econdmicos se retrotraeran hasta el 1/1/2016 excepto el concepto
econdmico correspondiente a Plus Peon Conductor que entraré en vigor el dia de su firma.

Finalizada la vigencia del presente convenio y hasta que se haya producida una nueva negociacion, seguird en vigor todo su articulado.

b) Duracion
La duracion del presente convenio sera desde el 1 de Enero de 2016 hasta el 31 de diciembre de 2.017.
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ARTICULO 4 - ABSORCION, COMPENSACION Y GARANTIA PER SONAL.

En todo lo relativo a la absorcién y compensacion de los conceptos retributivos del presente Convenio se estara a lo dispuesto en la legislacion
vigente de caracter general; en todo caso, se respetaran las condiciones mas beneficiosas que hayan sido establecidas por pacto o contrato
individual como garantia personal.

ARTICULO 5 — DENUNCIA Y PRORROGA

Finalizada la vigencia del presente Convenio se considerara automaticamente denunciado una vez terminada la duracion prevista en el articulo
3, sin necesidad de preaviso alguno.

ARTICULO 6 - ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES Y DEMAS L EYES CONCORDANTES VIGENTES.

En lo no previsto ni regulado en el presente Convenio se estara a lo dispuesto en el Convenio General del Sector de Limpieza Publica, Viaria,
Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacion de Residuos, Limpieza y Conservacién de Alcantarillado, publicado en el B.O.E. N° 181 de fecha 30
de Julio de 2013 vigente, en tanto no se oponga a normas de derecho necesario, en el Estatuto de los Trabajadores y demas Leyes de caracter
general y concordantes.
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ARTICULO 7 - VINCULACION A LA TOTALIDAD.

Las condiciones pactadas en éste Convenio forman un todo organico e indivisible y a efectos de su actuacion practica seran consideradas
globalmente.

ARTICULO 8 - COMISION PARITARIA Y PROCEDIMIENTO SOL UCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS COLECTIVOS DE LA
COMUNIDAD VALENCIANA.

1.- Se nombra una Comision Paritaria integrada por los representantes de las partes firmantes del Convenio con funciones de interpretacion y
aplicacion de lo pactado y seguimiento del conjunto del acuerdo en los términos a continuacion sefialados. Por los trabajadores la comision
paritaria estara compuesta por cuatro miembros con los criterios de composicidn proporcional a la mayoria electoral, siendo el sistema aritmético
de célculo proporcional el consistente en seguir las siguientes operaciones consecutivas:

A.- En primer lugar, se debe dividir el nimero de representantes de los trabajadores establecidos en la empresa entre el nUmero de puestos (4
puestos) de la parte social en la comision paritaria.
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B.- El cociente sirve para otorgar los puestos de la Comision, dividiendo por el mismo cociente el nimero de representantes obtenidos por cada
sindicato o candidatura.

C.- Una vez establecidos estos resultados obtenidos con la adjudicacion directa de puestos en la Comision que por enteros corresponda, Si
gquedaran vacantes o puestos sobrantes en la Comision paritaria se atribuird los mismos atendiendo a los mayores restos o decimales
resultantes.

En cualquier caso, el Comité de Empresa tendra la libertad absoluta de alcanzar por acuerdo unanime la decision de determinar quienes dentro
de los representantes de la parte social firmante del Convenio van a ser los componentes concretos de la Comision.

Por la parte empresarial la comision paritaria podra estar compuesta por hasta 4 miembros al igual que sucede con la representacion social. En
el momento de su valida constitucion se concretaran las personas que la forman.

Ambas partes podran ser asistidas de un asesor con voz pero sin voto.

2.- Las cuestiones que se promuevan ante la Comision, se planteardn por escrito y su contenido sera suficiente para que se pueda examinar y
analizar el problema con el necesario conocimiento de causa, debiendo tener como contenido obligatorio:

a) Exposicion sucinta y concreta del asunto.
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b) Razones y fundamentos que entienda le asistan al proponente.
¢) Propuesta y peticion concreta que se formule a la Comision.

Al escrito de propuesta se acompafiaran cuantos documentos se entiendan necesarios para la mejor comprension y resolucién del problema.

3. La parte convocante estara obligada a comunicar de forma fehaciente a todos los componentes la peticién de reunién, por carta certificada con
acuse de recibo o medios similares que constate dicha situacion, en el plazo de 10 dias anteriores habiles a la convocatoria.

4. La comision paritaria se reunird necesariamente en el plazo de 15 dias hébiles a partir de la fecha de la recepcion del escrito, debiendo emitir
informe en otro plazo igual de 15 dias.

5. La comisién quedara validamente constituida cuando asista la mayoria de cada una de las dos partes que la constituyen, empresarial y social.

6. Los Acuerdos de la comision paritaria se adoptaran por mayoria simple de cada una de las partes, social y empresarial respectivamente,
firmantes del acuerdo. Cuando se trate de interpretar el Convenio, tendra la misma eficacia de la norma que haya sido interpretada.

Las discrepancias que pudieran surgir para la no aplicacion de las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del TRET, asi como las
que pudieran producirse en el seno de la Comision Paritaria, se solventardn de acuerdo con los procedimientos de mediacion regulados en el V
Acuerdo de Solucién de Extrajudicial de Conflictos Laborales de la Comunidad Valenciana. (SERCLA)
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En todo caso el sometimiento a procedimiento arbitral por las partes en la negociacion colectiva y los conflictos de interpretacion, administracion
y aplicacion del convenio sera de caracter expresamente voluntario.

ARTICULO 9 - CLASIFICACION PROFESIONAL Y GRUPOS PRO FESIONALES

CLASIFICACION PROFESIONAL.

El sistema de clasificacion profesional que se contempla en el presente Convenio se estructura en grupos profesionales, segun se detalla en el
Convenio General del Sector de Limpieza Publica, Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacion de Residuos, Limpieza de Alcantarillado,
publicado en el B.O.E. n° 181 de fecha 30 de Julio de 2013.

Cada grupo profesional agrupa unitariamente las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion; encuadrandose en los
mismos las distintas tareas, funciones, oficios, especialidades profesionales y/o responsabilidades asignadas al personal.

La clasificacion del personal, que se indica en los articulos siguientes, es meramente enunciativa y no presupone la obligacién de tener cubiertas
todas sus plazas.
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Los cometidos profesionales de cada grupo profesional, tareas, funciones, oficios, especialidades profesionales y/o responsabilidades asignadas
al personal, deben considerarse simplemente indicativos. Asimismo, todo trabajador esta obligado a realizar cuantos trabajos y operaciones le
encomienden sus superiores, dentro del general cometido propio de sus tareas, oficio, funciones, especialidad profesional y/o responsabilidades
asignadas, entre los que se incluyen la limpieza de maquinaria, herramientas y utiles de trabajo.

La pertenencia o adscripcion a un grupo profesional capacitara para el desempefio de todas las tareas y cometidos propios de los mismos, sin
mas limitaciones que las derivadas de la exigencia de las titulaciones, permisos de todo tipo, naturaleza y clase, capacitaciones especificas y de
los demas requisitos de caracter profesional contemplados en la normativa vigente.

Todo el personal de la Empresa estara sujeto a la movilidad funcional, en los términos establecidos legalmente, segun las necesidades a cubrir
en los distintos servicios.

GRUPOS PROFESIONALES.

El personal estara encuadrado, atendiendo a las tareas, funciones, oficios, especialidades profesionales y/o responsabilidades que ejecute en la
empresa, en alguno de los siguientes grupos profesionales:

Grupo de técnicos.

Grupo de mandos intermedios.
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Grupo de administrativos.

Grupo de operarios.

A) Grupo de técnicos: El grupo de personal técnico estara compuesto por las siguientes funciones, y/o especialidades profesionales:

e Titulado/a superior.
e Titulado/a de grado medio.

Al. Titulado/a superior: En posesion de un titulo de grado superior; desempefia las funciones propias del servicio o departamento al que esté
asignado en cada momento.
Funcion: Licenciado; Especialidad Medico.

A2. Titulado/a de grado medio: En posesidn de un titulo de grado medio; desempefa las tareas propias del servicio o departamento al que esté
asignado en cada momento.
Funcion: Técnico Medio; Especialidad ATS.

B) Grupo de mandos intermedios: El grupo de mandos intermedios esta compuesto por las siguientes tareas, funciones, oficios, especialidades
profesionales y/o responsabilidades asignadas al trabajador:

e Subencargado/a general.
e Encargado/a o Inspector/a de Distrito o Zona.
» Encargado/a o Maestro/a de Taller.

B1. Subencargado/a general: A las 6rdenes del Encargado/a general, cumple las érdenes que de él recibe y a su vez distribuye el trabajo entre
sus subordinados, y responde de la correcta ejecucion de los trabajos y de la disciplina. Sustituye al Encargado/a general en sus ausencias,
originadas por cualquier causa.

Funcién: Subencargado.
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B2. Encargado/a o Inspector/a de Distrito o Zona: A las 6rdenes de un Encargado/a general o Subencargado/a general, tiene a su cargo
Capataces y personal operario, cuyo trabajo dirige, vigila y ordena. Posee conocimientos completos de los oficios de las actividades del distrito o
zona y dotes de mando suficientes para mantener la debida disciplina y que se obtengan los rendimientos previstos.

Funcion: Inspector.

B3. Encargado/a o Maestro/a de Taller: Con mando directo sobre el personal de taller, tiene la responsabilidad del trabajo, la disciplina y
seguridad de sus subordinados/as. Le corresponde la organizacion del trabajo, el cuidado de las herramientas, combustibles, lubricantes y otros
elementos del taller. Distribuye las tareas y personal dentro de su departamento, dirige la reparacion de material, con la consiguiente
responsabilidad sobre su realizacién, e indica a los operarios/as la forma de realizar los trabajos, el tiempo a invertir y las herramientas que debe
utilizar.

Funcion: Maestro taller.

C) Grupo de Administrativos: Este grupo esta compuesto por las siguientes tareas, funciones, oficios, especialidades profesionales y/o
responsabilidades asignadas al trabajador:

e Oficiall/a Administrativo/a de primera.
» Oficial/a Administrativo/a de segunda.
e Auxiliar Administrativo/a.

CL1. Oficial/a de primera Administrativo/a: Personal que actla a las érdenes de un/a Jefe/a Administrativo/a, si lo hubiere, y tiene a su cargo un
servicio determinado, dentro del cual, con iniciativa y responsabilidad, con o sin otros empleados/as a sus oOrdenes, realiza trabajos que
requieren calculo, estudio, preparacion y condiciones adecuadas.

Funcién: Administrativo; Especialidad Oficial de Pr imera.

C2. Oficial/a de segunda Administrativo/a: Personal que, con iniciativa y responsabilidad restringida, subordinado a un Jefe/a o a un Oficial/a de
primera, realiza trabajos de caracter auxiliar o secundario, que requieran conocimientos generales de las técnicas administrativas.
Funcion: Administrativo; Especialidad Oficial de Se gunda.

C3. Auxiliar Administrativo/a: Personal que dedica su actividad a operaciones elementales administrativas y, en general, a las puramente

mecanicas inherentes al trabajo de la oficina.
Funcion: Administrativo; Especialidad Auxiliar.
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D) Grupo de operarios: El grupo de personal operario estd compuesto por las siguientes tareas, funciones, oficios, especialidades profesionales
y/o responsabilidades asignadas al trabajador:

e Conductor/a o Maquinista.
« Peobn especializado.

» Oficial/a primera de Taller.
« Oficial/a segunda de Taller.
¢ Almacenero/a.

» Portero/a.

e Limpiador/a.

D1. Conductor/a o Maquinista: En posesion del carné o permiso de conducir correspondiente, tiene los conocimientos necesarios para ejecutar
toda clase de reparaciones, que no requieren elementos de taller. Cuidara especialmente de que el vehiculo o0 maquina que conduce salga del
parque en las debidas condiciones de funcionamiento.

Tiene a su cargo la conduccién y manejo de las maquinas o vehiculos remolcados o sin remolcar propias del servicio. Se responsabilizara del
entretenimiento y adecuada conservacién de la maquina o vehiculo que se le asigne, asi como de observar las prescripciones técnicas y de
funcionamiento de los mismos.

Funcion: Conductor/a; Especialidad Recogida.

Funcion: Conductor/a; Especialidad Limpieza.

D2. Pe6n especializado: El dedicado a determinadas funciones que sin constituir un oficio exigen, sin embargo, cierta practica y especialidad.
Funcion: Peon Especializado; Especialidad Recogida.

Funcion: Peon Especializado; Especialidad Limpieza.

Funcion: Peobn Especializado; Especialidad Mecanico/  a.

Funcion: Peon Especializado; Especialidad Lavadero.

D3. Oficial/a primera de Taller: Con mando sobre otros operarios o sin €l, posee los conocimientos del oficio y lo practica con el mayor esmero y
delicadeza y pleno rendimiento.
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Funcion: Oficial Primera, Especialidad Mecanico.

Funcion: Oficial Primera, Especialidad Pintor.

D4. Oficial/a segunda de Taller: Con conocimiento tedrico-practico del oficio, sin llegar a la especializacion y perfeccion exigidas a los
Oficiales/as de primera, ejecutan los cometidos de su oficio, con la suficiente perfeccion y eficacia.

Funcion: Oficial Segunda, Especialidad Mecéanico/a.

D5. Almacenero/a: Es el encargado/a de recibir los materiales y mercancias distribuidas en las dependencias del almacén; despacha los
pedidos, registra en los libros el movimiento durante la jornada y redacta los partes de entrada y salida. Poseerd, si asi lo exige la empresa,
conocimientos elementales de mecanografia y contabilidad.

Funcion: Pebn Especializado; Especialidad Almacén.

D6. Portero/a: Tiene como mision especial la vigilancia de los accesos y dependencias de la empresa.
Funcion: Pebn Especializado; Especialidad Portero.

D7. Limpiador/a: Es el personal que tiene por misién la limpieza de los locales y dependencias de la empresa.

Funcion: Peon Especializado, Especialidad Limpiador  /a.

Prestacion del trabajo.

La prestacion del trabajo vendra determinada por lo convenido en el contrato de trabajo. El personal prestara la clase y extension del trabajo que
margquen las leyes, el presente Convenio, los de ambito inferior, las instrucciones del empresario/a y, en su defecto, los usos y costumbres.

Normalmente solo se prestara el trabajo habitual. No obstante, pasajeramente y por necesidad urgente, deber& el trabajador prestar mayor
trabajo u otro distinto de lo acordado, a condicién de retribuirle de acuerdo con las disposiciones aplicables.
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Todo el personal esta obligado a ejecutar cuantos trabajos y operaciones le ordenen sus superiores, dentro de los generales cometidos propios
de su Grupo Profesional, tareas, funciones, oficios, especialidades profesionales y/o responsabilidades asignadas al trabajador, sin mas
limitaciones que las derivadas de la exigencia de las titulaciones, permisos de todo tipo, naturaleza y clase, capacitaciones especificas y de los
demas requisitos de caracter profesional contemplados en la normativa vigente.

Si el trabajador/a observa entorpecimiento para ejercer su trabajo, falta o defectos en el material, en los instrumentos o en las maquinas, estara
obligado a dar cuenta inmediatamente a sus jefes/as inmediatos. El trabajador/a cuidara de las maquinas y utiles que se le confien, los
mantendra en perfecto estado de conservacion y sera responsable de los desperfectos, deterioros o dafios que se produzcan por su culpa.

Queda prohibido utilizar maquinas, herramientas o Utiles para uso distinto al determinado por la empresa, sin la expresa autorizacién de ésta,
gue asimismo seré necesaria para que el personal utilice herramientas o0 maquinas de su propiedad en las labores encomendadas.

La empresa pondré al alcance del personal todos los medios necesarios para que estos puedan ejecutar su trabajo en las mejores condiciones
de comodidad, higiene y seguridad. Por su parte, el personal utilizara los medios de proteccion que la empresa les facilite.

Discrecion profesional.

El personal esta obligado a mantener los secretos relativos a la explotacion y negocios de la empresa.

Sistemas de trabajo.

La empresa podra establecer para los trabajos no medidos sistemas de destajo, tarea o prima a la produccion, estableciendo una
proporcionalidad entre rendimiento y retribucion.
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Productividad.

La productividad es un bien constitucionalmente protegido, cuya mejora constituye un deber basico del personal, debiendo colaborar los
representantes legales de éstos con la direccion de la empresa en orden a conseguir su incremento.

ARTICULO 10 — CONSOLIDACION DE EMPLEO Y ORGANIZACIO N DEL TRABAJO

A.- La organizacion del trabajo es facultad exclusiva de la Empresa, que debe ejercitarla con sujecion a lo establecido en el presente Convenio y
demas normas aplicables. No obstante, para la implantacién de nuevos sistemas de trabajo serd informado el Comité de Empresa, conforme
establece el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores.

B.- Se reconoce el principio general de preferencia de todo trabajador a permanecer en su plaza habitual de trabajo correspondiente a su grupo
profesional, funcion y especialidad reconocido en némina, siempre que el proceso productivo lo permita y que la Empresa no tenga que efectuar
ningun cambio por motivos organizativos.

C.- No obstante, de forma temporal y por causas urgentes en el servicio, remediar accidentes o ausencias, debera el trabajador prestar trabajo
distinto al suyo habitual, a condicion de abonarle la retribucion mas beneficiosa. En aquellos casos que sean por trabajo de inferior grupo
profesional, funcién y especialidad, puesto de trabajo o turno de trabajo, se hara de forma rotativa entre los trabajadores que tenga la misma
actividad. Al cesar las causas que determinaron la sustitucién transitoria, el trabajador volvera a su puesto habitual y con las retribuciones
correspondientes al citado puesto.
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D.- Para trasladar definitivamente a un trabajador/a a un puesto o turno distinto al suyo habitual se estara a lo dispuesto en el articulo 41 del
Estatuto de los Trabajadores, por concurrir modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo siguientes:

- Jornada de trabajo.

- Horario y Distribucion del Tiempo de Trabajo
- Régimen de Trabajo a Turnos

- Sistema de remuneracion.

- Sistema de trabajo y rendimiento.

- Funciones, cuando excedan en los limites que para la movilidad funcional, prevé el articulo 39 de esta Ley.

La Empresa notificara al trabajador/a afectado/a y al Comité de Empresa, con la antelacion minima que establece el articulo 41 apartado 3 del
Estatuto de los Trabajadores, pudiendo impugnarla ante la Jurisdiccion competente.

E.- Cuando un trabajador se le cambie de centro de trabajo iniciada la jornada laboral, el traslado sera facilitado por la Empresa.

F.- El personal esta obligado a cumplir las 6rdenes e instrucciones del empresario/a en el ejercicio regular de sus facultades directivas, debiendo
ejecutar cuantos trabajos, operaciones o actividades se le ordene dentro del general cometido propio de sus tareas, funciones, oficios,
especialidades profesionales y/o responsabilidades asignadas al trabajador. Entre ellas estan incluidas las tareas complementarias que sean
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necesarias para el desempefio de su cometido principal, o el cuidado y limpieza de las maquinas, herramientas y puesto de trabajo que estén a
su cargo durante la jornada de trabajo.

ARTICULO 11 — REGULACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

1. La plantilla minima sera de 326 trabajadores a jornada completa y 50 trabajadores de sabados-domingos y festivos, con contrato fijo o
indefinido.

2. Los grupo profesionales, funciones, especialidades y puestos de trabajo minimos, seran los especificados a continuacion, deberan
reflejarse en ndbmina, y estaran acogidos a lo dispuesto en el Convenio General del Sector de Limpieza Publica, Viaria, Riegos, Recogida,
Tratamiento y Eliminacién de Residuos y Limpieza y Conservacion de Alcantarillado publicado en el B.O.E. N° 181 de fecha 30 de Julio de
2013. En la nédmina se reflejaran también la antigliedad en la Empresa, el turno de trabajo y el nimero de afiliacion a la Seguridad Social.

Funcion Especialidad | Trabajadores
Conductor 84
Pedn Especialista 171
Pedn Especialista [Taller 3
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Pedn Especialista |Mtto. 2
Pedn Especialista |Lavadero 3
Pedn Especialista [Portero 1
Pedn Especialista |Almacén 2
Conductor Fin semana 24
Pedn Especialista |Fin semana 26
Pedn Especialista [DF 0
Oficial 12 mecanico [Taller 6
Oficial 22 mecanico [Taller 4
Oficial 12 pintor Taller 0
Limpiadora Limpieza 1
Maestro taller Taller 1
Inspector 6
Inspector Fin semana 2
Subencargado 1
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Oficial 12 admon. |[Oficina 1
Oficial 22 admon. |[Oficina 4
Auxiliar admon. Oficina 0
ATS Botiquin 1
Licenciado Medico 1

A la firma del presente Convenio Colectivo 3 oficiales de 22 Taller pasaran a ser Oficiales de 12 de Taller.
3. La composicion de la plantilla sera evaluada y seguida de forma permanente por el Comité de Empresa.

4. Estos trabajadores seran excluidos de cualquier movilidad geogréfica, sea por traslado, desplazamiento, o por cualquier cambio de centro
de trabajo, aunque no conlleve cambio de domicilio de trabajador, no pudiendo la empresa destinarlo a ningan otro centro de trabajo fuera
del término municipal de Elche.

5. Se aceptara por parte de la empresa el principio de antigledad vigente en nuestro Convenio Colectivo para ir incorporando al personal, a
los nuevos puestos, teniendo en cuenta las condiciones méas beneficiosas de algunos servicios. En un proceso de promocion interna, en el
caso de igual antigiiedad por mas de un aspirante, se adjudicara la citada plaza por un sorteo publico.

6. Cuando se solicite un puesto de inferior funcién, especialidad, puesto o turno, este trabajador deberd permanecer como minimo un afio en
la nueva funcién, especialidad, puesto o turno, antes de solicitar otro cambio.

7. Las plazas de conductor se cubriréan por orden de antigiiedad de los aspirantes que cumplan con los requisitos marcados por la legislacion
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vigente. La Empresa formaré a los aspirantes a este puesto.
8. Se aplicaran las siguientes excepciones a la promocion interna:

Los puestos o tareas que impliqguen mando o especial confianza (Grupo de Mandos Intermedios) seran de libre designacién y revocacién
por parte de la empresa.

Promocion interna: Para ascender a una categoria o nivel profesional distinto del que se ostenta en las funciones de administracion y
taller, se estableceran por la Empresa y el Comité de Empresa sistemas que, entre otras, pueden tener en cuenta las siguientes
circunstancias:

Antigledad

- Superar satisfactoriamente las pruebas que se propongan al efecto
- Titulacion

- Conocimientos del puesto de trabajo

Historial profesional

El ascenso no serd definitivo hasta transcurrido un periodo de prueba. Durante este periodo, el trabajador ascendido ostentara el
grupo profesional al que ha sido promocionado provisionalmente, percibiendo el salario correspondiente al mismo.

En caso de no superar satisfactoriamente el periodo de prueba, el trabajador volver4d a desempefiar los trabajos propios de su
categoria y puesto anterior, percibiendo el salario propio del mismo.

Pag. 21 4488 /2017



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Pag. 22

PVTEE ST 3 D) AN\
Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant @B0OP
edita excma. diputacio provincial d'alacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 80 de 28/04/2017

edita excma. diputacion provincial de alicante

Los oficiales de taller podran solicitar plazas de conductor siempre que estén en posesion del permiso de conducir adecuado.

Los trabajadores que doblen jornada, no podran trabajar en la especialidad de recogida, respetando asi al personal que trabaja
habitualmente en su turno.

Cuando un trabajador tenga que sustituir a algin comparfiero/a de recogida, este/a terminara su jornada cuando finalice el equipo de
recogida.

En el servicio nocturno, ningun trabajador realizara trabajos de barrido manual en solitario.

Los trabajadores del mismo oficio o especialidad, podran permutar entre ellos el turno de trabajo de manera temporal durante un periodo
minimo de 6 meses y un maximo de un afio. Una vez hecho el cambio de turno, los trabajadores iran al puesto correspondiente por orden
de antigiiedad.

Los trabajadores con funcion: Peon, especialidad: Limpieza, desarrollaran primero tareas de barrido manual para posteriormente pasar a
otras especialidades asociadas a esta funcion (equipos de limpieza), por orden de antigiedad. En caso de igualdad en la antigiiedad de
los aspirantes, la empresa los rotara para ocupar este puesto por semanas completas.

Se reconoce el principio general de preferencia a todo trabajador a permanecer en su plaza habitual de trabajo correspondiente a su
especialidad reconocida en némina.

No obstante, de forma temporal y por causas urgentes en el servicio, remediar accidentes o ausencias, deberd el trabajador prestar
trabajo distinto al suyo habitual, a condicién de abonarle la retribucibn mas beneficiosa. En el caso de que la ausencia se produzca en
recogida, la vacante sera cubierta por el mas antiguo en limpieza. En caso de igualdad en la antigiiedad de los aspirantes, la empresa los
rotara para ocupar este puesto por semanas completas.En aquellos casos que sean por trabajo de inferior categoria, puesto o turno, se
hara de forma rotativa entre los de la misma actividad si la causa excede de seis dias naturales acumulables, siempre y cuando no exista
imposibilidad fisica apreciada por la Empresa y el Comité de Empresa. Al cesar las causas que determinaron la sustitucion transitoria, el
trabajador volvera a su puesto habitual y con las retribuciones correspondientes al mismo. En caso de igualdad en la antigiiedad de los
aspirantes, la empresa los rotara para ocupar este puesto por semanas completas.
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Para trasladar definitivamente a un trabajador a un puesto o turno distinto al suyo habitual, por concurrir modificaciones sustanciales de
las condiciones de trabajo (jornada de trabajo, horario, sistema de remuneracion y/o sistema de trabajo y rendimiento), se requerira la
conformidad del trabajador afectado; en su defecto y una vez oido el informe del Comité de Empresa, caso de no haber acuerdo, se ira
por el procedimiento legal correspondiente.

Cuando un trabajador tenga que prestar servicios en una pedania y para ello necesite realizar un desplazamiento, el Comité de Empresa y
la Empresa, acordardn de forma personalizada, si procediera dotar de medio de transporte 0 compensacion econdmica a los citados
trabajos.

Cuando se tenga que ocupar una plaza provisional de conductor, serd el trabajador con mayor antigliedad en la empresa con permiso de
conducir C, siendo la empresa la encargada de formarlo con la suficiente antelacion. En caso de igualdad en la antigiedad de los
aspirantes, la empresa los rotara para ocupar este puesto por semanas completas.

Los trabajadores cambiados forzosamente de su turno habitual, tendrén preferencia para volver a su turno de origen, atendiendo también
a su preferencia de cada momento, siempre por orden de antigliedad.

Los trabajadores que con el plan de servicios de 2.012 adquirieron una nueva funcioén, se les tendra en cuenta su turno de origen para
posibles sustituciones de vacaciones, absentismo y otras vacantes temporales de larga duracion siempre por orden de antigledad. Una
vez cambiados de turno, se estara a lo dispuesto en la antigiiedad para ocupar puestos mas beneficiosos con los trabajadores del mismo
turno.

Todos los vehiculos irdn dotados de un radio transmisor, si técnicamente fuera posible.

ARTICULO 12 - CAMBIO DE TITULARIDAD DE LA EMPRESA.

En caso de terminacion del contrato administrativo con el Ayuntamiento por cualquier causa, no se extinguird la relacion laboral con los
trabajadores, quedando el nuevo titular o el propio Ayuntamiento de Elche (Alicante) en su caso, subrogado en los derechos y obligaciones de la
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actual empresa, reconociendo expresamente a la Representacion Sindical de los Trabajadores. Asimismo y sin perjuicio de lo anteriormente
citado se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores y en los articulos 49, 50, 51, 52 y 53 del Convenio General del
Sector de Limpieza Publica, Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacion de Residuos, Limpieza de Alcantarillado, publicado en el B.O.E.
n° 181 de fecha 30 de Julio de 2013.

ARTICULO 13 - CONTRATACION

a) El ingreso al trabajo se realizar4 de conformidad con cualquiera de las modalidades de contratacién reguladas en la legislacién laboral
vigente en el momento de efectuarse.

Contratos de duracion determinada para la realizaci On de una obra o servicio determinados.

Este contrato tiene por objeto la realizacién de una obra o servicio determinado y se regira por las disposiciones legales vigentes al momento de
su celebracion.

La duracion del contrato de trabajo de obra o servicio determinado serd la del servicio para el que ha sido concertado, operando los supuestos
contemplados en el presente Convenio Colectivo para la subrogacion, pasando el personal a adscribirse a la nueva empresa o entidad publica
gque vaya a realizar el servicio hasta la finalizacién del mismo.
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En atencion a la prevision que el Estatuto de los Trabajadores concede a la negociacion colectiva en su art. 15 apartado 1° a), y de conformidad
con la misma, se establece para este tipo de contratos una duracién maxima de cuatro afios.

Contratos de duracion determinada por circunstancia s del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pe  didos, aun tratandose de la
actividad normal de la empresa.

Los contratos de duracion determinada por circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos, aun tratdndose de la
actividad normal de la empresa, se ajustaran a las normas legales generales que resulten de aplicacion.

Conforme a lo establecido en el articulo 15 apartado 1° b) del Estatuto de los Trabajadores se establece que en este tipo de contratos de trabajo
el periodo maximo dentro del cual se podran realizar, sera de 18 meses, no pudiendo superar la duracion del contrato las tres cuartas partes del
periodo de referencia establecido ni, como maximo, doce meses.

b) Con independencia de los requisitos legales vigentes sobre el ingreso al trabajo, al trabajador se le entregara al inicio de su relacion
laboral el contrato de trabajo.

c) Todos los contratos de trabajo, seran puestos en conocimiento del Comité de Empresa, previamente al contratarse cualquier Trabajador.
El Comité de Empresa también sera informado por escrito, de las conversiones de contratos de trabajo, asi como de las ampliaciones y
renovaciones.
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d) Al finalizar la relacion laboral, al interesado se le entregara el oportuno certificado por el tiempo trabajado y el correspondiente finiquito;
éste no tendrd validez hasta transcurridas 72 horas habiles desde su entrega y firma. Pasado dicho plazo sin reclamacion del Trabajador,
surtirdn plenos efectos.

e) Laempresa no utilizara los servicios de ETT bajo ningun concepto.

ARTICULO 14 - PERIODOS DE PRUEBA PARA NUEVAS CONTRA TACIONES.

Los periodos de prueba seran los siguientes:
Personal Técnico: seis meses.
Personal de Oficinas y Talleres: dos meses.

Resto personal: quince dias.

Estos periodos seran computables a efectos de antigtiedad.
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ARTICULO 15 - CAPACIDAD DISMINUIDA.

a)

b)

d)

Se establece una preferencia para ocupar puestos de trabajo vacantes, con las condiciones inherentes a los mismos, para los
Trabajadores de la Empresa que hayan sido declarados invalidos permanentes totales para su profesion habitual, por la Autoridad
competente, durante un plazo de dos afos, contando desde la fecha de firmeza de la resolucion o sentencia que establezca dicha
incapacidad. Las referidas vacantes deberan ser compatibles con la incapacidad del Trabajador.

En el supuesto que desde la declaracion de invalidez permanente haya transcurrido un afio sin que se haya producido vacante alguna, la
Empresa y el Comité se reuniran para estudiar el caso del trabajador afectado.

En el caso en que el trabajador tenga menos de 55 afos, la Empresa y el Comité analizaran cada situacion particular. Si asi se decide
por ambas partes, la Empresa aceptara el reingreso del trabajador y su permanencia en la plantilla, mediante un contrato a tiempo parcial
por el 45% de la jornada.

Se realizara una revision de estos casos de forma periddica y si fuese emitido informe apreciando ineptitud o falta de adaptacion del
trabajador al puesto de trabajo, la Empresa podra extinguir la relacion laboral conforme a lo establecido en la legislacion laboral vigente.

ARTICULO 16 - COMPLEMENTO EN SITUACION DE BAJA POR ENFERMEDAD, ENFERMEDAD PROFESIONAL O ACCIDENTE.

La Empresa complementard hasta el 100 % de la Base Reguladora correspondiente al mes anterior al de la baja desde el primer dia de esta y
hasta la fecha del alta sin incluir el prorrateo de las pagas extraordinarias.

ARTICULO 17 - MUERTE E INVALIDEZ.

a)

b)

Pag. 27

La Empresa suscribird una poliza de seguros para todos los trabajadores/as de la Empresa. El seguro cubrira los riesgos de enfermedad
profesional y accidentes laborales o no laborales que por dichas causas se produzca muerte o invalidez permanente y cuya
indemnizacion sera de 27.000€. La indemnizacion sera para el trabajador/a, sus herederos y en su defecto la persona que designe. La
Empresa entregara fotocopia de la pdliza suscrita al Comité de Empresa.

En caso de muerte natural o invalidez permanente por enfermedad comun, la empresa entregara a los familiares del trabajador, a sus
herederos o en su defecto a la persona que designe, la cantidad de 4.500€.
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ARTICULO 18 - REVISION MEDICA.

a) Se realizara una Revision Médica anual en horas de trabajo. Esta revision consistirA como minimo en lo previsto en la Legislacion Vigente
en esta materia y en cada momento. El médico de Empresa, debera mantener informados a los Trabajadores de los riesgos y dafios a
que estan expuestos y darles cursillos de formacion preventiva.

b) Se realizara un reconocimiento médico en cada afio natural.

c) El personal que tenga que realizar el reconocimiento médico, la Empresa le dara el dia libre para que pueda pasar dicho reconocimiento.

ARTICULO 19 - SALUD LABORAL.

1°.- La Empresa dara una formacidén en materia preventiva teérica-practica, a todos/as los/as trabajadores/as siendo asignado para la misma el
tiempo necesario, para cada categoria o0 grupo.

2°.- La Empresa dara una formacion tedérica-practica que resulte necesaria para el ejercicio de sus funciones, a los delegados de prevencion, en
materia de salud laboral el tiempo necesario.

3°.- La Empresa comunicard al comité de seguridad y salud la informacién recibida de los servicios de prevencion, sobre los resultados de todas
las mediciones y evaluaciones de riesgos.

- De los planes de prevencion en salud laboral.
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- De los riesgos, dafios o medidas de prevencion.

4°.- La Empresa notificard a los delegados de prevencion, cualquier informe o recomendacion emitida por la Inspeccion de Trabajo.

5°.- Las decisiones relativas a la salud laboral, que por sus caracteristicas afecten de forma especialmente a la plantilla, se tomaran de forma
consensuada por el comité de seguridad y salud.

6°.- Los servicios de prevencion, no deberdn utilizarse para fines ajenos a las funciones preventivas, como el control de absentismo u otros. Por
lo que el personal de este servicio de prevencion, no podra realizar la vigilancia y control de la incapacidad temporal.

7°.- Ademas de las circunstancias que indica la ley, la evaluacién de riesgos se revisara con una periodicidad minima de tres afios.
8°.- El Comité de seguridad y salud, evaluara las medidas correctoras tomadas en relacion con la evaluacion de riesgos.
9°.- Los servicios de prevencién informaran al comité de seguridad y salud, del proyecto de medidas preventivas para el curso venidero.

10°.-Los representantes de los trabajadores, podran solicitar de forma directa, la intervencion de los servicios de prevencion.
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ARTICULO 20 — JUBILACION ORDINARIA, ANTICIPADA Y PA RCIAL.

A los trabajadores/as que con 5 afios como minimo de antigiiedad reconocida en nomina causen baja voluntaria en la Empresa por jubilacion
(Salvo los acogidos a la modalidad de jubilacién anticipada parcial) se les abonara, por una sola vez, la cantidad que les corresponda en funcién
de la edad cumplida en el momento de la baja en la Empresa, de acuerdo con el siguiente baremo:

ANO CANTIDAD
S
60 3.854,82 €
61 3.533,95 €
62 3.251,23 €
63 2.827,16 €
64 2.615,13 €

Tendran derecho a jubilarse, en su modalidad contributiva, los trabajadores que, ademas de la general exigida en el apartado 1 del articulo 124
de la LGSS reunan las condiciones establecidas en el art. 161 de la LGSS en concreto:

a) Haber cumplido 67 afios de edad, o 65 afios cuando se acrediten 38 afios y 6 meses de cotizacion, sin que se tenga en cuenta la parte
proporcional correspondiente a las pagas extraordinarias. (Para el computo de los afios y meses de cotizacion se tomardn afios y meses
completos, sin que se equiparen a un afio 0 un mes las fracciones de los mismos).
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b) Tener cubierto un periodo minimo de cotizacion de 15 afios, de los cuales al menos 2 deberan estar comprendidos dentro de los 15
afios inmediatamente anteriores al momento de causar el derecho. A efectos del computo de los afios cotizados no se tendra en cuenta la parte
proporcional correspondiente por pagas extraordinarias.

Las edades de jubilacion y el periodo de cotizacion a que se refiere la letra a) del apartado 1 del articulo 161 de la LGSS se aplicaran de forma
gradual, en los términos que resultan del siguiente cuadro:

Periodos cotizados Edad exigida
Afo
36 afos y 3 meses 0 mas. 65 afios.
2017
Menos de 36 afios y 3 meses. 65 afios y 5 meses.
36 afios y 6 meses 0 mas. 65 afios.
2018
Menos de 36 afios y 6 meses. 65 afios y 6 meses.
36 afios y 9 meses 0 mas. 65 afios.
2019
Menos de 36 afios y 9 meses. 65 afios y 8 meses.
37 0 mas afios. 65 afios.
2020
Menos de 37 afios. 65 afios y 10 meses.
2021 37 afios y 3 meses 0 mas. 65 afios.
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Periodos cotizados Edad exigida
Afo
Menos de 37 afios y 3 meses. 66 afios.
37 afios y 6 meses 0 mas. 65 afios.
2022
Menos de 37 afios y 6 meses. 66 afios y 2 meses.
37 afios y 9 meses 0 mas. 65 afios.
2023
Menos de 37 afios y 9 meses. 66 afios y 4 meses.
38 0 mas afios. 65 afios.
2024
Menos de 38 afios. 66 afios y 6 meses.
38 afios y 3 meses 0 mas. 65 afios.
2025
Menos de 38 afios y 3 meses. 66 afios y 8 meses.
38 afios y 3 meses 0 mas. 65 afios.
2026
Menos de 38 afios y 3 meses. 66 afos y 10 meses.
A partir del afio 38 afios y 6 meses 0 mas. 65 afios.
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Periodos cotizados Edad exigida

2027 Menos de 38 afios y 6 meses. 67 afios.

Aplicacion de los porcentajes a atribuir a los afios cotizados para la pension de jubilacion

Los porcentajes a que se refiere el nimero 2° del apartado 1 del articulo 163 de la LGSS seran sustituidos por los siguientes:

Durante los afiosPor cada mes adicional de cotizacion entre los meses 1y 163, el
2013 a 2019. 0,21 por 100 y por los 83 meses siguientes, el 0,19 por 100.

Durante los afiosPor cada mes adicional de cotizacion entre los meses 1y 106, el
2020 a 2022. 0,21 por 100 y por los 146 meses siguientes, el 0,19 por 100.

Durante los afiosPor cada mes adicional de cotizacion entre los meses 1 y 49, el
2023 a 2026. 0,21 por 100 y por los 209 meses siguientes, el 0,19 por 100.

A partir del afioPor cada mes adicional de cotizacion entre los meses 1 y 248, el
2027. 0,19 por 100 y por los 16 meses siguientes, el 0,18 por 100.

Respecto de la jubilacién anticipada y parcial, se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente en cada momento
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JUBILACION PARCIAL

1. Los trabajadores que hayan cumplido la edad a que se refiere el articulo 161.1.a) y la disposicion transitoria vigésima y retinan los requisitos
para causar derecho a la pensién de jubilacion, siempre que se produzca una reduccion de su jornada de trabajo comprendida entre un minimo
del 25 por 100 y un maximo del 50 por 100, podran acceder a la jubilaciéon parcial sin necesidad de la celebracién simultdnea de un contrato de
relevo. Los porcentajes indicados se entenderan referidos a la jornada de un trabajador a tiempo completo comparable.

2. Asimismo, siempre que con caracter simultaneo se celebre un contrato de relevo en los términos previstos en el articulo 12.7 del Estatuto de
los Trabajadores, los trabajadores a tiempo completo podran acceder a la jubilacién parcial cuando retinan los siguientes requisitos:

a) Haber cumplido las siguientes edades sin que, a tales efectos, se tengan en cuenta las bonificaciones o anticipaciones de la edad de
jubilaciéon que pudieran ser de aplicacion al interesado.

Edad exigida con 33

Afo del hecho Edad exigida segun periodos cotizadosafios cotizados en el
causante en el momento del hecho causante momento del hecho
causante

61 y 5 o .
2017 34 anos y 3 meses o mas 61y 10 meses

meses
2018 61 y 634 afios y 6 meses 0 mas 62 afios

meses

1 ~ .

2019 6 y 834 afnos y 9 meses o mas 62y 4 meses

meses
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Edad exigida con 33

Afo del hecho Edad exigida segun periodos cotizadosafios cotizados en el
causante en el momento del hecho causante momento del hecho
causante
2020 61 y 10 35 afios 0 mas 62 y 8 meses
meses
2021 62 afios 35 afios y 3 meses 0 mas 63 afios
2022 62 y 235 afios y 6 meses o mas 63y 4 meses
meses
2023 62 y 435 afios y 9 meses o mas 63y 8 meses
meses
2024 62 636 afnos o mas 64 afios
meses
2025 62 y 836 afios y 3 meses o mas 64y 4 meses
meses
2026 62y 10 36 afios y 3 meses 0 mas 64 y 8 meses
meses
2027 y siguientes 63 afios 36 afios y 6 meses 65 afios
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La escala de edades indicada no sera de aplicacion a los trabajadores a que se refiere la norma 22 del apartado 1 de la disposicion
transitoria tercera de la LGSS, a quienes se exigird haber cumplido la edad de 60 afios sin que, a estos efectos, se tengan en cuenta las
bonificaciones o anticipaciones de la edad de jubilacion que pudieran ser de aplicacion a los interesados.

b) Acreditar un periodo de antigiiedad en la empresa de, al menos, 6 afios inmediatamente anteriores a la fecha de la jubilacion parcial. A
tal efecto se computara la antigiedad acreditada en la empresa anterior si ha mediado una sucesion de empresa en los términos previstos en el
articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, o en empresas pertenecientes al mismo grupo.

¢) Que la reduccion de su jornada de trabajo se halle comprendida entre un minimo de un 25 por 100 y un méaximo del 50 por 100, o del
75 por 100 para los supuestos en que el trabajador relevista sea contratado a jornada completa mediante un contrato de duracion indefinida,
siempre que se acrediten el resto de los requisitos. Dichos porcentajes se entenderan referidos a la jornada de un trabajador a tiempo completo
comparable.

d) Acreditar un periodo de cotizacion de 33 afios en la fecha del hecho causante de la jubilacion parcial, sin que a estos efectos se tenga
en cuenta la parte proporcional correspondiente por pagas extraordinarias. A estos exclusivos efectos, solo se computara el periodo de
prestacion del servicio militar obligatorio o de la prestacidn social sustitutoria, con el limite maximo de un afio.

En el supuesto de personas con discapacidad en grado igual o superior al 33 por 100, el periodo de cotizacion exigido sera de 25 afios.

e) Que exista una correspondencia entre las bases de cotizacién del trabajador relevista y del jubilado parcial, de modo que la
correspondiente al trabajador relevista no podra ser inferior al 65 por 100 del promedio de las bases de cotizacion correspondientes a los seis
ultimos meses del periodo de base reguladora de la pension de jubilacion parcial.

f) Los contratos de relevo que se establezcan como consecuencia de una jubilacién parcial tendran, como minimo, una duracion igual al

tiempo que le falte al trabajador sustituido para alcanzar la edad de jubilacién a que se refiere el articulo 161.1 a) y la disposicion transitoria
vigésima.
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En los casos a que se refiere la letra c), en que el contrato de relevo sea de caracter indefinido y a tiempo completo, debera mantenerse
al menos durante una duracién igual al resultado de sumar dos afios al tiempo que le falte al trabajador sustituido para alcanzar la edad de
jubilacién a que se refiere el articulo 161.1 a) y la disposicion transitoria vigésima. En el supuesto de que el contrato se extinga antes de alcanzar
la duracion minima indicada, el empresario estara obligado a celebrar un nuevo contrato en los mismos términos del extinguido, por el tiempo
restante. En caso de incumplimiento por parte del empresario de las condiciones establecidas en el presente articulo en materia de contrato de
relevo, sera responsable del reintegro de la pension que haya percibido el pensionista a tiempo parcial.

g) Sin perjuicio de la reduccion de jornada a que se refiere la letra ¢), durante el periodo de disfrute de la jubilacién parcial, empresa y
trabajador cotizardn por la base de cotizacion que, en su caso, hubiese correspondido de seguir trabajando éste a jornada completa.

3. El disfrute de la pensién de jubilacion parcial en ambos supuestos serd compatible con un puesto de trabajo a tiempo parcial.

Las previsiones contenidas en el presente acuerdo en materia de jubilacion parcial/contrato de relevo quedan asimismo condicionadas a que el
Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) reconozca al trabajador interesado la percepcion de la correspondiente pension de jubilacion
parcial

4. Todos los trabajadores que cumpliendo los requisitos de la ley, deseen adscribirse a la modalidad de jubilacion anticipada parcial, podran
hacerlo siempre y cuando la suma de los porcentajes de los nuevos contratos (jubilado y relevista) sea del 100%. El trabajador que se jubile
propondra a un familiar de hasta tercer grado de consanguineidad o afinidad para su sustitucion, una vez acabado el contrato eventual la
empresa lo contratard como indefinido en la plantilla de sabados, domingos y festivos con el dltimo nimero del orden para cubrir las vacantes de
la primera plantilla.

Todo trabajador que se jubile de cualquier modalidad establecida en la legislacion vigente, propondra al cese del trabajo a un familiar como
maximo de 3° grado de consanguinidad o afinidad para su sustitucion.

Este trabajador sustituto sera contratado para la plantilla de sabados, domingos y festivos, ocupando el ultimo puesto disponible en la bolsa de
trabajo. Pasado el tiempo de evaluacion, si ésta la supera correctamente pasara a contrato indefinido en sabados, domingos Yy festivos (en caso
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de jubilacion parcial realizara el contrato eventual en la primera plantilla con el porcentaje del 75% de la jornada para posteriormente pasar a
caracter indefinido una vez acabado el contrato temporal en sabados, domingos y festivos).

SISTEMA TRANSITORIO JUBILACION PARCIAL ANTICIPADA.

Las personas que hayan accedido a la pension de jubilacion parcial con anterioridad a 1 de abril de 2013, asi como las personas incorporadas
antes de dicha fecha, al sistema de jubilacion parcial recogido en el Convenio Colectivo 2010-2012; y siempre que los representantes de los
trabajadores y las empresas hayan comunicado antes del 15-4-2013 y puesto a disposicion de las direcciones provinciales del Instituto Nacional
de la Seguridad Social el plan de jubilacién parcial, recogidos en el convenio colectivo (2010-2012) asi como la certificacion de la empresa
acreditativa de la identidad de los trabajadores incorporados al Plan de Jubilacion Parcial con independencia de que el acceso a la jubilacion
parcial se haya producido con anterioridad o se produzca con posterioridad al 1 de abril de 2013, seguira siendo de aplicacion la regulacion
vigente antes de la entrada en vigor de la nueva Ley, a todas las pensiones de jubilacion parcial que se causen antes de 1 de enero de 2019.

El sistema de premios por jubilacién anticipada previsto en el presente articulo queda suprimido, permaneciendo de forma residual como derecho
adquirido ad personam para aquellos trabajadores que cotizaron al sistema publico de Seguridad Social antes del afio 1967 y deseen acogerse a
la jubilacién anticipada regulada en el articulo 161 bis de la LGSS:

Todos aquellos trabajadores/as que al cumplir los 64 afios lo soliciten, podran jubilarse con las condiciones y beneficios que se determinan en el
Real Decreto 1194/1985, del B.O.E. 173 de fecha 20 de julio de 1985, o posibles modificaciones, quedando la Empresa obligada a sustituir a
dicho trabajador/a en las mismas condiciones que se establecen en la norma referida.

Todo el personal que acceda a cualquier modalidad de jubilacion, excepto la jubilacion parcial, y que tenga una antigliedad superior a 30 afios,
la empresa le concedera un mes de vacaciones cuando acceda a la jubilacion.
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Todos los trabajadores que cumpliendo los requisitos de la ley, deseen adscribirse a la modalidad de jubilacién anticipada parcial, podran hacerlo
siempre y cuando la suma de los porcentajes de los nuevos contratos (jubilado y relevista) sea del 100%.

ARTICULO 21- AYUDAS SOCIALES

En concepto de ayuda por hijos Discapacitados, siempre que hayan sido reconocidos como tales por INSS, y también se abonara este
complemento a los trabajadores cuyos hijos precisen asistir a centros de educacion especial. Los Trabajadores afectados percibiran por hijo de
la Empresa la cantidad de 370,00 euros mensuales.

Estas cantidades dejaran de abonarse en caso de emancipacion del hijo.

ARTICULO 22.- DERECHO DE ASAMBLEA

a) El Comité de Empresa podra solicitar hacer reuniones en el Centro de trabajo e igualmente las Secciones Sindicales constituidas o el
20% de los trabajadores.

b) Las asambleas se celebraran fuera de las horas de trabajo.

c) Los convocantes, en cualquier caso, seran los responsables tanto del orden de la misma como de comunicar a la Empresa su
celebracion.

d) La empresa dara el tiempo indispensable a los trabajadores en sus horas de trabajo, para la asistencia a las Asambleas Generales que
convoque el Comité de Empresa para la ratificacion del preacuerdo del convenio colectivo siempre y cuando no afecte de manera
sustancial a la prestacion del servicio.
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ARTICULO 23 - GARANTIAS DE LOS REPRESENTANTES DE LO S TRABAJADORES.

a) Los miembros del Comité de Empresa dispondran de un crédito de 34 horas mensuales cada uno retribuidas, que podran ser acumuladas
entre ellos dentro del computo anual, para el ejercicio de sus funciones de representacion y actividad sindical, y que las centrales
sindicales a que pertenecen les puedan convocar. Asimismo el Comité de Empresa tendra los siguientes derechos:

Dispondra de un local proporcionado por la Empresa para reunirse.

Derechos de comunicacion e informacién a los trabajadores, siempre que no afecte a la normal realizacion del trabajo.

Derecho a realizar colectas, fuera de las horas de trabajo.

Los representantes de los trabajadores no podran ser cambiados, los de limpieza de su distrito y los de recogida de su itinerario, salvo mutuo
acuerdo de ambas partes.

En cuanto a las garantias del Comité de Empresa, se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.
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b) No tendran la consideracion a efectos del consumo del crédito de horas mensuales las actividades como consecuencia:
« De reuniones convocadas por iniciativa de la Empresa.
« De negociaciones de Convenio Colectivo.

¢) La Empresa entregara la documentacion correspondiente al comité de forma electrdnica, sin contravenir la LOPD

ARTICULO 24 - SECCIONES SINDICALES.

a) Los sindicatos podran constituir Secciones Sindicales, de conformidad con lo establecido en la LOLS.

b) Al tener esta Empresa una plantilla superior a 250 trabajadores/as, las Secciones Sindicales que puedan constituirse por los
trabajadores/as afiliados a los sindicatos con presencia en el Comité de Empresa, estaran representadas, a todos los efectos, por
Delegados sindicales elegidos por y entre sus afiliados en la Empresa o en el Centro de trabajo.

c) En cuanto al nimero de Delegados Sindicales a elegir como a sus funciones y garantias se estara a lo dispuesto en la Legislacion
vigente en esta materia 'y en el articulo 23 de este Convenio.

d) La empresa dotard a las secciones sindicales constituidas al efecto de un local sindical en las instalaciones de la empresa para poder
desempeniar su labor diaria. Todo ello al amparo de lo dispuesto en la Ley Organica de Libertad Sindical.

ARTICULO 25 - DESCUENTO CUOTA SINDICAL

A requerimiento del personal afiliado a las centrales sindicales o sindicatos, la empresa descontard en la nébmina mensual del personal el
importe de la cuota sindical correspondiente. El personal interesado en la realizacion de tal operacion remitir4 a la direccion de la empresa un
escrito en el que haga constar con claridad la orden de descuento, la cuantia y su actualizacion periddica, la central o sindicato al que
pertenezca, asi como el nimero de cuenta a la que deberan ser transferidas las correspondientes cantidades.
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La empresa efectuara las antedichas detracciones, salvo indicacion en contrario durante el periodo de afios prorrogables.

La empresa liquidard mensualmente el importe con el sindicato correspondiente, segun lo establecido en este articulo.

La Empresa siguiendo las instrucciones de la Central Sindical, correspondiente, entregara el importe total retenido bien al Delegado de la
Seccidén Sindical o bien mediante transferencia a la cuenta bancaria que dicha Central indique. Este pago se realizard en los mismos dias en
gue se procede a la liquidacion de la nomina.

ARTICULO 26 — JORNADA Y DESCANSO SEMANAL.

a) La jornada laboral serd de 35 horas semanales de trabajo efectivo. Se establece que la jornada, durante todo el afio sera continuada
para todo el personal de la empresa.

b) En jornada continuada el personal disfrutara, dentro de la jornada de trabajo, de 30 minutos diarios para el bocadillo y aseo personal que
seran considerados como tiempo efectivo de trabajo.
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Se entiende como trabajo efectivo la presencia del trabajador en su puesto de trabajo y dedicado al mismo. En este sentido, se
considerard que comienza el trabajo efectivo cuando el trabajador se encuentra ya vestido y preparado para trabajar y que termina
cuando el trabajador abandona su puesto de trabajo.

Inicio de la jornada:
e Turno de la mafiana: a las 7:00 horas. Durante el periodo estival se iniciara las 6:30 horas.
e Turno de la tarde: a las 13.45 horas. De este horario esta exento el personal de mercados.
e Turno de la noche: a las 23.00 horas.
» Personal de talleres y lavadero: a las 06.30 horas, en el turno de mafiana, a las 13:00, en el turno de la tarde y a las 17:00 horas
en el turno tarde-noche.
* Administracion: a las 08.00 horas, de lunes a viernes.

Estos horarios podran sufrir variaciones como consecuencia de posibles modificaciones en el servicio.
Los trabajadores que realicen la jornada de lunes a viernes, descansaran los dias sabado, domingo y festivos.

Los trabajadores que realicen la jornada de lunes a sabado, descansaran los domingos y festivos y un sabado de cada 3. La duracion de
la jornada diaria sera la misma todos los dias de la semana, es decir, 6 horas y 10 minutos. Cuando coincida un festivo en sabado se
correra la lista una semana para que no se pierda ese sabado de descanso.

Los matrimonios y las parejas de hecho quedaran encuadrados en el mismo grupo de descanso de los sabados

Durante el periodo estival, la plantilla de lunes a sdbado tendran la jornada de lunes a viernes. Este periodo abarcara desde mediados del
mes de junio hasta mediados del mes de septiembre.

Se aplicara al personal de talleres el siguiente horario y turno de trabajo en el que se trabajara un sabado de cada tres de la siguiente
manera:
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-De lunes a viernes 2/3 del personal (12 mecénicos)

-De lunes a sébado 1/3 del personal (6 mecanicos)

Ademas se tendran en cuenta las siguientes particularidades:

Servicio de tarde-noche (17:00 a 24:00 horas): 2 mecénicos de lunes a viernes.

Domingos y festivos (06:30 a 13:30 horas). 2 mecanicos (rotativo) a cambio de dos dias de descanso. En esa semana estaran
encuadrados en el grupo que trabaja de lunes a viernes.

Para el personal del lavadero:

-2 peones de lunes a sabado (1 en el turno de la tarde)
-1 pedn de lunes a viernes

k) Los horarios deberan adaptarse a las necesidades operativas. Sera facultad de las empresas establecer horarios y relevos, asi como
modificarlos conforme al procedimiento legalmente establecido.

) Los dias 1 de mayo, 25 de diciembre y 1 de enero seran festivos a todos los efectos y no se trabajara. La empresa dispondra de un retén
minimo de personal, conformado por voluntarios.

m) Los trabajadores del turno de la tarde, los dias 24 y 31 de diciembre de cada afio, acabaran su jornada de trabajo a las 18.00 horas. Este
parrafo también afecta a los trabajadores del taller del turno tarde-noche Estas horas no tendran que recuperarlas.

n) Todos los trabajos de recogida seran a tarea.
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0) Una vez configurados y determinados los nuevos itinerarios de recogida, sera facultad de la Empresa, con la supervision y valoracién del
Comité de Empresa la modificacion de los mismos.

p) Todos los servicios de jornada completa de la noche se realizaran de lunes a viernes.

q) Cuando se dé la circunstancia que un trabajador con jornada de lunes a sabado ocupe 7 jornadas de trabajos de lunes a viernes de forma
temporal (Cubrir vacantes temporales) se le concederd el viernes anterior a su sabado de descanso.

ARTICULO 27 - VACACIONES

a. Los dias de vacaciones dentro del periodo vacacional serdn de 31 dias naturales.

b. Se estableceran 6 turnos de periodo vacacional para el personal, de caracter rotativo, que seran los siguientes:
- Turno 1: junio.
- Turno 2: julio.
- Turno 3: 12 quincena de agosto y 12 quincena de mayo.
- Turno 4: septiembre.
- Turno 5: diciembre (del 10 de diciembre al 9 de enero).

- Turno 6: 22 quincena de agosto y 22 quincena de mayo

c. Fuera de este periodo vacacional los dias de vacaciones seran de 36 dias naturales, salvo octubre y noviembre que seran 35 dias naturales.
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d. Los trabajadores podran cambiar sus vacaciones fuera del periodo vacacional; quedando un minimo en todos los meses de 25 trabajadores y
un maximo de 50.

e. Los 3 dias de licencia que disponen los trabajadores (San Martin de Porres y los dos dias de licencia retribuidas) se podran disfrutar en
periodo vacacional respetando el porcentaje del 6% establecido en el articulo 28.n del convenio colectivo vigente.

f. A raiz del nuevo sorteo de periodos de disfrute de vacaciones, en afios posteriores los trabajadores tendran hasta el 1 de abril para realizar el
cambio de periodo vacacional.

g. Sin menoscabo de lo expuesto en el punto anterior la empresa podra aceptar cambios entre comparfieros del mismo turno y sector de trabajo
fuera de este periodo, siempre que no afecte a la estructura de los bloques de vacaciones de cada trabajador.

h. Durante el mes de abril la empresa entregara al Comité de Empresa un listado con las necesidades de cubrir vacantes de periodo vacacional
con la plantilla de sébados, domingos y festivos.

i. La empresa propondra durante el primer trimestre del afio el calendario anual de vacaciones, que debera ser aprobado por el Comité de
empresa.

j- Si el comienzo de las vacaciones coincide en festivo se disfrutara este dia a cuenta de las mismas fuera del periodo vacacional.
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k. Los dias a cuenta de vacaciones solo se podran pedir por semanas completas hasta un méximo de dos semanas al afio.

I. Los trabajadores que se incorporen a la Empresa a lo largo del afio disfrutardn antes del 31 de diciembre la parte proporcional de vacaciones.
Estas se podréan disfrutar fuera de este periodo si ambas partes asi lo consideran.

m. Por causas ajenas a la voluntad de la Empresa, podra ésta modificar el comienzo de las vacaciones previa comunicacion al interesado y al
Comité de Empresa con un plazo de preaviso de cinco dias, que es el mismo que tendréa el trabajador/a para comunicar a la Empresa el cambio
de sus vacaciones con las de otro compafiero del mismo turno, pudiendo realizar este cambio durante el periodo de vacaciones.

n. Cuando se produzcan cambios entre los trabajadores/as, estos no se tendran en cuenta en la rotacion de afios sucesivos.

0. Cuando ambos conyuges, formen parte de la plantilla de Urbaser Elche, disfrutaran ambos del mismo periodo de vacaciones, salvo que
soliciten lo contrario..

p. El salario mensual a percibir sera el figurado en las tablas, mas su antigiiedad correspondiente.

g. En caso de iniciarse las vacaciones del trabajador/a, coincidiendo con un descanso de sabado, éste computard como dia de vacaciones.
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ARTICULO 28 — LICENCIAS.

Todos los trabajadores/as, avisando con la posible antelacion y justificAandolo adecuadamente, podran faltar o ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, por los motivos y durante el tiempo que a continuacion se expone:

a) Por alumbramiento de la esposa, tres dias de licencia que se pueden prolongar a seis dias si concurre enfermedad grave, debidamente
acreditada por certificado médico.

b) Por muerte del conyuge, padres e hijos, cuatro dias de licencia.

c) Por muerte de hermanos, abuelos y nietos, tres dias de licencia.

d) Por muerte de padres, hijos y hermanos politicos dos dias de licencia.

e) Por muerte de parientes hasta tercer grado de consanguinidad o afinidad, un dia de licencia.

f) Por enfermedad grave de parientes hasta segundo grado de consanguinidad, dos dias de licencia.

g) En caso de enfermedad que requiera hospitalizacién de parientes hasta primer grado de consanguinidad o afinidad se concedera un
permiso equivalente a los dias de hospitalizacion, hasta un maximo de cuatro dias laborables.
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h) Dos dias por accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario,
de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

i) Por matrimonio quince dias naturales de licencia.

j) Por traslado de domicilio habitual, dos dias.

k) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber publico y personal.

[) Por fallecimiento de un compafiero de trabajo, podra solicitarse de la Empresa el oportuno permiso de 2 horas para asistir a los funerales.

m) La Empresa concedera a las trabajadoras los permisos necesarios para asistir a la gimnasia de preparacion al parto siempre que coincida
con la jornada de trabajo, y esté desarrollada por la red sanitaria de la Seguridad Social y previa prescripcion facultativa.

n) Por matrimonio de padres, hijos/as, asi como hermanos/ as la Empresa concedera un dia de licencia si este coincide con dia laboral.

0) Por el tiempo indispensable para matricularse en un centro oficial o reconocido de ensefianza, asi como para concurrir a las
convocatorias de examenes de dichos centros.

p) Dos dias de licencia retribuida al afio, que se podréa disfrutar de la siguiente manera durante todo el afio:
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de lunes a viernes = 6%.

sabados = 2%

Estos dias se podran disfrutar hasta el 31 de marzo del afio siguiente.

1 dia de permiso para examinarse del carnet de conducir y el examen del CAP de 140 horas en caso de coincidir con la jornada laboral.

En todos los apartados anteriores cuando por tal motivo se necesite hacer un desplazamiento de méas de 175 Km. El plazo se ampliara en
dos dias y si es superior a 400 Km. Se ampliara en tres dias, no siendo acumulable con el tramo anterior.

Las visitas al médico de atencion primaria no son retribuidas, excepto cuando en el municipio solo exista un horario de consulta del
Médico y coincida con su horario de trabajo y no se pueda cambiar, el tiempo maximo de la visita la Medico sera el indispensable, siendo
el tope maximo de cuatro horas para cada visita. Para las consultas de especialistas asi como de analisis clinicos, la empresa dara el
tiempo indispensable de manera remunerada al trabajador que lo requiera

La palabra cényuge a la que se hace referencia en todos los apartados anteriores, sera igualmente valida para compafieros o
comparfieras habituales debidamente acreditadas.

Las trabajadoras y trabajadores podran optar por el régimen de disfrute de la hora de lactancia descrito en la legislacion vigente o

disfrutar de un periodo de 12 dias laborables consecutivos e inmediatamente posteriores al permiso de maternidad/paternidad. Para las
trabajadoras y trabajadores del Fin de Semana, este permiso sera de 6 dias laborables.
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v) Para la formacién convocada por la empresa, ésta dara el permiso equivalente a las horas de cursillo. Para su descanso se estara a lo
dispuesto en el apartado N de este articulo.

Todos los dias a que se refiere los apartados de este articulo se entiende que son naturales.

GRADOS DE CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD

TITULAR/CONYUGE

1° Grado Paires Suegros Hijos YernoMuera
3°Grado |Bisabuelos Tios Sobrinos Biznietos

4° Grado Prirmmos
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ARTICULO 29 - LICENCIAS NO RETRIBUIDAS.

a)

b)

d)

Pag. 52

La Empresa concedera hasta quince dias de permiso al afio, sin retribuir, a quién lo solicite con 48 horas de antelacién, siempre que
dicho permiso no se disfrute por méas del 6% de trabajadores/as al mismo tiempo por funcion. Esta licencia no computara dentro del 6%
establecido para solicitar otros permisos.

Cuando un trabajador/a por razén de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de 12 afios, a un disminuido fisico o psiquico,
tendra derecho a una reduccion de la jornada con la disminucién proporcional de salario, entre al menos un tercio de la jornada y un
méximo de la mitad de la duracién de aquella.

La concrecion horaria y la determinacién del periodo de reduccién de jornada por razén de guarda legal del menor, correspondera a la
trabajadora o trabajador dentro de su turno habitual.

Cuando a un trabajador tenga que asistir a su hijo y/o cényuge por padecer un cancer u otra enfermedad grave analoga, podran reducir

su jornada desde 1 hora hasta el 50% de la jornada con la consiguiente reduccién del salario de manera proporcional. Estas horas podran
acumularse en jornadas completas.
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ARTICULO 30 - EXCEDENCIAS.

1. EXCEDENCIA VOLUNTARIA COMUN.

a) Los trabajadores/as con al menos una antigiiedad en la Empresa de un afio, tienen derecho a que se le reconozca la posibilidad de situacién
de excedencia voluntaria por un plazo no menor de cuatro meses y no mayor a cinco afios.

b) Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si ha transcurrido un afio desde el final de la anterior excedencia.

¢) La solicitud de la excedencia debera formularse por escrito, especificando el motivo de la peticion, y sera resuelta por la Empresa en el plazo
méaximo de un mes a partir de la fecha de la solicitud.

d) El trabajador/a excedente, tendra derecho a reingresar en la Empresa y a su puesto de trabajo especifico al concluir el periodo de excedencia
voluntaria. Podré solicitar su reingreso antes de que esta concluya, preavisando al menos con un mes de antelacion y siempre que el reingreso
coincida con trimestres completos desde el inicio de la excedencia.

2. EXCEDENCIA VOLUNTARIA ESPECIAL.

a) Los trabajadores/as, cualquiera que sea su antigiiedad en la Empresa, tendran derecho a pasar a la situacion de excedencia por un periodo
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méaximo de cinco afos, para dedicarse a asistir a un familiar, hasta segundo grado de consanguinidad y afinidad, que hubiera sido declarado
minusvalido con necesidad de recibir cuidados permanentes, o en situacion de gran invalidez reconocida por la Seguridad Social.

b) Terminados los periodos de excedencias especiales, sefialadas en el presente apartado, los trabajadores/as excedentes, previa solicitud de
reingreso, formulado con dos meses de antelacion, se reincorporaran automaticamente al puesto de trabajo que desempefiaban al solicitar la
excedencia.

ARTICULO 31 - CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

La retribucion de cada trabajador/a estara compuesta por conceptos salariales y extrasalariales.

Los conceptos salariales seran:

a) Salario base, que sera el reflejado para cada categoria en la tabla salarial anexa.

b) Complementos del salario base, que pueden ser:

Personal: Plus de antigiiedad.
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De puesto de trabajo: Plus nocturno, penoso, toxico y peligroso.

De calidad o cantidad en el trabajo: Plus de actividad y horas extraordinarias.

De vencimiento periédico superior al mes: Gratificaciones extraordinarias de beneficios, Marzo, Verano, Septiembre y Navidad.

De Transporte: Plus Transporte

ARTICULO 32 - BASE PARA EL CALCULO DE LAS RETRIBUCI ONES MENSUALES.

La forma del devengo del salario base y los pluses especificados sera el siguiente:
Salario base: todos los dias del afio
Resto de pluses: se pagard por veintiséis dias mensuales.

ARTICULO 33 — ANTIGUEDAD.

a) El complemento personal de antigledad consistira en tres bienios al cinco por ciento y quinquenios al siete por ciento con un maximo del
sesenta por ciento de incremento sobre el salario base de cada categoria. Se devengara por los mismos dias y por los conceptos que se
abona el salario base.

b) EI complemento de antigliedad comenzara a devengarse desde el primero de enero del afio que se cumplan los vencimientos.
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ARTICULO 34 - PLUS DE PENOSIDAD, TOXICIDAD Y PELIGR OSIDAD.

Todos los trabajadores/as afectos al presente Convenio percibiran un Plus de Penosidad, Toxicidad y Peligrosidad, consistente en el 25% sobre
el salario base de cada categoria, que en el caso de los pintores sera del 40% por las caracteristicas de estos trabajos, para el personal del taller
y lavadero sera el 29,5%.

ARTICULO 35 - PLUS DE NOCTURNIDAD.

a) Todos los trabajadores/as que realicen la jornada entre las 21 y las 6 horas, percibirAdn un plus de nocturnidad consistente en el 33,50%.para
los afos de vigencia de este Convenio Colectivo.

b) Este plus completo se le abonara al personal que preste su servicio en la limpieza de playas y barrido de Los Arenales cuando haga parte de
su jornada entre las 21 y las 6 horas. El resto de los trabajadores que realicen parte de su jornada, dentro de los margenes antes indicados,
cobraran este plus proporcionalmente al tiempo trabajado dentro de dichas horas.
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c) Eltrabajo nocturno, a tarea, percibird este plus completo.

d) A los trabajadores de talleres se les abonara la parte proporcional del plus de nocturnidad, efectivamente por las horas trabajadas
posteriores a las 21 horas.

ARTICULO 36.- OTROS PLUSES

Plus “Cremats”:

Para aquel personal que se desplace a las instalaciones situadas en el Paraje Els Cremats, percibiran un plus por desplazamiento de 5,20 €
durante los afios de vigencia de este Convenio Colectivo, y por dia efectivamente trabajado. Los trabajadores beneficiarios de este plus seran
aquellos dados de alta en la empresa con fecha anterior al 1/11/2013.

Plus “Pedn-Conductor”:

Al personal que realice su trabajo con vehiculos que no requieran del permiso de conducir C se le abonara un plus “pedn-conductor” de 2 € por
dia efectivamente trabajado. Este plus no se abonara cuando se utilice un vehiculo como medio de transporte.

Tendran preferencia para ocupar los puestos que percibiran este plus aguellos trabajadores que dispongan del permiso de conducir C y mayor
antigiiedad.

ARTICULO 37 - PLUS DE ACTIVIDAD

Sera el reflejado en la tabla salarial anexa al presente Convenio
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ARTICULO 38 - PLUS DE TRANSPORTE.

Se abonara un plus de transporte, para todo el personal, reflejado en la tabla salarial anexa, por 26 dias mensuales y 11 mensualidades, durante
la vigencia de este Convenio Colectivo

ARTICULO 39 - HORAS EXTRAORDINARIAS.

a) Queda prohibida la realizacion de horas extraordinarias salvo las que sean por fuerza mayor.

b) La realizacion de horas extraordinarias se registrara semana a semana, entregando una copia del resumen mensual al trabajador/a en el
parte correspondiente.

¢) Tendra la consideracion de horas extraordinarias cada hora de trabajo que se realice sobre la duracion maxima de la jornada ordinaria de
trabajo.

d) Trimestralmente se reuniran la empresa y el comité para realizar un seguimiento del reparto efectuado de las horas extraordinarias.

ARTICULO 40 - GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

La Empresa abonard a todo su personal cuatro pagas extraordinarias ajustdndose a las siguientes condiciones:

A) Cuantia: La fijada para cada categoria en la tabla salarial anexa al presente Convenio, mas 30 dias de la antigiiedad que corresponda
segun a su grupo profesional.
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B) Denominacion: Las pagas extraordinarias fijadas en el presente articulo corresponderdn a la denominacién de Marzo, Verano,
Septiembre y Navidad.

C) Eechas de abono: La paga extraordinaria de Marzo se hara efectiva el dia 15 de marzo, la de verano el 15 de Junio, la de Septiembre el
15 de septiembre y la de Navidad se hard efectiva el dia 15 de Diciembre.

D) Periodo de devengo: Las cuatro pagas extraordinarias se devengaran trimestralmente, y en caso de alta o cese del trabajador durante el
periodo devengado, se abonara el tercio a los meses o fracciones de mes trabajados.

Paga de Verano: Se devengaré del 1 de abril al 30 de Junio.
Paga de Navidad: Se devengara del 1 de octubre al 31 de Diciembre.
Paga de Marzo : Se devengara del 1 de enero al 31 de marzo.

Paga de Septiembre : Se devengara del 1 de Julio al 30 de septiembre.

Los/as trabajadores/as que desemperfien su trabajo de forma temporal o continuada, en una funcion, especialidad o turno distinto al suyo
habitual, cobraran la diferencia de sus pagas extraordinarias diariamente como correspondan al grupo profesional o turno desempefado y a la
parte proporcional al tiempo trabajado.

ARTICULO 41 - PAGO DE HABERES.

a) El pago de haberes ser4d mensual, con un anticipo a cuenta que se abonara el dia 15 del mes, produciéndose la liquidacién mensual
definitiva el dia 5 del mes siguiente.
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b) El importe de los anticipos sera de 450,00 Euros para todo el personal a excepcion del personal de nuevo ingreso en la Empresa, que en
el primer mes solo percibira el 90 % del salario bruto que tuviera devengado, hasta la fecha de la solicitud.

c) Previamente al disfrute del periodo vacacional correspondiente, el trabajador podra solicitar con 15 dias de antelacion, un anticipo
equivalente al 90 % del bruto devengado hasta la citada fecha de solicitud, que le sera abonado antes de iniciar las citadas vacaciones.

d) En caso de que el mes de vacaciones coincida con el abono de la gratificacion extraordinaria, se aplicara el mismo tratamiento que en
caso anterior.

En la liquidacion de anticipos, némina y pago de vacaciones en los casos de que los dias antes sefialados sean sabados, domingos el abono se
producira el dia h&bil inmediatamente anterior.

ARTICULO 42— ANTICIPOS REINTEGRABLES.

a) Los trabajadores/as de este Centro podran solicitar anticipos reintegrables por un importe maximo de 600,00 €.

b) Estos anticipos tendran como finalidad ayudar a los trabajadores en los supuestos gastos imprevistos o extraordinarios, a tal efecto la
Empresa dotara de un fondo de 18.000,00 €.

c) La concesién de estos anticipos lo regulara la Empresa y se daran en funcion de llegada de las solicitudes que deberan efectuarse
por escrito, siendo su devolucion como maximo en 6 meses.

d) Para la concesion los trabajadores/as deberan tener una antigiiedad minima de 6 meses.

e) Para conceder un nuevo anticipo debera haber trascurrido seis meses, desde la finalizacién del anterior anticipo.

ARTICULO 43 - SALARIOS.

Los incrementos salariales durante la vigencia del presente convenio seran los siguientes:
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ARTICULO 44 - REVISION SALARIAL.

No existe revision salarial para los afios de vigencia del convenio.

ARTICULO 45 - FESTIVIDAD PATRONAL SAN MARTIN DE POR RES.

N° 80 de 28/04/2017

El dia 3 de Noviembre (Festividad de San Martin de Porres) se considerara dia laboral para toda la plantilla, trasladando éste dia de descanso a
cualquier otro dia del afio elegido por el interesado previa solicitud y que se concedera de igual manera que en el articulo 28-N.

ARTICULO 46 - ROPA DE TRABAJO.

La Empresa dotara anualmente a todo el personal de dos uniformes, uno en verano y otro en invierno, que consistiran en las siguientes prendas:

Conductores:

ROPA DE VERANO

ROPA DE INVIERNO

2 pantalones

2 pantalones

2 camisas

2 camisas

1 par de zapatos

1 par de zapatos

1 chaleco
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Peones:

ROPA DE VERANO

ROPA DE INVIERNO

2 pantalones

2 pantalones

2 camisas

2 camisas

1 gorra

1 gorra

1 par de zapatos

1 par de zapatos

1 forro polar

Talleres, Lavadero y Mantenimiento (de color azul):

ROPA DE VERANO

ROPA DE INVIERNO

3 pantalones

3 pantalones

3 camisas manga corta

3 camisas

1 gorra

1 jersey

1 par de zapatos

1 par de zapatos

1 pasamontafias
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Se entregara a toda la plantilla un anorak cada dos afios.

La fecha de entrega de la ropa de trabajo sera; la de verano en la primera quincena del mes de mayo Yy la de invierno en la segunda quincena del
mes de octubre.

Se dotara a todos los peones de un traje de agua y guantes. Su recambio se hard cuando se deterioren.

La ropa de trabajo sera obligatoria para todos los trabajadores/as, en el transcurso de su jornada laboral.

La Empresa estara obligada llevar un registro actualizado de las medidas de la ropa de trabajo de todos los trabajadores/as.

Toda la ropa contara con la homologacion correspondiente segun la norma vigente.

La Empresa intentara mejorar la calidad de la ropa para, posteriormente disminuir las cantidades a entregar previo acuerdo con el Comité de
Empresa.
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El trabajador se compromete a mantener y cuidar la ropa y tenerla en las debidas condiciones para su uso, corriendo de su parte y a su cargo la
limpieza y conservacién de las citadas prendas.

ARTICULO 47 - RETIRADA DEL PERMISO DE CONDUCIR.

A.- En el supuesto de que un conductor, prestando servicio con vehiculo de la Empresa y desarrollando el trabajo asighado y yendo o
regresando del trabajo con su vehiculo le sea retenido o retirado el permiso de conducir por la autoridad competente, la Empresa le asignara otro
puesto de trabajo, respetandole los derechos econdmicos propios de su categoria y puesto de trabajo; al término de la suspension o retencion
del permiso de conducir, sera reintegrado a su antiguo puesto de trabajo.

B.- La Empresa podra reconsiderar el mantenimiento al trabajador/a de la retribucion de su categoria profesional, si la retirada del permiso de
conducir no fuese prestando servicio a la Empresa, asignandole otro puesto de trabajo; al término de la suspensién del permiso de conducir sera
reintegrado a su puesto de trabajo habitual.

C.- Cuando la retirada del permiso de conducir sea debida Unicamente a los defectos fisicos del trabajador/a, la Empresa le asignara un puesto
de trabajo acorde con su nueva situacion, salvo que su defecto fisico le impida desarrollar trabajos de pedn.
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ARTICULO 48 - CONTROL DE ABSENTISMO.

a) Empresa y Comité, oido el parecer de los Servicios Médicos de la Empresa, acordara un sistema de medidas tendentes al control y
reduccion de los niveles de absentismo.
b) En cualquier caso, la Empresa informara al Comité del nimero de las bajas por enfermedad o accidente cuando este lo solicite.

ARTICULO 49.- FALTAS Y SANCIONES

Las faltas graves y muy graves de sancion que se pretendan imponer al personal afiliado a un sindicato se deberd con caréacter previo dar
audiencia al delegado si lo hubiere y se estara en lo dispuesto en el Convenio General del Sector de Limpieza Publica, Viaria, Riegos, Recogida,
Tratamiento y Eliminacion de Residuos, Limpieza de Alcantarillado, publicado en el B.O.E. n° 181 de fecha 30 de Julio de 2013.

Las faltas leves se comunicaran al delegado sindical por la misma via que al trabajador.

ARTICULO 50.- RESERVA DE PLAZA

Cuando un trabajador de la Empresa, sea condenado a pena privativa de libertad como consecuencia de un accidente de tréfico, a criterio
conjunto de la Direccion de la Empresa y comité, sera readmitido a su puesto habitual de trabajo, una vez finalizada dicha condena u obtenido
por el trabajador el régimen penitenciario abierto. La simple detencion de un trabajador aunque conlleve su procesamiento no dara lugar a una
resolucion del contrato de trabajo.

ARTICULO 51.- PLAN DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJE RES

La Constitucion Espafiola proclama el derecho a la igualdad y a la no discriminacién por razon de sexo. Las organizaciones firmantes del
Convenio, tanto sindical como empresarial, entienden que es necesario que el derecho fundamental a la igualdad de trato y oportunidad entre
hombres y mujeres en el trabajo, sea real y efectivo. Asimismo, la eliminacién de las desigualdades entre unas y otros es un objetivo que debe
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integrarse en todos los ambitos de actuacion. Por ello, y teniendo presente el papel del Sector de Limpieza Publica, Viaria, Riegos, Tratamiento y
Eliminacion de Residuos y Limpieza de Alcantarillado como sector comprometido, se acuerda favorecer una gestiébn optima de los recursos
humanos que evite discriminaciones y que pueda ofrecer igualdad de oportunidades en lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacién y a
la promocion profesional.

Todas las referencias efectuadas en el texto del Convenio a trabajador, se entenderan a todas las personas, sea hombre o mujer.

Igualmente la Empresa tiene a disposicion de sus trabajadores un Protocolo de Acoso Laboral y Codigo de Actuacion, que contribuird a
mejorar y desarrollar un entorno de trabajo adecuado

1. Las partes firmantes del Convenio, impulsaran el analisis y la promocion de iniciativas que respondan a cuestiones relacionadas con el
principio de “igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres” y de no discriminacion en las condiciones laborales por razones de
género, estado civil, edad, raza, nacionalidad, condicion social, ideas religiosas o politicas, afiliacion o no a un sindicato, asi como por razones
de lengua, dentro del Estado Espafiol, todo ello, de conformidad a la legislacion vigente y en especial, a lo regulado en la Ley de Igualdad
Efectiva entre Mujeres y Hombres, que entro en vigor el dia 24 de marzo de 2007.

2. Este compromiso conlleva remover los obstaculos que puedan dificultar o incidir en el no cumplimiento de la igualdad de condiciones entre
mujeres y hombres, asi como poner en marcha medidas de accién positivas u otras necesarias para corregir posibles situaciones de
discriminacion, entre otras, las politicas de contratacion, empleo, igualdad de oportunidades, etc.

A tal finalidad, ambas partes llegan a los siguientes acuerdos:
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- Los procedimientos de seleccion que impliquen promocion respetaran el principio de igualdad de oportunidades.

- En materia de contratacién, se promovera el que, a igual mérito y capacidad se contemple positivamente el acceso del género menos
representado.

- Las ofertas de empleo se redactaran de modo que no contengan mencion alguna que induzca a pensar que las mismas se dirigen
exclusivamente a personas de uno u otro género.

3. Al personal incluido en este convenio, les seré de aplicacion el Plan de Igualdad de la compafiia o del grupo de empresas y estara afectado, si
a ello ha lugar, en todas las decisiones que se planteen por la comisién de igualdad en vigor en la empresa o en su caso, grupo de empresas.

ARTICULO 52.- CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LA BORAL.

Estas materias se regiran por lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que aprueba el Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores en su redaccion dada por la Ley 39/1999, de 5 de noviembre para promover la conciliacion de la vida familiar y
laboral de las personas trabajadoras en general, y por la Ley 3/2007 de igualdad efectiva entre mujeres y hombres, asi como por demas normas
concordantes que lo desarrollen y que en cada momento se encuentren vigentes.
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ARTICULO 53.- PROTECCION DE LA MATERNIDAD.

Con justificacion medica suficientemente acreditada y siempre que el puesto de trabajo de la gestante sea perjudicial para el desarrollo del feto,
la empleada podra cambiar su puesto de trabajo a peticion propia, previo acuerdo entre las partes, buscando el puesto de trabajo més adecuado,
hasta que el estado de salud de la trabajadora permita su reincorporacion a su anterior puesto de trabajo.

De no ser posible técnica u objetivamente la asignacion de un nuevo puesto de trabajo, carente de riesgo, la interesada podra pasar a la
situacion de permiso por riesgo durante el embarazo y a percibir por ello la prestacién correspondiente de la Seguridad Social, si tuviese derecho
a ella.

ARTICULO 54.- GENERO NEUTRO.

Todas las condiciones y expresiones que se contienen en el presente Convenio Colectivo, se dirigen indistintamente, afectaran y estan
redactadas en género neutro. No obstante, en todas las expresiones, vocablos y términos, con independencia del género con el que se expresen
se entendera que estan incluidos ambos géneros, hombres y mujeres, trabajadores y trabajadoras

ARTICULO 55.- MEDIDAS CONTRA EL ACOSO SEXUAL Y EL A COSO POR RAZON DE SEXO EN EL TRABAJO.

1. Las empresas deberan promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razén de sexo y arbitrar
procedimientos especificos para su prevencion y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que hayan sido objeto del mismo.

Con esta finalidad se podran establecer medidas que deberan negociarse con los representantes de los trabajadores, tales como la
elaboracion y difusién de codigos de buenas practicas, la realizacion de campafas informativas o acciones de formacion.
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2. Los representantes de los trabajadores deberan contribuir a prevenir el acoso sexual y el acoso por razén sexo en el trabajo mediante la
sensibilizacién de los trabajadores y trabajadoras frente al mismo y la informacion a la direccion de la empresa de las conductas o
comportamientos de que tuvieran conocimiento y que pudieran propiciarlo.

A tal efecto deberan establecerse, con caracter general las siguientes medidas preventivas:

a) Sensibilizar a la plantilla tanto respecto a la definicion y formas de manifestacion de los diferentes tipos de acoso, como en los
procedimientos de actuacion establecidos en el presente articulo para los casos en que este pudiera producirse.

b) Impulsar la aplicacién del principio de no tolerancia y de corresponsabilidad en cuanto a los comportamientos laborales que se
desarrollen en la empresa, en especial por parte del personal con mayor nivel de mando y de responsabilidad.

c) Promover iniciativas formativas que favorezcan la comunicacion entre personal con capacidad de mando y los respectivos equipos
de trabajo en cualquiera de los niveles jerarquicos.

3. Las personas que se sientan acosadas podran ponerlo inmediatamente en conocimiento de la direccion de la empresa de manera
directa, o bien a través de la representacion sindical. También podra formular una denuncia de acoso cualquier persona que tenga
conocimiento de la situacion. En cualquier caso, la direccién de la empresa contard en todas sus actuaciones con la representacion
sindical, rigiéndose ambas en todo caso por los siguientes principios y criterios de actuacion:

a) Garantia de confidencialidad y proteccion de la intimidad y la dignidad de las personas implicadas, con la preservacién, en todo
caso, de la identidad y circunstancias personales de quien denuncie. A tal fin las personas responsables de atender la denuncia
de acoso respetaran en todo caso las condiciones de sigilo y discrecion que indique la persona afectada.

Pag. 69 4488 / 2017



’ o e ’ v ’ iy TE) /f';’;\\. D)
Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant @ 30
edita excma. diputacio provincial d'alacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 80 de 28/04/2017

edita excma. diputacion provincial de alicante

b)

c)

d)

e)

Garantia de que la persona acosada pueda seguir en su puesto de trabajo en las mismas condiciones. A tal fin se adoptaran las
medidas cautelares orientadas al cese inmediato de la situacion de acoso, teniendo en cuenta las necesidades organizativas y
productivas que pudieran concurrir.

Prioridad y tramitacion urgente de las actuaciones, que se orientaran a la investigacion exhaustiva de los hechos por los medios
que mas eficazmente permitan esclarecerlos. A tal fin, las personas responsables de atender la denuncia se entrevistaran con
las partes promoviendo soluciones que sean aceptadas por las partes implicadas, para lo cual éstas podran estar
acompanadas de quien decidan.

Garantia de actuacion, adoptando las medidas necesarias, incluidas en su caso las de caracter disciplinario, contra la persona o
personas cuyas conductas de acoso resulten probadas. A tal fin, si en el plazo de diez dias habiles desde que se tuvo
conocimiento de la denuncia no se hubiera alcanzado una solucion, se dara inicio al correspondiente procedimiento formal para el
definitivo esclarecimiento de los hechos denunciados, cuya duracion nunca excedera de quince dias naturales. Las partes
implicadas podran ser asistidas y acompafiadas por una persona de su confianza, quien debera guardar sigilo y confidencialidad
sobre toda la informacion a que tenga acceso y especialmente respecto de las actuaciones llevadas a cabo por las personas
responsables de atender la denuncia.

Indemnidad frente a las represalias, garantizando que no se producira trato adverso o efecto negativo en una persona como
consecuencia de la presentacion por su parte de denuncia o manifestacion en cualquier sentido dirigida a impedir la situacion de
acoso y a iniciar las actuaciones establecidas en el presente articulo.

ARTICULO 56- AVERIAS.

a) Cuando a la hora de empezar a realizar el servicio de recogida de basuras, falte algin componente del equipo en alguno de los mismos,
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la Empresa abonard como extraordinario el tiempo de retraso en completarse el equipo. Salvo 10 minutos de puntualidad a cada uno de
los componentes de dicho equipo, incluido el conductor.
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b) EI conductor caso de imposibilidad de mover el camién, llamara al Encargado del servicio para que de inmediato le vayan a recoger y
transportar al mismo a fin de continuar el servicio con uno de los camiones de reserva.

c) Sila averia permite el desplazamiento del camion, sin peligro mecanico para éste, el conductor acudira al Parque de Maquinaria para
recoger el camion de reserva.

d) En los supuestos A y B, se le abonaréa al equipo el tiempo perdido como extraordinario, transcurrida la primera media hora desde la
llamada, incluido el conductor.

e) Asimismo y aun después de transportar los peones al Parque, el conductor cobrara igualmente el tiempo perdido por averia.

f) En recogida noche, en la calle Carlet, habra un camién de carga lateral de reserva para casos de averia y que se tuviera que cambiar.

ARTICULO 57- INFORMACION.

La Empresa entregara al Comité de Empresa, una relacion nominal del personal adscrito al servicio de limpieza de Elche con la fecha de alta en
la Empresa, por sectores y servicios, cada seis meses, los dias 30 de junio y 30 de diciembre.

ARTICULO 58- ADAPTACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Se reconoce la preferencia de aquellos trabajadores que tengan algun tipo de minusvalia reconocida a un puesto acorde a sus limitaciones, si lo
hubiera. Este proceso serd competencia de la Empresa y del Comité de Seguridad y Salud.
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DISPOSICIONES ADICIONALES.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.-
El camion de recogida de colegios esté considerado de recogida y a tarea.
DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.-

La empresa regulara todos los distritos de recogida dia para que se sepa que contenedores se tienen que hacer en cada momento, tanto de
lunes a viernes como en el fin de semana.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA.-
Los trabajadores de recogida selectiva tarde titulares, tendrén la categoria de conductor recogida tarde.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA.-

En los vehiculos de enseres se les pondra una carretilla a su disposicion.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA.-

Los conductores tendran la preferencia para ocupar los puestos en los equipos en los que no se requiera el permiso de conducir C, siempre y
cuando queden cubiertos todos aquellos puestos en los que si se requiera el permiso de conducir C.

Los conductores de recogida no ocuparan puestos de limpieza, salvo causa sobrevenida.

Los equipos de repaso seran considerados de recogida.
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DISPOSICION ADICIONAL SEXTA.-
Los Puntos Limpios de Elche (Alicante), se incorporaran a este convenio, a partir del afio 2019.

ANEXO | —-TRABAJO EN FINES DE SEMANA Y FESTIVOS
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ARTICULO 1 - OBJETO.

a) El presente ANEXO tiene por objeto la regulacion de los servicios en sabados, domingos y festivos por parte de los trabajadores
contratados al efecto.

b) Los dias 1 de enero, 1 de mayo y 25 de diciembre seran festivos a todos los efectos y estos trabajadores no trabajaran estos dias.

ARTICULO 2 — VINCULACION AL CONVENIO COLECTIVO DE C ENTRO DE TRABAJO.

a) El presente ANEXO regulara las condiciones economicas, laborales y sociales particulares de los trabajadores contratados para estos
servicios; el resto de condiciones, asi como los derechos y obligaciones seran las generales pactadas en el convenio colectivo vigente
para todos los trabajadores del servicio.

b) Las condiciones pactadas en el presente anexo colectivo se aplicaran proporcionalmente en funcion de la jornada que se realice.

c) Enlo no previsto y regulado en el presente ANEXO se estara a lo dispuesto en el Convenio Colectivo de Centro de Trabajo firmado entre
Empresa y Comité de Empresa.
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ARTICULO 3 — REGULACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

Para los servicios en sdbados, domingos y festivos la empresa tendra contratados 50 trabajadores en la modalidad de contratacion a tiempo
parcial.

ARTICULO 4 - JORNADA.

a) Los sabados, domingos y festivos se realizard un servicio con personal expresamente contratado para prestar sus servicios los
mencionados dias, por lo que su retribucion sera proporcional al tiempo trabajado, abonandose como jornada ordinaria de trabajo. Para este
colectivo, por tanto, no habra lugar al abono de la compensacion econdémica extraordinaria que perciben los trabajadores de jornada
completa por trabajar domingos y festivos.

b) La jornada diaria sera de 7 horas, en la que estaran incluidos treinta minutos de descanso, que se considerara como tiempo efectivo de
trabajo.
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ARTICULO 5- LICENCIAS.

a) Al personal de sdbados, domingos y festivos, no les sera de aplicacion lo establecido en el apartado N del articulo 28 del Convenio Colectivo
de Centro de Trabajo firmado entre Empresa y Comité de Empresa, tendra derecho a un dia de licencia retribuida siempre que dicho dia no

lo solicite méas de un 6%.

b) EI derecho al disfrute de los dias de licencia se generara una vez producido el hecho causante y siempre que quede debidamente
acreditado, teniendo que ser disfrutados en el periodo inmediatamente posterior al acaecimiento de dicho hecho causante, en los términos

establecidos en este articulo y en la legislacion laboral vigente.
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ARTICULO 6 - CONCEPTOS RETRIBUTIVOS.

A los trabajadores con jornada parcial se les retribuira en proporcién a su jornada.

ARTICULO 7 - BASE PARA EL CALCULO DE LAS RETRIBUCIO NES MENSUALES.

La forma del devengo del salario base y los pluses especificados para el personal de fines de semana y fiestas sera el siguiente:
Salario base: se pagara en funcion de los dias efectivamente trabajados.
Resto de pluses: se pagaran en funcion de los dias efectivamente trabajados.

Las pagas extraordinarias se abonaran mensualmente prorrateandose en doce pagas.

ARTICULO 8 - HORAS EXTRAORDINARIAS.

Queda prohibida la realizacién de horas extraordinarias, salvo las que sean por fuerza mayor.
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ARTICULO 9 - PAGO DE HABERES.

Como norma general, al personal de sabados, domingos y festivos no les serd de aplicacion lo establecido en el articulo 41 del Convenio
Colectivo de Centro de Trabajo firmado entre Empresa y Comité de Empresa. Si bien, en caso de que algun trabajador lo solicite
excepcionalmente, la empresa le concedera un anticipo a cuenta mes de 200 €

a) El pago de haberes serd mensual, con un anticipo a cuenta que se abonard el dia 15 del mes, produciéndose la liquidacion mensual
definitiva el dia 5 del mes siguiente.

b) El importe de los anticipos sera de 300,00 Euros para todo el personal a excepcion del personal de nuevo ingreso en la Empresa, que
en el primer mes solo percibira el 90 % del salario bruto que tuviera devengado, hasta la fecha de la solicitud.

¢) En la liquidacion de anticipos, ndmina y pago de vacaciones en los casos de que los dias antes sefialados sean sabados, domingos o
festivos el abono se producira el dia habil inmediatamente anterior.

ARTICULO 10- ANTICIPOS REINTEGRABLES.

El personal de sabados, domingos y festivos podra solicitar anticipos reintegrables por un importe maximo de 480 € Euros por trabajador.

ARTICULO 11- FESTIVIDAD PATRONAL DE SAN MARTIN DE P ORRES

Todo el personal de trabajo en fines de semana, el dia 3 de noviembre (Festividad de San Martin de Porres) se considerara dia laboral para toda
la plantilla, trasladando éste dia de descanso a cualquier otro dia del afio elegido por el interesado previa solicitud y que se concedera de igual
manera que en el articulo 5 del presente anexo.
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ARTICULO 12 — VACACIONES

a) Todos los trabajadores de fin de semana, afectado por el presente convenio disfrutaran anualmente de 10 dias hébiles de vacaciones
retribuidas.

b) De estos dias podran solicitar 3 dias a cuenta de las mismas.

ARTICULO 13 — PROMOCION INTERNA

a) Los trabajadores afectos al presente anexo, tendrdn derecho a la promocion interna, dentro de su jornada de trabajo (fines de semana y
festivos).

b) Cuando opten a la plantilla de jornada completa, pasaran a la vacante o ampliaciéon que haya en ese momento, con la funcion de pedn,
especialidad limpieza.

c) Los trabajadores afectos al presente anexo, tendran preferencia absoluta para cubrir las vacantes temporales de peones de limpieza que se
produzcan en la primera plantilla (tiempo completo). También tendran la misma preferencia en caso de posibles ampliaciones de plantilla o
excedencias que se produzcan.

d) Para cubrir las vacantes permanentes se seguird el orden establecido en el sorteo celebrado en el mes de abril de 2009 entre los trabajadores
gue estén dados de alta en ese momento, realizandose el primer dia del mes siguiente a la fecha en la que se produce la vacante.
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A partir de este nimero, conforme vayan adquiriendo la condicion de indefinidos en la plantilla del fin de semana, iran ocupando el ultimo namero
disponible en cada momento.

NUM. NOMBRE Y APELLIDOS.

4 JUAN-BE-DIOS-GARCIA-GUZMAN:
5 JOSUE-GARCESO BELMONTE

6 MaTERESA GUILLEN-ALONSO

¥ MeANGELES SANCHEZ GARGIA

8 LORENA-RODRIGUEZ BORREGO-
9 MIFERESA-DIAZ-MORENO-

10 JOSEFA-SIERRAS-GARGIA:

11 M2 MAGDALENALOPEZ GUIJOSA-
12 JOSE DAVID MENARGUEZ NAVARRO.
13 DOLORES RODRIGUEZ AGULLO
14 JERONIMO ORTEGA GALIPIENSO.
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15 LORENA ESPINOSA VICENTE.

16 MARIA SANCHEZ GOMEZ.

17 JUAN GONZALEZ AVILA.

18 JESUS RUIZ DIAZ.

19 MANUEL ANGEL RODIRGUEZ GARRIGOS.

20 ANA PATRICIA EGEA LOPEZ.

21 RAQUEL GALVEZ JIMENEZ

22 ENRIQUE MOLINA FERNANDEZ.

23 ANA ANTONIO GARCIA GARCIA

24 JUAN CARLOS RUBIO SANCHEZ.

25 ANA MARIA BOTELLA GALLARDO

26 M2 ANGELES GARCIA DIAZ.

27 M2TAMARA LLORENS GARCIA.

28 JUAN RAMON BELLO DAVO.

29 ANA ISABEL MUELA LOPEZ.
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30 DOMINGO JOSE MOGICA MACIA.

31 M2ASUNCION VALERO SERRANO.

32 ALEXANDRA MACIAS SORIANO.

33 JOAQUIN ESQUIVA ORTUNO.

34 JOSE MARIA AGUILERA RODRIGUEZ.

35 JORGE MOLLA GONZALVEZ.

36 MANUEL PEREZ ORTS.

37 JOAQUINA COLLADO MARTINEZ.

38 JOSE MANUEL DELVAS MARTINEZ.

39 JOSE AGULLO LATOUR.

40 MIGUEL ANGEL ANDREU GONZALEZ.

41 PEDRO TELLO RUIZ.

42 ANTONIO CUADRADO GIL.

43 M2DEL CARMEN RUEDAS MURCIA.

44 M2 DEL MAR SERRANO GARCIA.
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45 JOSE ANTONIO FERRANDEZ ROBLES.
46 RAMON MARTINEZ LOPEZ.

a7 JOSE ANTONIO NAVARRO GUTIERREZ.
48 ALBERTO MANUEL CERVANTES BANON.

e) Se respetara la voluntariedad de estos trabajadores, para convertir el trabajo de tiempo parcial a tiempo completo, tal como lo establece el
articulo 12.4.e. de R.D. legislativo 1/1995 de 24 de marzo del Estatuto de los Trabajadores.

f) Para cubrir las vacaciones de la plantilla a tiempo completo, al ser la previsién de caracter mensual, la empresa hara una rotaciéon continua con
todos los integrantes de la lista.

g) Al ser la prevision con caracter mensual la empresa hara una rotacién continua con todos los integrantes de la lista.

h) Todas las vacantes a tiempo completo que tengan una prevision de mas de un mes seran cubiertas por el primero de la lista al que le
corresponda.

i) Se respetara la voluntariedad del personal de fin de semana a disfrutar sus vacaciones en el mes que les corresponda.
j) Se respetara la voluntariedad de pasar a cubrir las vacantes a tiempo completo.

k) La empresa planificar4 los meses a cubrir vacantes a tiempo completo con la suficiente antelacion para que aquellos trabajadores del fin de
semana que tengan que cubrir dichas vacantes, puedan cambiar el mes de disfrute de sus vacaciones.
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[) La empresa y el Comité de Empresa haran un seguimiento permanente para garantizar la equidad de los meses trabajados a cada empleado
en la medida de lo posible, a final de cada afio se llamara en la medida de las necesidades al personal que ha quedado sin hacer las
sustituciones por cualquier asunto.

ARTICULO 14- RECONOCIMIENTOS MEDICOS.

Los trabajadores afectados de este anexo, que realicen el reconocimiento médico, tendran un descanso de 3 horas en su jornada laboral
posterior al mismo.

DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION FINAL PRIMERA.

Los articulos que estan redactados en el presente Convenio, estan redactados conforme a la Legislacion y el Estatuto de los Trabajadores
actualmente vigentes, en caso de producirse alguna modificacion que afecte a alguno de los articulos que estan contemplados en este Convenio,
los citados articulos cambiaran su redaccion para adaptarse a la Legislacion o el Estatuto de los Trabajadores que estén vigentes en cada
momento.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA.

Con carécter supletorio, en lo no pactado en el presente Convenio Colectivo se estara a lo dispuesto a la Legislacion Vigente, el Estatuto de los
Trabajadores y en el Convenio General del Sector de Saneamiento Publico, Limpieza Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacién de
Residuos, Limpieza y Conservacion de Alcantarillado, suscrito el 28 de Junio de 2013 y publicado en el B.O.E. n° 181 de 30 de Julio de 2013 y
en normas de general aplicacion.
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DISPOSICION FINAL TERCERA.-

A efectos del cumplimiento en lo dispuesto en el articulo 87.1 del Estatuto de los Trabajadores, a continuacion se relacionan los miembros de la
Comision Negociadora y su Representacion

Por la parte social:

D. Ramon Abad Soler D. Francisco Carrasco Martinez

D. Francisco Ruiz Gonzélez D. Antonio Camara Aix

D. Raul Miralles Pastor D. Antonio Bordonado Martinez

D. Ivan Campello Arana D. Antonio Martinez Leal

D. Ginés Robles Juérez D2 Magdalena Lépez Guijosa

D. Ricardo Lopera Bailen D. Cristobal Santisteban Alvarado
Asesores:

D. Natividad Hurtado Ruiz (S.I.) D. Antonio Carrasco Martinez (U.G.T.)

D. Antonio Juan Vico Diaz (CC.00)
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Por la Empresa;

D. Alberto Bleda Piera D. Jose M? Alvarez Garcia
D. Jose L. Orellana Simon D. Francisco Jiménez Martos

D. Angel La Orden Gil D. Raul Telenti Labrador
D. Carlos Amaro Rueda D. Alberto Galvan Vazquez
D. Carlos Sanchez Villardén D. Cesar Quintana Fernandez

D2. Meritxell Bachs Salvado D. Honorio Garcia Garcia

D. Carlos Rodera Gines

Quienes se reconocen expresamente y mutuamente legitimidad y capacidad, para negociar y firmar el presente Convenio conforme a lo
dispuesto en el articulo 87 del Estatuto de los Trabajadores.
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TABLA SALARIAL ANO 2016 CON AUMENTO DEL 0,80%
PRECIO DIA PRECIO DIA
POR MES DE31 | POR MES DE30
SUMA SALARIO

CATEGORIA PUESTO TURNO |S.BASE |P.NOCT. |[P.PENOS. |P.ACTIV. |PLUS P.TRANSP. |GRAT.EXTRAO. |VACACIONES [VACACIONES |ARO

CONDUCTOR RECOGIDA | NOCHE 28,54 9,56 7,14 19,03 35,73 1,77 1.831,20 59,99 61,04 | 29.441,85
CONDUCTOR RECOGIDA |DIA 28,54 7,14 19,03 26,17 1,77 1.582,64 51,97 52,75| 25.464,83
CONDUCTOR LIMPIEZA NOCHE 28,54 9,56 7,14 19,03 35,73 1,77 1.831,20 59,99 61,04 | 29.441,85
CONDUCTOR LIMPIEZA DIA 28,54 7,14 19,03 26,17 1,77 1.582,64 51,97 52,75| 25.464,83
PEON ESP. RECOGIDA | NOCHE 28,12 9,42 7,04 12,80 29,26 1,77 1.650,38 54,15 55,01 | 26.546,83
PEON ESP. RECOGIDA |DIA 28,12 7,04 12,80 19,84 1,77 1.405,46 46,24 46,85| 22.627,82
PEON ESP. LIMPIEZA NOCHE 28,12 9,42 7,04 12,80 29,26 1,77 1.650,38 54,15 55,01 | 26.546,83
PEON ESP. LIMPIEZA DIA 28,12 7,04 12,80 19,84 1,77 1.405,46 46,24 46,85| 22.627,82
OF12MEC. TALLER DIA 28,54 8,42 20,64 29,06 1,77 1.657,78 54,40 55,26 | 26.667,26
OF.13PINTOR TALLER DIA 28,54 11,41 20,64 32,05 1,77 1.735,52 56,91 57,85| 27.911,17
OF23MEC. TALLER DIA 28,32 8,36 17,59 25,95 1,77 1.570,32 51,57 52,34 | 25.266,75
PEON ESP. ALMACEN | DIA 28,12 8,30 14,58 22,88 1,77 1.484,50 48,79 49,48 23.892,47
PEON ESP. TALLER DIA 28,12 8,30 14,58 22,88 1,77 1.484,50 48,79 49,48 23.892,47

Pag. 87 4488 /2017



oy

-

COFic Y B)/(A\D)
$&3- Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant @O

edita excma. diputacio provincial d'alacant I
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante \° 80 de 26/04/2017

edita excma. diputacion provincial de alicante

PEON ESP. LAVADERO | DIA 28,12 8,30 14,58 22,88 1,77 1.484,50 48,79 49,48 | 23.892,47
PEON ESP. PORTERO NOCHE 28,12 9,42 7,04 12,80 29,26 1,77 1.650,38 54,15 55,01 | 26.546,83
PEON ESP. PORTERO DIA 28,12 7,04 12,80 19,84 1,77 1.405,46 46,24 46,85 | 22.627,82
MOZA LIMPIEZA DIA 28,12 7,04 12,80 19,84 1,77 1.405,46 46,24 46,85 | 22.627,82
M.TALLER TALLER DIA 29,43 8,68 37,36 46,04 1,77 2.125,96 69,53 70,87 | 34.162,55
SUBENCARGA. RECOGIDA | DIA 29,43 7,36 43,36 50,72 1,77 2.247,64 73,45 74,92 | 36.109,27
INSPECTOR RECOGIDA | NOCHE 28,95 9,70 7,24 34,82 51,76 1,77 2.260,28 73,85 75,34 | 36.309,35
INSPECTOR LIMPIEZA NOCHE 28,95 9,70 7,24 34,82 51,76 1,77 2.260,28 73,85 75,34 | 36.309,35
INSPECTOR RECOGIDA | DIA 28,95 7,24 34,82 42,06 1,77 2.008,08 65,71 66,94 | 32.274,01
INSPECTOR LIMPIEZA DIA 28,95 7,24 34,82 42,06 1,77 2.008,08 65,71 66,94 | 32.274,01
OF.12ADMTV. OFICINA DIA 30,70 7,68 41,39 49,07 1,77 2.242,84 73,34 74,76 | 36.038,94
OF.22ADMTV. OFICINA DIA 28,95 7,24 39,47 46,71 1,77 2.128,98 69,61 70,97 | 34.208,41
AUX.ADMTV. OFICINA DIA 28,12 7,04 20,74 27,78 1,77 1.611,90 52,90 53,73 | 25.930,88
TEC.MEDIO BOTIQUIN DIA 34,44 8,61 20,91 29,52 1,77 1.846,74 60,68 61,56 | 29.719,94
LICENCIADO MED.EMP. DIA 88,14 22,03 13,34 35,37 1,77 3.609,84 119,29 120,33 | 58.198,15
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TABLA SALARIAL ANO 2017 CON AUMENTO
DEL 1,00%
PRECIO DIA PRECIO DIA
POR MES DE 31 | POR MES DE 30
SUMA SALARIO
CATEGORIA PUESTO TURNO |[S.BASE |P.NOCT. |P.PENOS. |[P.ACTIV. |PLUS P.TRANSP. |GRAT.EXTRAO. VACACIONES ~ |VACACIONES ANO
CONDUCTOR RECOGIDA | NOCHE 28,83 9,66 7,21 19,22 36,09 1,79 1.849,78 60,60 61,66 29.740,62
CONDUCTOR RECOGIDA | DIA 28,83 7,21 19,22 26,43 1,79 1.598,62 52,50 53,29 25.722,12
CONDUCTOR LIMPIEZA NOCHE 28,83 9,66 7,21 19,22 36,09 1,79 1.849,78 60,60 61,66 29.740,62
CONDUCTOR LIMPIEZA DIA 28,83 7,21 19,22 26,43 1,79 1.598,62 52,50 53,29 25.722,12
PEON ESP. RECOGIDA | NOCHE 28,40 9,51 7,11 12,93 29,55 1,79 1.666,84 54,69 55,56 26.811,59
PEON ESP. RECOGIDA | DIA 28,40 7,11 12,93 20,04 1,79 1.419,58 46,71 47,32 22.855,31
PEON ESP. LIMPIEZA NOCHE 28,40 9,51 7,11 12,93 29,55 1,79 1.666,84 54,69 55,56 26.811,59
PEON ESP. LIMPIEZA DIA 28,40 7,11 12,93 20,04 1,79 1.419,58 46,71 47,32 22.855,31
OF12MEC. TALLER DIA 28,83 8,50 20,85 29,35 1,79 1.674,54 54,95 55,82 26.936,87
OF.13PINTOR TALLER DIA 28,83 11,52 20,85 32,37 1,79 1.753,06 57,48 58,44 28.193,10
OF23MEC. TALLER DIA 28,60 8,44 17,77 26,21 1,79 1.586,00 52,08 52,87 25.518,88
PEON ESP. ALMACEN DIA 28,40 8,38 14,73 23,11 1,79 1.499,40 49,28 49,98 24.132,28
PEON ESP. TALLER DIA 28,40 8,38 14,73 23,11 1,79 1.499,40 49,28 49,98 24.132,28
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PEON ESP. LAVADERO | DIA 28,40 8,38 14,73 23,11 1,79 1.499,40 49,28 49,98 24.132,28
PEON ESP. PORTERO NOCHE 28,40 9,51 7,11 12,93 29,55 1,79 1.666,84 54,69 55,56 26.811,59
PEON ESP. PORTERO DIA 28,40 7,11 12,93 20,04 1,79 1.419,58 46,71 47,32 22.855,31
MOZA LIMPIEZA DIA 28,40 7,11 12,93 20,04 1,79 1.419,58 46,71 47,32 22.855,31
M.TALLER TALLER DIA 29,72 8,77 37,73 46,50 1,79 2.147,14 70,22 71,57 34.502,80
SUBENCARGA. RECOGIDA | DIA 29,72 7,43 43,79 51,22 1,79 2.269,86 74,18 75,66 36.466,36
INSPECTOR RECOGIDA | NOCHE 29,24 9,80 7,31 35,17 52,28 1,79 2.283,02 74,59 76,10 36.674,55
INSPECTOR LIMPIEZA NOCHE 29,24 9,80 7,31 35,17 52,28 1,79 2.283,02 74,59 76,10 36.674,55
INSPECTOR RECOGIDA | DIA 29,24 7,31 35,17 42,48 1,79 2.028,22 66,37 67,61 32.597,73
INSPECTOR LIMPIEZA DIA 29,24 7,31 35,17 42,48 1,79 2.028,22 66,37 67,61 32.597,73
OF.12ADMTV. OFICINA DIA 31,01 7,76 41,80 49,56 1,79 2.265,40 74,08 75,51 36.401,52
OF.22ADMTV. OFICINA DIA 29,24 7,31 39,86 47,17 1,79 2.150,16 70,30 71,67 34.548,66
AUX.ADMTV. OFICINA DIA 28,40 7,11 20,95 28,06 1,79 1.628,10 53,44 54,27 26.191,74
TEC.MEDIO BOTIQUIN DIA 34,78 8,70 21,12 29,82 1,79 1.865,26 61,29 62,18 30.018,01
LICENCIADO MED.EMP. DIA 89,02 22,25 13,47 35,72 1,79 3.645,86 120,48 121,53 58.778,86
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TABLA SALARIAL 2016 POR DIA TIEMPO PARCIAL CON AUM ENTO DEL 0,80%
PRECIO DIA PRECIO DIA
GRAT.EXTRAO. |PORMESDE31 |POR MES DE30
CATEGORIA PUESTO |TURNO |S.BASE |P.NOCT. |P.PENOS. [P.ACTIV. |SUMAPLUS |P.TRANSP. |POR DIA VACACIONES VACACIONES
INSPECTOR LIMP/REC | NOCHE 40,53 13,58 10,13 41,78 65,49 1,77 32,49 129,43 131,31
INSPECTOR LIMP/REC | DIA 40,53 10,13 41,78 51,91 1,77 28,62 114,17 115,67
CONDUCTOR | LIMP/REC | NOCHE 39,96 13,39 9,99 22,84 46,22 1,77 26,81 107,02 108,36
CONDUCTOR | LIMP/REC | DIA 39,96 9,99 22,84 32,83 1,77 23,00 91,98 92,94
PEON ESP. LIMP/REC | NOCHE 39,37 13,19 9,84 15,36 38,39 1,77 24,39 97,44 98,56
PEON ESP. LIMP/REC | DIA 39,37 9,84 15,36 25,20 1,77 20,63 82,62 83,37
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TABLA SALARIAL 2017 POR DIA TIEMPO PARCIAL CON AUM ENTO DEL 1,00%
PRECIO DIA PRECIO DIA
GRAT.EXTRAO. | POR MES DE31 | POR MES DE30
) VACACION

CATEGORIA PUESTO TURNO S.BASE P.NOCT. |[P.PENOS. P.AC TIV. SUMA PLUS P.TRANSP. POR DIA VACACIONES ES

INSPECTOR LIMP/REC NOCHE 40,94 13,71 10,24 42,20 66,15 1,79 32,82 130,75 132,64
INSPECTOR LIMP/REC DIA 40,94 10,24 42,20 52,44 1,79 28,91 115,33 116,85
CONDUCTOR LIMP/REC NOCHE 40,36 13,52 10,09 23,07 46,68 1,79 27,08 108,09 109,45
CONDUCTOR LIMP/REC DIA 40,36 10,09 23,07 33,16 1,79 23,23 92,90 93,88
PEON ESP. LIMP/REC NOCHE 39,76 13,32 9,94 15,51 38,77 1,79 24,63 98,41 99,54
PEON ESP. LIMP/REC DIA 39,76 9,94 15,51 25,45 1,79 20,83 83,44 84,20
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TABLA HORAS EXTRAORDINARIAS PARA 2016
TOTAL HORAS ANO
1.580,00
ANTIGUED
AD
0,00 0,05 0,10 0,15 0,22 0,29 0,36 0,43 0,50 0,57 0,60
COND. R.N. 75 % 28,50 29,27 30,03 30,80 31,87 32,95 34,02 35,09 36,17 37,24 37,70
100 % 31,07 31,91 32,75 33,59 34,76 35,94 37,11 38,29 39,47 40,64 41,15
COND. R.D. 75 % 23,46 24,20 24,93 25,67 26,70 27,73 28,75 29,78 30,81 31,84 32,28
100 % 26,03 26,87 27,71 28,55 29,73 30,90 32,08 33,26 34,43 35,61 36,11
COND. L.N. 75 % 27,87 28,60 29,34 30,07 31,10 32,13 33,16 34,19 35,22 36,25 36,69
100 % 31,07 31,91 32,75 33,59 34,76 35,94 37,11 38,29 39,47 40,64 41,15
COND. L.D. 75 % 23,46 24,20 24,93 25,67 26,70 27,73 28,75 29,78 30,81 31,84 32,28
100 % 26,03 26,87 27,71 28,55 29,73 30,90 32,08 33,26 34,43 35,61 36,11
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P.E.R.N. 75 % 25,90 26,62 27,35 28,07 29,08 30,10 31,11 32,13 33,14 34,15 34,59
100 % 29,05 29,88 30,71 31,53 32,69 33,85 35,01 36,17 37,33 38,48 38,98
P.E.R.D. 75% 21,56 22,28 23,01 23,73 24,74 25,76 26,77 27,79 28,80 29,81 30,25
100 % 24,09 24,92 25,74 26,57 27,73 28,89 30,05 31,21 32,37 33,52 34,02
P.E.L.N. 75% 25,90 26,62 27,35 28,07 29,08 30,10 31,11 32,13 33,14 34,15 34,59
100 % 29,05 29,88 30,71 31,53 32,69 33,85 35,01 36,17 37,33 38,48 38,98
P.E.L.D. 75% 21,56 22,28 23,01 23,73 24,74 25,76 26,77 27,79 28,80 29,81 30,25
100 % 24,09 24,92 25,74 26,57 27,73 28,89 30,05 31,21 32,37 33,52 34,02
OF-12 MEC. 75% 24,48 25,21 25,95 26,68 27,71 28,74 29,77 30,80 31,83 32,86 33,30
100 % 27,13 27,97 28,81 29,65 30,83 32,00 33,18 34,36 35,53 36,71 37,21
OF-12 PINT. 75% 25,82 26,55 27,29 28,02 29,05 30,08 31,11 32,14 33,16 34,19 34,63
100 % 28,66 29,50 30,34 31,18 32,36 33,53 34,71 35,88 37,06 38,24 38,74
OF22 MEC. 75% 23,53 24,26 24,99 25,72 26,74 27,76 28,78 29,80 30,83 31,85 32,28
100 % 26,17 27,00 27,83 28,67 29,83 31,00 32,17 33,33 34,50 35,67 36,17
P.E. ALM. 75% 22,61 23,33 24,06 24,78 25,80 26,81 27,82 28,84 29,85 30,86 31,30
100 % 25,22 26,05 26,88 27,71 28,87 30,02 31,18 32,34 33,50 34,66 35,16
P.E. TALLER 75% 22,61 23,33 24,06 24,78 25,80 26,81 27,82 28,84 29,85 30,86 31,30
100 % 25,22 26,05 26,88 27,71 28,87 30,02 31,18 32,34 33,50 34,66 35,16
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P.E. LAVAD 75 % 22,61 23,33 24,06 24,78 25,80 26,81 27,82 28,84 29,85 30,86 31,30
100 % 25,22 26,05 26,88 27,71 28,87 30,02 31,18 32,34 33,50 34,66 35,16
P.E.P.N. 75% 25,90 26,62 27,35 28,07 29,08 30,10 31,11 32,13 33,14 34,15 34,59
100 % 29,05 29,88 30,71 31,53 32,69 33,85 35,01 36,17 37,33 38,48 38,98
P.E.P.D. 75% 21,56 22,28 23,01 23,73 24,74 25,76 26,77 27,79 28,80 29,81 30,25
100 % 24,09 24,92 2574 26,57 27,73 28,89 30,05 31,21 32,37 33,52 34,02
MOZA LIMP. 75% 21,56 22,28 23,01 23,73 24,74 25,76 26,77 27,79 28,80 29,81 30,25
100 % 24,09 24,92 25,74 26,57 27,73 28,89 30,05 31,21 32,37 33,52 34,02
SUENCG.R.D. 75% 30,43 31,19 31,95 32,70 33,76 34,83 35,89 36,95 38,01 39,07 39,52
100 % 33,08 33,95 34,81 35,68 36,89 38,10 39,32 40,53 41,74 42,95 43,47
INSP.R.N. 75% 32,35 33,09 33,84 34,58 35,63 36,67 37,71 38,76 39,80 40,85 41,29
100 % 35,59 36,44 37,30 38,15 39,34 40,53 41,73 42,92 44,11 45,30 45,82
INSP. L.N. 75% 32,35 33,09 33,84 34,58 35,63 36,67 37,71 38,76 39,80 40,85 41,29
100 % 35,59 36,44 37,30 38,15 39,34 40,53 41,73 42,92 44,11 45,30 45,82
INSP. R.D. 75% 27,88 28,62 29,37 30,12 31,16 32,20 33,25 34,29 35,33 36,38 36,82
100 % 30,49 31,34 32,19 33,04 34,23 35,43 36,62 37,81 39,01 40,20 40,71
INSP. L.D. 75% 27,88 28,62 29,37 30,12 31,16 32,20 33,25 34,29 35,33 36,38 36,82
100 % 30,49 31,34 32,19 33,04 34,23 35,43 36,62 37,81 39,01 40,20 40,71
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MAES.TALL. 75 % 29,46 30,22 30,98 31,73 32,79 33,86 34,92 35,98 37,04 38,10 38,55
100 % 32,20 33,06 33,93 34,80 36,01 37,22 38,43 39,65 40,86 42,07 42,59
OF. 1° ADM 75 % 30,71 31,50 32,29 33,08 34,19 35,30 36,40 37,51 38,62 39,72 40,20
100 % 33,48 34,38 35,28 36,19 37,45 38,72 39,98 41,25 42,51 43,78 44,32
OF-23
ADMTVO. 75 % 29,10 29,85 30,59 31,34 32,38 33,43 34,47 35,51 36,56 37,60 38,05
100 % 31,71 32,56 33,41 34,27 35,46 36,65 37,84 39,04 40,23 41,42 41,93
AUX. ADMTVO. 75 % 23,65 24,37 25,10 25,82 26,83 27,85 28,86 29,88 30,89 31,90 32,34
100 % 26,18 27,01 27,84 28,66 29,82 30,98 32,14 33,30 34,46 35,61 36,11
TEC. MEDIO 75 % 27,68 28,56 29,45 30,34 31,58 32,82 34,06 35,30 36,55 37,79 38,32
100 % 30,78 31,79 32,80 33,82 35,24 36,66 38,07 39,49 40,91 42,33 42,94
LICENCIADO 75 % 59,53 61,80 64,07 66,34 69,51 72,69 75,87 79,05 82,22 85,40 86,76
100 % 67,46 70,06 72,65 75,24 78,88 82,51 86,14 89,77 93,40 97,03 98,59
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TABLA HORAS EXTRAORDINARIAS PARA
2017
TC~)TAL HORAS
ANO
1.580,00
ANTIGUE
DAD
0,00 0,05 0,10 0,15 022 029| 036| 043| 050| 0,57 0,60
COND. R.N. 75 % 28,79 29,56 30,34 31,11 32,20 | 33,28 | 34,37 | 35,45 | 36,53 | 37,62 38,08
100 % 31,38 32,23 33,08 33,93 35,12 | 36,30 | 37,49 | 38,68 | 39,87 | 41,06 41,56
COND. R.D. 75 % 23,70 24,44 25,19 25,93 26,97 | 28,01 | 29,05| 30,09 | 31,13 | 32,16 32,61
100 % 26,30 27,15 27,99 28,84 30,03 | 31,22 | 32,41 | 33,59 | 34,78 | 35,97 36,48
COND. L.N. 75 % 28,15 28,89 29,64 30,38 31,42 | 32,46 | 33,50 | 34,54 | 35,58 | 36,61 37,06
100 % 31,38 32,23 33,08 33,93 35,12 | 36,30 | 37,49 | 38,68 | 39,87 | 41,06 41,56
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COND. L.D. 75 % 23,70 24,44 25,19 25,93 26,97 | 28,01 | 29,05| 30,09 | 31,13 | 32,16 32,61
100 % 26,30 27,15 27,99 28,84 30,03 | 31,22 | 32,41 | 33,59 | 34,78 | 35,97 36,48
P.E. R.N. 75 % 26,16 26,89 27,62 28,35 29,38 | 30,40 | 31,42 | 32,45 | 33,47 | 34,49 34,93
100 % 29,34 30,18 31,01 31,85 33,02 | 34,19 | 35,36 | 36,53 | 37,70 | 38,87 39,37
P.E.R.D. 75 % 21,77 22,51 23,24 23,97 24,99 | 26,02 | 27,04 | 28,06 | 29,09 | 30,11 30,55
100 % 24,33 25,17 26,00 26,84 28,01 | 29,18 | 30,35| 31,52 | 32,69 | 33,86 34,36
P.E. L.N. 75 % 26,16 26,89 27,62 28,35 29,38 | 30,40 | 31,42 | 32,45 | 33,47 | 34,49 34,93
100 % 29,34 30,18 31,01 31,85 33,02 | 34,19 | 35,36 | 36,53 | 37,70 | 38,87 39,37
P.E. L.D. 75 % 21,77 22,51 23,24 23,97 24,99 | 26,02 | 27,04 | 28,06 | 29,09 | 30,11 30,55
100 % 24,33 25,17 26,00 26,84 28,01 | 29,18 | 30,35| 31,52 | 32,69 | 33,86 34,36
OF-12 MEC. 75 % 24,73 25,47 26,21 26,96 27,99 | 29,03 | 30,07 |31,11|32,15| 33,19 33,64
100 % 27,41 28,26 29,11 29,95 31,14 | 32,33 | 33,52 | 34,71 | 35,89 | 37,08 37,59
OF-12 PINT. 75 % 26,12 26,87 27,61 28,35 29,39 | 30,43 | 31,47 | 32,51 | 33,55 34,59 35,03
100 % 29,00 29,85 30,70 31,55 32,74 | 33,92 | 35,11 36,30 | 37,49 | 38,68 39,18
OF22 MEC. 75 % 23,77 24,50 25,24 25,98 27,01 | 28,04 | 29,07 | 30,10 | 31,13 | 32,16 32,61
100 % 26,43 27,27 28,11 28,95 30,13 | 31,31 | 32,49 | 33,67 | 34,84 | 36,02 36,53
P.E. ALM. 75 % 22,84 23,57 24,30 25,03 26,05 | 27,08 | 28,10 | 29,13 | 30,15 | 31,17 31,61
100 % 25,48 26,31 27,15 27,99 29,16 | 30,33 | 31,50 | 32,67 | 33,84 | 35,01 35,51
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P.E. TALLER 75 % 22,84 23,57 24,30 25,03 26,05 | 27,08 | 28,10 | 29,13 | 30,15 | 31,17 31,61
100 % 25,48 26,31 27,15 27,99 29,16 | 30,33 | 31,50 | 32,67 | 33,84 | 35,01 35,51
P.E. LAVAD 75 % 22,84 23,57 24,30 25,03 26,05 | 27,08 | 28,10 | 29,13 | 30,15 | 31,17 31,61
100 % 25,48 26,31 27,15 27,99 29,16 | 30,33 | 31,50 | 32,67 | 33,84 | 35,01 35,51
P.E. P.N. 75 % 26,16 26,89 27,62 28,35 29,38 | 30,40 | 31,42 | 32,45 | 33,47 | 34,49 34,93
100 % 29,34 30,18 31,01 31,85 33,02 | 34,19 | 35,36 | 36,53 | 37,70 | 38,87 39,37
P.E. P.D. 75 % 21,77 22,51 23,24 23,97 24,99 | 26,02 | 27,04 | 28,06 | 29,09 | 30,11 30,55
100 % 24,33 25,17 26,00 26,84 28,01 | 29,18 | 30,35 31,52 | 32,69 | 33,86 34,36
MOZA LIMP. 75 % 21,77 22,51 23,24 23,97 24,99 | 26,02 | 27,04 | 28,06 | 29,09 | 30,11 30,55
100 % 24,33 25,17 26,00 26,84 28,01 | 29,18 | 30,35| 31,52 | 32,69 | 33,86 34,36
SUENCG.R.D. 75 % 30,73 31,50 32,26 33,03 34,10 | 35,17 | 36,24 | 37,31 | 38,38 | 39,46 39,92
100 % 33,41 34,28 35,16 36,03 37,26 | 38,48 | 39,70 | 40,93 | 42,15 | 43,38 43,90
INSP.R.N. 75 % 32,67 33,43 34,18 34,93 35,99 | 37,04 | 38,09 | 39,15 | 40,20 | 41,26 41,71
100 % 35,95 36,81 37,67 38,53 39,74 | 40,94 | 42,15 | 43,35 | 44,55 | 45,76 46,28
INSP. L.N. 75 % 32,67 33,43 34,18 34,93 35,99 | 37,04 | 38,09 | 39,15 | 40,20 | 41,26 41,71
100 % 35,95 36,81 37,67 38,53 39,74 | 40,94 | 42,15| 43,35 | 44,55 | 45,76 46,28
INSP. R.D. 75 % 28,16 28,91 29,66 30,42 31,47 | 32,53 | 33,58 | 34,63 | 35,69 | 36,74 37,19
100 % 30,79 31,65 32,51 33,37 34,58 | 35,78 | 36,99 | 38,19 | 39,40 | 40,60 41,12
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INSP. L.D. 75 % 28,16| 2891| 2966| 3042| 31,47| 3253 33,58|34,63|35,69|36,74| 37,19
100 % 30,79| 31,65| 3251| 3337| 3458 3578 36,99 38,19 | 39,40 | 40,60 | 41,12

MAES.TALL. 75 % 29.75| 30,52| 3128| 3205| 33,12 34,19 3526 36,33 | 37,41 | 38,48 | 38,94
100 % 3252 3339| 3426| 3514| 36,36| 37,59 | 38,81 40,04 | 41,26 [ 42,49 43,01

OF. 1°ADM 75 % 31,02 31,82 3262| 3342| 3453| 3565/ 36,77 | 37,89 | 39,01 40,12 40,60
100 % 33,81| 34,72| 3564| 3655| 37,83| 39,11 40,38 | 41,66 | 42,94 | 44,22 44,76

OF-22

ADMTVO. 75 % 29,39| 30,15| 30,90| 31,65| 32,71 33,76 | 34,82 35,87 |36,92|37,98| 3843
100 % 32,03| 32,89| 3375| 3461| 3581| 37,02| 38,22 39,43 |40,63|41,84| 42,35

AUX.

ADMTVO. 75 % 23,89| 24,62| 2535| 26,08 27,10| 28,13 | 29,15 30,18 | 31,20 | 32,22 | 32,66
100 % 26,44| 27,28| 2811| 2895| 30,12 31,29 32,46 | 33,63 | 34,80 | 35,97 | 36,47

TEC. MEDIO 75 % 27,95| 2885| 29,74| 30,64| 31,89 33,15 34,40 35,65 36,91 38,16 38,70
100 % 31,08 3211 3313| 3415| 3559| 37,02| 38,45 39,89 41,32 (42,75 43,37

LICENCIADO 75 % 60,12| 62,41| 6470| 67,00| 70,21| 73,42 76,63 79,83 83,04 (86,25 87,63
100 % 68,13| 70,75| 7337| 7599| 79,66 8333 87,00 90,67 | 94,33 98,00 | 99,57
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