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IIl. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO ELCHE

11959 EDICTO MODIFICACION DE BASES 38 AGENTES DE LA POLICIA LOCAL

EDICTO

La Junta de Gobierno Local, en sesion de 31 de octubre de 2019, acordd entre otros
asuntos:

“PRIMERO. - Modificar las siguientes Bases: Base 1, apartados 1.1, 1.2, 1.3 y 1.4;
Base 2, apartados 2.1 y 2.2; Base 3, apartado 3.1; Base 5, apartados 5.2 y 5.3, Base 7
apartados 7.1.2, 7.1.3., 71.4, 715, 716, 7.21, 7.2.2 y 7.2.3; Base 8, apartado 8.4;
Base 10, apartado 10.4.f); Base 11 y Base 15 de la convocatoria aprobada en su dia
por esta Junta de Gobierno Local para la provision en propiedad, de 24 plazas por
turno libre y 14 por turno de movilidad, que quedaran redactadas como sigue:

Donde dice:

BASE 1: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1 Es objeto de la presente convocatoria la provision con funcionarios de carrera de
34 plazas de AGENTES DE LA POLICIA LOCAL, 24 por turno libre y 10 por turno de
movilidad, vacantes en la Plantilla de Personal de Personal Funcionario de este
Ayuntamiento, incluidas en la oferta publica de empleo de 2016, 2017 y 2018,
encuadradas en la Escala de Administracién Especial, Subescala B) Servicios
Especiales, Clase a) Policia Local y sus Auxiliares, dotadas con el sueldo
correspondiente al Grupo C1 de clasificacién profesional, dos pagas extraordinarias,
trienios y demas emolumentos que correspondan con arreglo a la legislacién vigente y
acuerdos municipales.

1.2 De conformidad con la Disposicion transitoria séptima (Medidas correctoras de la
desigualdad de género de los cuerpos de Policia Local) de la ley 17/2017, de 13 de
diciembre, de coordinacion de policias locales de la Comunitat Valenciana, y con el
Plan de Igualdad para las empleadas y empleados del Ayuntamiento de Elche,
habiendo valorado los datos existentes se desprende que el nimero de mujeres en la
escala basica del cuerpo de la policia local de nuestro municipio no alcanza el 40% de
la plantilla, por lo que se procede a realizar una reserva del 30% de las plazas
ofertadas para mujeres, por lo que corresponde una reserva de 11 plazas, de las
cuales 8 se asignar al turno libre y 3 al turno de movilidad.
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1.3. La provision de 24 plazas de las incluidas en esta convocatoria se realizara por
TURNO LIBRE, mediante el sistema selectivo de oposicion, de conformidad con lo
dispuesto en el Reglamento de seleccibn, provisién de puestos de trabajo y movilidad
del personal de la funcién publica valenciana, al que remite el art. 4 del Decreto
88/2001, de 24 de abril, del Gobierno Valenciano por el que se establecen las bases y
criterios generales uniformes para la seleccién, promocién y movilidad de todas las
escalas y categorias de las policias locales y auxiliares de policia local de la
Comunidad Valenciana.

1.4. La provision de las 10 plazas restantes se reservara al TURNO DE MOVILIDAD,
mediante concurso de merilos, entre funcionarios de carrera de otros Cuerpos de la
Policia Local, escala basica, categoria Agente de la Policia Local de la Comunidad
Valenciana, tal y como dispone el Anexo | del Decreto 88/2001. Las plazas
convocadas por el turno de movilidad que no resulten cubiertas se incrementaran a las
de turno libre.

Debe decir:

BASE 1: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién con personal funcionario de
carrera de 38 plazas de AGENTES DE LA POLICIA LOCAL, 33 plazas pertenecientes
a la OEP de 2018, con la siguiente codificacion de plaza: 60/93, 60/57, 60/18, 60/23,
60/25, 60/162, 60/46, 60/52, 60/161, 60/86, 60/87, 60/88, 60/89, 60/91, 60/171, 60/115,
60/126, 60/147, 60/178, 60/90, 60/280, 60/177, 60/278, 60/16, 60/183, 60/20, 60/48,
60/277, 60/11, 60/98, 60/24, 60/159 y60/135; y 5 plazas pertenecientes a la OEP 2017
con la siguiente codificacion de plaza: 60/165, 60/154, 60/149, 60/173 y 60/164;

resultando asignadas 24 por turno libre y 14 por turno de movilidad, vacantes en la
Plantilla de Personal de Personal Funcionario de este Ayuntamiento, incluidas en la
oferta publica de empleo de 2017 y 2018, encuadradas en la Escala de Administracion
Especial, Subescala B) Servicios Especiales, Clase a) Policia Local y sus Auxiliares,
dotadas con el sueldo correspondiente al Grupo C1 de clasificaciéon profesional, dos
pagas extraordinarias, trienios y demas emolumentos que correspondan con arreglo a
la legislacién vigente y acuerdos municipales.

1.2. De conformidad con la Disposicion transitoria séptima (Medidas correctoras de la
desigualdad de género de los cuerpos de Policia Local) de la ley 17/2017, de 13 de
diciembre, de coordinacién de policias locales de la Comunitat Valenciana, y con el
Plan de lIgualdad para las empleadas y empleados del Ayuntamiento de Elche,
habiendo valorado los datos existentes se desprende que el nimero de mujeres en la
escala basica del cuerpo de la policia local de nuestro municipio no alcanza el 40% de
la plantilla, por lo que se procede a realizar una reserva del 30% de las plazas
ofertadas para mujeres, por lo que corresponde una reserva de 11 plazas, de las
cuales 7 se asignan al turno libre y 4 al turno de movilidad.

En los procedimientos selectivos a los que se refiere el apartado anterior, la
adjudicacion de las vacantes convocadas se realizara siguiendo una lista tnica final de
aspirantes, en las que figuraran por orden de puntuacién obtenida todo el conjunto de
aspirantes.
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En primer lugar, se adjudicara las plazas objeto de reserva en la convocatoria,
comenzando por la aspirante que haya obtenido mayor puntuacién y en orden
decreciente.

Una vez efectuada la adjudicacion de las plazas objeto de reserva, se procedera a
adjudicar el resto de plazas ofertadas, en orden de mayor a menor puntuacion de la
lista unica final de aspirantes.

El listado final quedara conformado por la puntuacién obtenida en el proceso selectivo,
independientemente de que se hayan aplicado los mecanismos de reservas.
Previamente la realizacion del procedimiento del turno libre para cubrir las vacantes se
convoca y resuelve el turno de movilidad. Las plazas no cubiertas se acumularan al
turno libre.

Para el supuesto de incrementar las plazas no cubiertas en el turno de movilidad, por
quedar desiertas, se mantendra el porcentaje especifico del cupo de reserva de
medida correctora de género, sobre las plazas definitivas ofertadas por turno libre.

1.3. La provision de 24 plazas de las incluidas en esta convocatoria se realizara por
TURNO LIBRE, mediante el sistema selectivo de oposicion, de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto 153/2019, de 12 de julio, del Consell, de establecimiento de
las bases y criterios generales para la seleccién, promocion y movilidad de todas las
escalas y categorias de los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana.

1.4. La provisién de las 14 plazas restantes se reservaran al TURNO DE MOVILIDAD,
mediante concurso de méritos, entre personal funcionario de carrera de otros Cuerpos
de la Policia Local, escala basica, categoria Agente de la Policia Local de Ia
Comunidad Valenciana, tal y como dispone el Decreto 153/2019, de 12 de julio, del
Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccion,
promocion y movilidad de todas las escalas y categorias de los cuerpos de policia
local de la Comunitat Valenciana . Las plazas convocadas por el turno de movilidad
que no resulten cubiertas se incrementaran a las de turno libre.

Donde dice:

BASE 2: CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

2.1. TURNO LIBRE. Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas selectivas,

los aspirantes que accedan al Turno Libre, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Estar en posesion del Titulo de Bachillerato o Técnico o equivalente, o cumplidas
las condiciones para obtenerlo en la fecha que finalice el plazo de presentacion de
instancias. La homologacion y/o equivalencia debera ser reconocida como tal por
la administracion competente en cada caso concreto y debidamente acreditada en
tal sentido por los aspirantes.

c) Tener una estatura minima de 1°65 metros los hombres y 1’60 metros las mujeres.

d) Haber cumplido dieciocho afios y no exceder, en su caso, la edad méaxima de
Jjubilacién forzosa.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado,
de las Comunidades Auténomas o de las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.
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f) Carecer de antecedentes penales.

g) Estar en posesion de los permisos que habiliten para la conduccién de vehiculos
de las clases B y A que permila la conduccion de motocicletas con unas
caracteristicas de potencia que no sobrepasen los 25 Kw o una relacién
potencia/peso no superior a 0'16 Kw/Kg, para permisos de conduccién de
motocicletas obtenidos antes del 8 de diciembre de 2009 (Reglamento General de
Conductores, aprobado por RD 772/1997 de 30 de mayo) o el permiso de
conduccién de la clase A2 que autoriza para conducir motocicletas con una
potencia maxima de 35 Kw y una relacion potencia/peso maxima de 0’2 Kw/Kg y
no derivadas de un vehiculo con mas del doble de su potencia (Reglamento
General de Conductores aprobado por Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo).

h) Comprometerse, mediante declaracion jurada, a portar armas de fuego y si es
preciso, a utilizarlas.

i) No sufrir enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempefio de las
funciones, de acuerdo con los cuadros de exclusiones médicas que se eslablecen
reglamentariamente contenidas en el Anexo ll, cuadro de exclusiones médicas, de
la Orden de 23 de noviembre de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior y
Administraciones Publicas.

Todas las condiciones enumeradas, deberan cumplirse por los aspirantes el dltimo dia

en que finalice el plazo de presentacion de instancias, excepcion hecha de las

detalladas en la letra e), que habra de referirse al momento de terminacion de las
pruebas selectivas con la publicacion de la lista de aprobados.

2.2. TURNO MOVILIDAD. Para participar en el concurso de movilidad los aspirantes

deberan reunir, referidos al dia en que finalice el plazo de admision de solicitudes, los

siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera de la categoria que se convoca, integrado en la Escala
de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase Policia Local
y sus Auxiliares, de cualquiera de los municipios de la Comunidad Valenciana.

b) Haber permanecido, al menos, dos afios como funcionario de carrera en el puesto
de trabajo desde el que se concursa.

c¢) No padecer enfermedad ni defecto fisico alguno que le impida el normal ejercicio
de las funciones propias de su escala y categoria, de acuerdo con el baremo de
exclusiones médicas contenido en el Anexo I, cuadro de exclusiones médicas, de
la Orden de 23 de noviembre de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior y
Administraciones Publicas.

d) No hallarse suspendido, ni inhabilitado en firme, para el ejercicio de funciones
publicas. De producirse la suspensién o la inhabilitacion con posterioridad a la
resolucion del concurso de movilidad, por un procedimiento iniciado con
anterioridad a la fecha de convocaloria del concurso, se entenderan anuladas
fodas las actuaciones respecto de dicho aspirante.

e) Estar en posesion de los permisos que habiliten para la conduccién de vehiculos
automéviles y motocicletas destinados al servicio.
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Debe decir:

BASE 2: CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.
2.1. TURNO LIBRE. Para ser admitida a la realizacion de estas pruebas selectivas, la
persona aspirante que acceda al Turno Libre, debera reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) No hallarse inhabilitado o inhabilitada para el desempefio de funciones publicas
por sentencia firme ni estar separado del servicio de ninguna administracion
publica mediante expediente disciplinario.

¢) Carecer de antecedentes penales.

d) Estar en posesion del titulo de Bachiller o, en su caso, de la titulacion
equivalente, de acuerdo con la legislacion basica del Estado, o cumplidas las
condiciones para obtenerlo, en la fecha que finalice el plazo de presentacion de
instancias.

e) Tener al menos dieciocho afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

f) Tener una estatura minima de 165 metros los hombres y 1’58 metros las
mujeres.

g) Comprometerse, mediante declaracion jurada, a portar armas de fuego y, si es
preciso, a utilizarlas.

h) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases B y A2,
regulados en el Reglamento General de Conductores (Real decreto 818/2009,
de 8 de mayo). '

i) No sufrir enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempeiio de las
funciones, de acuerdo con los cuadros de exclusiones médicas establecidos
mediante disposicion reglamentaria del titular del departamento del Consell con
competencia en materia de seguridad. En ningtin caso, dichos cuadros de
exclusiones médicas podran suponer discriminacion de las personas con
diabetes, VIH ni cualquier otra enfermedad inmunolégica no asintomatica,
siempre que dichas enfermedades no imposibiliten el ejercicio del puesto de
trabajo.

Todas las condiciones enumeradas, deberan cumplirse por quienes participen en el
proceso selectivo, el tltimo dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias,
excepcion hecha de las detalladas en la letra e), que habra de referirse al momento de
terminacién de las pruebas selectivas con la publicacion de la lista de aprobados y
aprobadas.

2.2. TURNO MOVILIDAD. Para participar en el concurso de movilidad las personas
aspirantes deberan reunir, referidos al dia en que finalice el plazo de admision de
solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Ser personal funcionario de carrera de la categoria que se convoca, integrado en la
subescala de servicios especiales, clase policia local y sus auxiliares, de cualquiera de
los municipios de la Comunitat Valenciana.

b) Haber prestado servicios efectivos en puestos ocupados en propiedad durante al
menos dos afos, como personal funcionario de carrera con la categoria desde la que
se concursa.
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¢) Que no haya sido suspendida en sus funciones ni inhabilitada por resolucion firme
para el gjercicio de funciones publicas. De producirse la suspension o la inhabilitacion
con posterioridad a la resolucion del concurso de movilidad, por un procedimiento
iniciado con anterioridad a la fecha de convocatoria del concurso, se entenderan
anuladas todas las actuaciones respecto de la persona aspirante.

d) Estar en posesién de los permisos de conduccion de las clases B y A2, regulados
en el Reglamento general de conductores (Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo)

e) Haber estado en situacion de servicio activo, al menos, durante el periodo de un
afo inmediatamente anterior a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de las
solicitudes.

Donde dice:

BASE 3: INSTANCIAS.

3.1. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso de seleccion se dirigiran a la
Presidencia de la Corporacién, presentandose en el Registro General de ésta, durante
el plazo de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente a la publicacion del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Debe decir:

3.1. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso de seleccion se dirigiran a la
Presidencia de la Corporacién, presentandose en el Registro General de ésta, durante
el plazo de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion del extracto
de la convocatoria en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

Donde dice:

5.2 La composicién del Tribunal sera la siguiente:

Presidencia: Un funcionario de carrera perteneciente a la escala superior o técnica de
la Policia Local.

Secretaria: El de la Corporacion o funcionario de carrera en quien delegue.

Cinco Vocalias: de entre ellos, uno sera un representante designado por la Direccion
General de la Generalitat Valenciana competente en materia de Administracion Local y
dos seran representantes designados por la Direccion General de la Generalitat
Valenciana competente en materia de Policia Local. El resto seran designados por la
Corporacion entre funcionarios de carrera de igual o superior categoria a las plazas
convocadas.

Se podra nombrar, como miembros del Tribunal, funcionarios de otras
administraciones de acuerdo con el principio de colaboracién y cooperacion
interadministrativa atendiendo a la profesionalidad del puesto que se pretende cubrir,
de conformidad con el articulo 99 del R. D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
La composicion del Tribunal se ajustara a lo establecido en el articulo 60 del R. D.
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, atendiendo a los principios de imparcialidad,
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profesionalidad, especialidad, en funcion de la disponibilidad de recursos, y se
tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer.

El Tribunal, que tendra la consideracion de érgano colegiado de la Administracién,
eslara sujeto a las normas contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

5.3. En caso de ausencia de la Presidencia titular y suplente, ésta correspondera
ostentarla al vocal de mayor edad.

Debe decir:

5.2 El Tribunal Calificador, tanto de las pruebas convocadas por turno libre, como del
concurso por turno de movilidad, estara consltituido integramente por personas
funcionarias de carrera, todas ellas con voz y voto, nombradas por la persona titular de
la Alcaldia, y su designacion se realizara como seguidamente se indica:

a) Presidencia: Quien ostente la jefatura del cuerpo de policia local convocante, o de
cualquier otro cuerpo de policia local de la Comunitat Valenciana.

b) Secretaria: Quien ostente la de la corporacion, o persona en quien delegue.

¢) Dos vocales, a propuesta de la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las
Emergencias.

d) Un vocal perteneciente a cualquier cuerpo de policia local de la Comunitat
Valenciana.

- La composicion del organo técnico de seleccion incluira la de los respectivos
suplentes.

- Podra nombrarse personal asesor del érgano técnico de seleccién para las pruebas
psicotécnicas, médicas y de aptitud fisica. Su nombramiento debera hacerse publico
Junto con el del érgano técnico de seleccion y dicho personal estara somelido a las
mismas causas de abstencion que los miembros del érgano técnico de seleccion.

- La persona titular de la direccion de la AVSRE, dentro de las funciones de
coordinacién de la policia local que tiene asignadas, impulsara que la composiciéon de
los 6rganos técnicos de seleccion sea paritaria.

- Para poder ser nombrados miembros de los érganos técnicos de seleccién, en base
del principio de especialidad previsto en la legislacion, las personas componentes de
los mismos que sean miembros de los cuerpos de policia local, deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser personal funcionario de carrera, de cualquier cuerpo de la policia local de
la Comunitat Valenciana.

b) Estar en posesién de la titulacién universitaria de grado o licenciatura o de
técnico superior en formacion profesional, y tener una antigiiedad de al menos
tres afios.

¢) Poseer la misma o superior categoria profesional que la de la plaza que se
convoca.

5.3. En caso de ausencia del miembro que ostente la presidencia, titular o suplente,
éste delegara en otro miembro del Tribunal.
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Donde dice:

7.1.2. Segundo ejercicio: Prueba psicotécnica. Caracter obligatorio y eliminatorio.

Se realizara de acuerdo con los criterios contenidos en el Anexo Il de la Orden de 23
de noviembre de 2005 de la Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones
Publicas, por la que se establecen los criterios minimos para la seleccién de los
policias locales de la Comunidad Valenciana en las pruebas fisicas, psicotécnicas y
reconocimiento médico. Consistira en superar las pruebas psicotécnicas determinadas
reglamentariamente.

La calificacién de los ejercicios psicotécnicos sera de apto o no apto, debiendo superar
como minimo el aspirante, en el caso de los faclores aptitudinales 4 del numero total
de los factores a medir, entre los que debera estar, necesariamente, el de inteligencia
general. Si bieh debera acreditar que los criterios de la prueba realizada seran de un
punto y medio por encima de los minimos exigidos en la normativa de aplicacion.

El tiempo del que dispondran los opositores para la realizacion de esta prueba sera de
2 horas maximo.

Al considerarse diferentes puntuaciones en los baremos aptitudinales y existir una
diferente ponderacion de los factores de personalidad para cada escala y categoria, la
obtencién de la calificacion de Apto en una seleccion destinada a cubrir un puesto
concreto de la escala no sera homologable para ningun otro puesto.

La superacion de esta prueba en los municipios de la Comunidad Valenciana,
expresamente homologados por el Instituto Valenciano de Seguridad Publica, tendra
una validez de un afio desde su realizacion y eximira durante este periodo al aspirante
de volver a realizarla.

7.1.3. Tercer ejercicio: Pruebas de aptitud fisica. De caracter obligatorio y eliminatorio.
Se realizara de acuerdo con los criterios contenidos en el Anexo | de la Orden de 23
de noviembre de 2005 de la Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones
Publicas, por la que se establecen los criterios minimos para la seleccion de los
policias locales de la Comunidad Valenciana en las pruebas fisicas, psicotécnicas y
reconocimiento médico. Consistira en superar pruebas de aptitud fisica que ponga de
manifiesto la capacidad para el desemperio del puesto de trabajo y cuyo contenido y
marcas minimas seran, al menos, las siguientes:

HOMBRE MUJER
Trepa de cuerda con presa ;e pies | 4,50 metros en 12 segundos 3,50 metros en 12 segundos
Salto de longitud ) 4,20 metros 4,00 metros
Salto de altura 1,20 metros 1,05 metros
Carrera de_ velocidad en 60 metros 9 segundos 10,60 segundos N
' Carrera de resistencia en 1000 metros 3 minutos y 45 segundos | 4 minutos y 5 sequndos
Vatacién en 50 metros 51 segundos ‘ 56 segundos

La calificacion de este ejercicio sera de apto o no apto, debiendo superar como
minimo cuatro de las pruebas para ser calificado como apto.
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La valoracion de las pruebas de aptitud fisica en las pruebas de salto se realizara
midiendo Ia distancia efectiva. Se podran realizar 3 intentos para superar la distancia
indicada, estableciéndose la medicion desde la tabla limitada por una banda de
plastilina que marca el lugar que no se puede rebasar al realizar el salto. Si el saltador
sobrepasaba este limite el salto es considerado nulo.

Los aspirantes deberan acudir a las pruebas fisicas provistos de vestimenta y calzado
deportivo. Para las pruebas de natacién deberan ir provistos con bafiador y gorro de
bafo deportivo.

La Corporacién declina toda responsabilidad que se derive de los accidentes que se
pudieran producir como consecuencia de estos ejercicios. Quedaran exentos de
realizar esta prueba aquellos aspirantes que acrediten haberla superado en el
Ayuntamiento en los ditimos 4 afios anteriores a esta convocatoria.

7.1.4. Cuarto ejercicio: Desarrollo del temario. Caracter obligatorio y eliminatorio.
Consistira en desarrollar por escrito durante un tiempo de 1 hora y 30 minutos, dos
temas elegidos por el aspirante de cuatro extraidos por sorteo, de los grupos | al IV,
ambos inclusive, que componen el Temario del Anexo | de estas Bases. Dichos temas
seran leidos en sesion publica ante el Tribunal, que podra formular las preguntas o
aclaraciones que sobre los mismos juzgue oportunas. Se valorara la claridad de ideas
y el conocimiento sobre los temas expuestos.

La valoracion de este ejercicio se efectuara mediante la obtencion de la media
aritmética de cada uno de los miembros del Tribunal de seleccion, debiendo
desecharse a estos efectos todas las puntuaciones maximas y minimas cuando entre
ellas exista una diferencia de 4 puntos o mas, sirviendo, en su caso, como punto de
referencia la puntuacion maxima obtenida.

La calificacion de este gjercicio sera de 0 a 10 puntos, siendo eliminados las personas
aspirantes que no alcancen una puntuacion minima de 5.

7.1.5. Quinto ejercicio: Pruebas de medicion de estatura y reconocimiento médico.
Caracter obligatorio y eliminatorio.

Pruebas de medicion de estatura: minimo 1°65 metros los hombres y 1'60 metros las
mujeres. La prueba se realizara a pie descalzo. La calificacion de esta prueba sera de
apto o no apto.

Reconocimiento médico: consistirda en superar un reconocimiento médico, con la
calificacion de apto o no apto, con arreglo a las determinaciones contenidas en el
ANEXO I1.A) de Ia Orden de 23 de noviembre de 2005, de la Conselleria de Juslicia,
Interior y Administraciones Publicas, por la que se establecen los criterios minimos
para la seleccién de los policias locales de la Comunidad Valenciana en las pruebas
fisicas, psicotécnicas y reconocimiento médico.

El facultativo o facultativos que realicen el reconocimiento médico seran designados
por el Sr. Alcalde-Presidente, y emitiran informe sobre la aptitud de los aspirantes,
acompafado de certificados médicos oficiales expedidos a cargo de cada uno de ellos,
segun el cuadro de exclusiones contenido en dicha Orden. La superacion de esta
prueba, homologada expresamente por el IVASPE, tendra una validez de un afio
desde su realizaciéon, quedando exentos de realizarla aquellos que, en dicho periodo,
la hayan superado, siempre que no se produzcan enfermedades o dolencias que, a
juicio del Tribunal médico, justifiquen el volverlas a pasar.
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7.1.6. Sexto ejercicio: Conocimiento del entorno socio-local. Caracter obligatorio y no
eliminatorio.

Desarrollo de un ejercicio practico sobre el callejero de la ciudad, consistente en la
identificacién sobre plano mudo, de calles y lugares de interés, del nucleo urbano de
Elche y sus pedanias (Grupo V del temario) o un recorrido. Tiempo a determinar por el
Tribunal.

La calificacion de este egjercicio sera de 0 a 5 puntos.

Debe decir:

7.1.2. Segundo ejercicio. Ejercicio practico. Caracter obligatorio y eliminatorio.
Consistente en la realizacion de un ejercicio escrito, con una duracion maxima de 1
hora, que fijara el Tribunal antes de la realizacion del mismo, que versarg sobre el
desarrollo de un supuesto policial sobre las actividades, funciones y servicios propios
del empleo al que se opta, asi como, en su caso, sobre la redaccion de documentos
policiales. Se valorara la claridad y exposicion de cuantas actuaciones y medidas
deban adoptarse en relacion con el supuesto planteado. Las actuaciones policiales se
podran acompanar o fijar sobre plano que aporte a tal efecto el Tribunal.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos debiendo obtenerse un minimo
de 5 puntos para superar el mismo.

7.1.3 Tercer ejercicio: Conocimiento del valenciano. Caracter obligatorio y no
eliminatorio.

Traduccién de un texto del valenciano al castellano y de otro del castellano al
valenciano, ambos propuestos por el Tribunal. Tiempo maximo 45 minutos.

La calificacion de este gjercicio sera de 0 a 4 puntos.

7.1.4 Cuarto ejercicio: Reconocimiento médico. Caracter obligatorio y eliminatorio.

A esta prueba deberan asistir los aspirantes porfando Certificado Médico Oficial, que
debera ser expedido por Facultativo competente, en el que debera constar,
expresamente, lo siguiente:

. La estatura de la persona aspirante, que debera ser de 165 metros los
hombres y 1°58 metros las mujeres.
: Que se le ha realizado un reconocimiento médico con arreglo a lo establecido

en el Anexo ll, apartado A de la ORDEN de 23 de noviembre de 2005, de la
Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones Publicas, por la que se establecen
los criterios minimos para la selecciébn de los policias locales de la Comunitat
Valenciana en las pruebas fisicas, psicolécnicas y reconocimiento médico y que no
poseen ninguna de las exclusiones médicas recogidas en ésta.

. Que se encuentran capacitados para realizar las pruebas fisicas de la fase de
oposicion.

. Que no se encuentran impedidos o incapacitados para el acceso a la funcién
publica.

El certificado descrito debera ser expedido con el plazo maximo de un mes de
antelacion al inicio de esta prueba y la falta de su aportacion con los datos aludidos,
excluira a los aspirantes de participar en el proceso selectivo.
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El Tribunal, asesorado por un facultativo designado por el Alcalde-Presidente de la
corporacion, revisara dichos certificados y se entendera superada la prueba si se
verifica que retunen todos los requisitos descritos en la citada norma, teniendo en
cuenta que, en ningun caso, podran ser discriminadas las personas con diabetes, VIH
ni cualquier ofra enfermedad inmunolégica no asintomatica, siempre que dichas
enfermedades no imposibiliten el ejercicio del puesto de trabajo.

En caso de discrepancia, el Tribunal se reserva el derecho de solicitar nuevo
certificado médico o realizacién de las pruebas médicas de contraste que se
consideren necesarias.

El personal facultativo que realice el reconocimiento médico sera designado por el Sr.
Alcalde-Presidente, y emitira informe sobre la aptitud de los aspirantes, acompafado
de certificados médicos oficiales expedidos a cargo de cada uno de ellos, segtin el
cuadro de exclusiones contenido en dicha Orden. La superacion de esta prueba,
homologada expresamente por el IVASPE, tendra una validez de un afo desde su
realizacion, quedando exentos de realizarla aquellos que, en dicho periodo, la hayan
superado, siempre que no se produzcan enfermedades o dolencias que, a juicio del
Tribunal médico, justifiquen el volverlas a pasar.

La calificacién de este ejercicio sera de apto o no apto

7.1.5. Quinto ejercicio: Prueba psicotécnica. Caracter obligatorio y eliminatorio.

Se realizara de acuerdo con los criterios contenidos en el Anexo Il de la Orden de 23
de noviembre de 2005 de la Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones
Publicas, por la que se establecen los criterios minimos para la seleccion de los
policias locales de la Comunidad Valenciana en las pruebas fisicas, psicotécnicas y
reconocimiento médico. Consistiréd en superar las pruebas psicotécnicas determinadas
reglamentariamente.

La calificacion de los ejercicios psicotécnicos sera de apto o no apto.

El tiempo del que dispondran las personas aspirantes para la realizacién de esta
prueba sera de 2 horas maximo.

Al considerarse diferentes puntuaciones en los baremos aplitudinales y existir una
diferente ponderacion de los factores de personalidad para cada escala y categoria, la
obtencion de la calificacion de Apto en una seleccion destinada a cubrir un puesto
concreto de la escala no sera homologable para ningtin otro puesto.

La superacion de esta prueba en los municipios de la Comunidad Valenciana,
expresamente homologados por el Instituto Valenciano de Seguridad Ptblica, tendra
una validez de un afio desde su realizacion y eximira durante este periodo al aspirante
de volver a realizarla.

7.1.6 Sexto ejercicio: Pruebas de aptitud fisica. De caracter obligatorio y eliminatorio.
Se realizara de acuerdo con los criterios contenidos en el Anexo | de la Orden de 23
de noviembre de 2005 de la Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones
Pablicas, por la que se establecen los criterios minimos para la seleccion de los
policias locales de la Comunidad Valenciana en las pruebas fisicas, psicotécnicas y
reconocimiento médico. Consistira en superar pruebas de aptitud fisica que ponga de
manifiesto la capacidad para el desempefio del puesto de trabajo y cuyo contenido y
marcas minimas seran, al menos, las siguientes:
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Tre;;ie cuerda con presa de pies 4 metros | 3 metros
Salto de longitud con carrera | 4 metros i 3,80 metros .
Salto de altura N R 1,10 metros 1,00 metro
Carrera de velocidad en 60 metros | 10 segundg 12 segundos
Carrera de resistencia en 1000 metros 4 minutos 4 minutos y 10 segundos o
Natacién en 50 metros 57 segundos | 1 minuto

La calificacion de este ejercicio sera de apto o no apto, debiendo superar como
minimo cuatro de las

pruebas para ser calificado como apto.

La valoracion de las pruebas de aptitud fisica en las pruebas de salto se realizara
midiendo la distancia efecliva. Se podran realizar 3 intentos para superar la distancia
indicada, estableciéndose la medicion desde la tabla limitada por una banda de
plastilina que marca el lugar que no se puede rebasar al realizar el salto. Si quien
participa sobrepasa este limite, el salto es considerado nulo.

Los y las aspirantes deberan acudir a las pruebas fisicas provistos de vestimenta y
calzado deportivo. Para las pruebas de natacion deberan ir provistos con bariador y
gorro de bafo deportivo.

La Corporacién declina toda responsabilidad que se derive de los accidentes que se
pudieran producir como consecuencia de estos ejercicios. Quedaran exentos de
realizar esla prueba quienes acrediten haberla superado en los ultimos 4 anos
anteriores a esta convocaloria.

Donde dice:

7.2.1. Primer ejercicio: Prueba psicotécnica. Caracter obligatorio y eliminatorio.

Se realizara de acuerdo con los criterios contenidos en el ANEXO lli de la Orden de 23
de noviembre de 2005 de la Conselleria de Juslicia, Interior y Administraciones
Publicas, por la que se establecen los criterios minimos para la seleccion de los
policias locales de la Comunidad Valenciana en las pruebas fisicas, psicotécnicas y
reconocimiento médico.

Consistira en superar los ejercicios o pruebas de personalidad determinadas
reglamentariamente. Si bien debera acreditar que los criterios de la prueba realizada
seréan de un punto y medio por encima de los minimos exigidos en la normativa de
aplicacion. El tiempo del que dispondran los aspirantes para la realizacion de esta
prueba sera de 2 horas maximo.

Al existir una diferente ponderacién de los factores de personalidad para cada escala y
categoria, la obtencion de la calificacién de apto en una selecciéon destinada a cubrir
un puesto concrelo de la escala no sera homologable para ningtin otro puesto. La
superacion de esta prueba en los municipios de la Comunidad Valenciana,
expresamente homologados por el Instituto Valenciano de Seguridad Publica, tendra
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una validez de un afio desde su realizacién, y eximird durante este periodo al
aspirante de volver a realizarla.

La calificacion de este ejercicio sera de aplo o no apto.

7.2.2. Segundo ejercicio: Valoracion de los méritos. Caracter obligatorio.

Se realizara de acuerdo con los criterios contenidos en el Anexo de la ORDEN de 23
de noviembre de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones
Publicas, por la que se aprueba el baremo general de aplicacion a los concursos de
méritos para la provision de plazas en los Cuerpos de Policia Local de la Comunidad
Valenciana, por el turno de movilidad.

7.2.3. Tercer efercicio: Prueba médica. Caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la superacion de un examen médico, mediante el que se acreditara que
no se padecen ninguna de las causas de exclusién que se expresan en el Anexo ll. B)
de la Orden de 23 de noviembre de 2005, por la que se establecen los criterios
minimos para la seleccién de les policias locales de la Comunidad Valenciana en las
pruebas fisicas, psicotécnicas y reconocimiento médico.

A esla prueba compareceran, unicamente, aquellos aspirantes que tuvieran cabida en
el numero de plazas convocadas, tras haberse llevado a cabo las pruebas
psicotécnicas y la oportuna valoracion de los méritos del concurso.

La superacion de esta prueba, homologada expresamente por el IVASPE, tendra una
validez de 1 ano desde su realizacion, quedando exentos de realizarla aquéllos que,
en dicho periodo, la hayan superado, siempre que no se produzcan enfermedades o
dolencias que, a juicio del facultativo médico, justifiquen volverlas a pasar.

Debe decir:

7.2.1. Primer ejercicio: Prueba psicotécnica. Caréacter obligatorio y eliminatorio.

Se realizara de acuerdo con los criterios contenidos en el ANEXO Il de la Orden de 23
de noviembre de 2005 de la Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones
Puablicas, por la que se establecen los criterios minimos para la seleccién de los
policias locales de la Comunidad Valenciana en las pruebas fisicas, psicotécnicas y
reconocimiento médico.

Consistira en superar los ejercicios o pruebas de personalidad determinadas
reglamentariamente. El tiempo del que se dispondra para la realizacion de esta prueba
sera de 2 horas maximo.

La calificacion de este ejercicio sera de apto o no aplo.

7.2.2. Segundo ejercicio: Prueba reconocimiento médico. Carécter obligatorio y
eliminatorio.

A esta prueba deberan asistir los aspirantes portando Certificado Médico Oficial, que
deberd ser expedido por Facultativo compelente, en el que debera constar,
expresamente, que se le ha realizado un reconocimiento médico con arreglo a lo
establecido en el Anexo Il, apartado B de la ORDEN de 23 de noviembre de 2005, de
la Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones Publicas, por la que se
establecen los criterios minimos para la seleccion de los policias locales de la
Comunitat Valenciana en las pruebas fisicas, psicotécnicas y reconocimiento médico y
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que no poseen ninguna de las exclusiones médicas recogidas en la misma para el
turno de movilidad, categoria de Agente.

El certificado descrito debera ser expedido con el plazo maximo de un mes de
antelacion al inicio de esta prueba y la falta de su aportacién con los datos aludidos,
excluira a los aspirantes de participar en el proceso selectivo.

El Tribunal, asesorado por un facultativo designado por el Alcalde-Presidente de la
Corporacion, revisara dichos certificados y se entendera superada la prueba si se
verifica que retnen todos los requisitos descritos en la citada norma, teniendo en
cuenta que, en ningun caso, podran ser discriminadas las personas con diabetes, VIH
ni cualquier otra enfermedad inmunolégica no asintomatica, siempre que dichas
enfermedades no imposibiliten el ejercicio del puesto de trabajo.

En caso de discrepancia, el Tribunal se reserva el derecho de solicitar nuevo
certificado médico o realizacion de las pruebas médicas de contraste que se
consideren necesarias.

La calificacion de este ejercicio sera de apto o no apto. A esta prueba compareceran,
Unicamente, quienes tuvieran cabida en el nimero de plazas convocadas, tras
haberse llevado a cabo las pruebas psicotécnicas y la oportuna valoracion de los
méritos del concurso.

La superacion de esta prueba, homologada expresamente por el IVASPE, tendra una
validez de 1 ano desde su realizacion, quedando exentos de realizarla aquéllos que,
en dicho periodo, la hayan superado, siempre que no se produzcan enfermedades o
dolencias que, a juicio del facultativo médico, justifiquen volverlas a pasar.

7.2.3 Tercer gjercicio: Valoracion de los méritos. Caracter obligatorio.

Se realizara de acuerdo con los criterios contenidos en el Anexo de la ORDEN de 23
de noviembre de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones
Publicas, por la que se aprueba el baremo general de aplicacion a los concursos de
méritos para la provision de plazas en los Cuerpos de Policia Local de la Comunidad
Valenciana, por el tumo de movilidad.

Donde dice:

8.4. El orden de prioridad para la adjudicacion de las plazas convocadas vendra dado
por la mayor puntuacion total obtenida a la vista de los méritos alegados. En caso de
igualdad se resolvera en atencién a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de
valoracion de la formacion y de persistir, se atendera a la fecha de ingreso en los
Cuerpos de Policia Local de la Comunidad Valenciana, adjudicandose el puesto al
solicitante de mayor antigiiedad.

Debe decir:

8.4. El orden de prioridad para la adjudicacién de las plazas convocadas vendra dado
por la mayor puntuacioén total obtenida a la vista de los méritos alegados. En caso de
empates se adjudicara la plaza al concursante que haya obtenido mayor puntuacion
en el apartado de formacion; si dicha puntuacion fuera también igual, se atendera a la
suma obtenida en los apartados de antigiiedad y grado; posteriormente, de
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mantenerse el empate, se acudira a los méritos especificos. De persistir el empate, se
adjudicara por sorteo.

Donde dice:

10.4. f) Copia autenticada o fotocopia acompafiada del original para su compulsa de
los permisos exigidos en la base 2.1.g), que habilitan para la conduccién de las clases
B y A que permita la conduccién de motocicletas con unas caracteristicas de potencia
que no sobrepasen los 25 Kw o una relacién potencia/peso no superior a 0’16 Kw/Kg,
para permisos de conduccion de motocicletas obtenidos antes del 8 de diciembre de
2009 (Reglamento General de Conductores, aprobado por RD 772/1997 de 30 de
mayo) o el permiso de conduccion de la clase A2 que autoriza para conducir
motocicletas con una potencia maxima de 35 Kw y una relacion potencia/peso maxima
de 02 Kw/Kg y no derivadas de un vehiculo con mas del doble de su potencia
(Reglamento General de Conductores aprobado por Real Decreto 818/2009, de 8 de
mayo).

Debe decir:

10.4.1) Copia autenticada o fotocopia acompanada del original para su compulsa de los
permisos exigidos en la base 2.1.g), estar en posesion de los permisos de conduccion
de las clases B y A2, regulados en el Reglamento General de Conductores (Real
decreto 818/2009, de 8 de mayo). Quien dentro del plazo indicado y salvo causas de
fuerza mayor, no presentase la documentacién, no podra ser nombrado funcionario en
practicas, quedando anuladas todas sus acluaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que pudiera haber incurrido por falsedad en la instancia.

Donde dice:

BASE 11: CURSO SELECTIVO, DURACION, CALIFICACION Y NOMBRAMIENTO
FUNCIONARIO EN PRACTICAS.

11.1. Los aspirantes que superen la fase de oposicion, previa la presentacion de la
documentacion exigida en las bases de la convocatoria, deberan superar en el Instituto
Valenciano de Seguridad Publica un curso de caracter selectivo de contenido teérico
practico.

11.2. En cada convocatoria, los aspirantes que no superasen el curso de seleccién y
formacién podran incorporarse al curso inmediatamente posterior. De no superar este
segundo curso, quedaran definitivamente decaidos en su derecho a participar en el
proceso de seleccion instado.

11.3. Quienes no pudiesen realizar el curso seleclivo por cualquiera causa de fuerza
mayor, debidamente justificada y apreciada por la administracién, lo efectuaran, de no
persistir tales circunstancias, en la convocatoria inmediata posterior.

11.4. Aquellos aspirantes que hubiesen realizado con anterioridad el curso selectivo
para el acceso a la misma escala de la Policia Local en los municipios de la
Comunidad Valenciana quedaran exentos de realizarlo, mediante Resolucion del
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director general competente en materia de Policia, a propuesta de la Direccion del
Instituto Valenciano de Seguridad Ptblica, si no hubiesen transcurrido mas de cuatro
afios desde la fecha de realizacién o superacion del mismo y no se hubiese alterado
sustancialmente su contenido.

11.5. El curso selectivo de la categoria de agente de Policia constara de dos fases:
una, de formacién y seleccién en el Instituto Valenciano de Seguridad Publica, con una
duracién de 700 horas lectivas; otra, de practicas, que se realizara en esle
Ayuntamiento, con una duracién de dos meses.

11.6. La calificacion del curso, tanto del periodo teérico-practico como de las practicas,
correspondera al Instituto Valenciano de Seguridad Ptblica, y su valoracion se
realizara con base a criterios objetivos, que tendran en cuenta, entre ofros, los
siguientes extremos: asimilacion de los conocimientos impartidos, responsabilidad,
dedicacion, actitudes frente al profesorado y resto de alumnos, y cuantos aspectos de
la actuacion del aspirante sean necesarios para valorar su capacidad para una
adecuada prestacion de las funciones atribuidas al puesto.

11.7. Durante la realizacion del curso teérico-practico los aspirantes seran nombrados
funcionarios en practicas de las respectivas Corporaciones Locales, con los derechos
inherentes a tal situacion y percibiendo, en todo caso, las retribuciones integras del
puesto al que aspiran. Asimismo, les sera reconocido este tiempo de servicios en el
caso de que resulten nombrados en propiedad, tal como se refiere en el R.D.
1461/1982, de 25 de junio.

Debe decir:

BASE 11: CURSO SELECTIVO, DURACION, CALIFICACION Y NOMBRAMIENTO
FUNCIONARIO EN PRACTICAS.

11.1. Quienes hayan superado la fase de oposicién, previa la presentacion de la
documentacion exigida en las bases de la convocatoria, deberan superar un curso de
caracter selectivo de contenido teorico-practico, a celebrar en el IVASPE, todo ello de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 17/2017, con una duracion de 200
horas.

11.2. Los tribunales formularén la propuesta de incorporacion al curso selectivo de un
ntimero de aspirantes que no podra exceder del numero de plazas convocadas por el
ayuntamiento, al que se agregaran las vacantes que se hubieren producido hasta su
celebracion, si asi lo establecieran las bases de la convocatoria, dentro de los limites
establecidos legalmente.

11.3 Cuando alguna de las personas aspirantes propuestas para la realizacion del
curso selectivo renunciase a continuar el proceso de seleccién, o fuera excluida del
mismo por carecer de alguno de los requisitos exigidos, no presentar la
documentacién, o por falsedad de ésta, se anularan las actuaciones respecto de la
misma. En este caso, el tribunal propondra la inclusion de las personas aspirantes que
habiendo superado las fases de oposicién o concurso oposicion no hubieran obtenido
la puntuacién suficiente para ser propuestos a la realizacion del curso selectivo, si se
hubiera dado dicha circunstancia, por su orden de prelacién y en el mismo numero que
el de personas que hayan sido excluidas. Estas se incorporarén a la realizacion del
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curso selectivo en las mismas condiciones que las sefialadas en el articulo siguiente, y
sin perjuicio de la responsabilidad en que, en su caso, pudieran haber incurrido las
personas excluidas.

11.4. En cada convocatoria, las personas aspirantes que no superasen el curso de
seleccién y formacién podran incorporarse al curso inmediatamente posterior. De no
superar este segundo curso, quedaran definitivamente decaidas en su derecho a
participar en el proceso de seleccion instado y no adquiriran la condicion de personal
funcionario de carrera.

11.5. Quienes no pudiesen realizar el curso selectivo por cualquiera causa de fuerza
mayor, debidamente justificada y apreciada por la administracion, lo efectuarén, de no
persistir tales circunstancias, en la convocatoria inmediata posterior.

11.6. Aquellas personas aspirantes que hubiesen realizado con anterioridad el curso
selectivo para el acceso a la misma escala de la policia local en los municipios de la
Comunitalt Valenciana quedaran exentas de realizarlo, mediante Resolucion de la
persona titular del érgano con competencias en materia de policias locales, a
propuesta del IVASPE, si no hubiesen transcurrido mas de cuatro afos desde la fecha
de superacion del mismo

11.7. La calificacién del curso correspondera al IVASPE, y su valoracion se realizara
con base a criterios objetivos, que tendran en cuenta el modelo de evaluacion por
competencias, y cuantos aspeclos de la actuacion de la persona aspirante sean
necesarios para valorar su capacidad para un adecuado desempeno profesional.

El IVASPE calificara el curso de capacitacion en sus fases teorica y practica. Sera
necesario haber superado ambas fases para obtener el resultado de apto. Dicha
calificacién de apto tendra una validez permanente para el acceso a los procesos
selectivos.

11.8. Durante la realizacion del curso tedrico-practico las personas aspirantes seran
nombradas personal funcionario en practicas de las respectivas Corporaciones
Locales, con los derechos inherentes a tal situacion y percibiendo, en todo caso, las
retribuciones integras del puesto al que aspiran. Asimismo, les sera reconocido este
tiempo de servicios en el caso de que resulten nombrados en propiedad, tal como se
refiere en el R.D. 1461/1982, de 25 de junio.

Donde dice:

BASE 15: LEGISLACION APLICABLE.

En todo lo no previsto en las presentes bases, se estard a lo dispuesto en Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oclubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en Ley 7/1985,
Reguladora de Bases de Régimen Local; en Ley 30/1.984, de 2 de agosto, en lo que
resulte vigente; en Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Coman de las Administraciones Pdblicas; en Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, en lo
que resulte vigente; en Real Decreto 896/1991; en el Real Decreto 364/1995; en la Ley
10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacién y Geslion de la Funcién
Publica Valenciana; en el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se
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aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcién publica valenciana; en la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la
Generalitat, de coordinacion de policias locales de la Comunitat Valenciana; en el
Decreto 88/2001, de 24 de abril del Gobierno Valenciano, en las Ordenes de 23 de
noviembre de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones Publicas
para la seleccién de los Policias Locales de la Comunidad Valenciana y demas
disposiciones complementarias vigentes, Ordenes de desarrollo y demas normas de
aplicacion.

Debe decir:

BASE 15: LEGISLACION APLICABLE,

En todo lo no previsto en las presentes bases, se estara a lo dispuesto en Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; en Ley 7/1985,
Reguladora de Bases de Regimen Local; en Ley 30/1.984, de 2 de agosto, en lo que
resulte vigente; en Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; en Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, en lo
que resulte vigente; en Real Decreto 896/1991; en el Real Decreto 364/1995; en la Ley
10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcion
Pablica Valenciana; en el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se
aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcion puablica valenciana; en la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la
Generalitat, de coordinacion de policias locales de la Comunitat Valenciana; en el
Decreto 153/2019, de 12 de julio, del Consell, de establecimiento de las bases y
criterios generales para la seleccién, promocién y movilidad de todas las escalas y
categorias de los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana, en las Ordenes
de 23 de noviembre de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones
Publicas para la seleccion de los Policias Locales de la Comunidad Valenciana y
demas disposiciones complementarias vigentes, Ordenes de desarrollo y demas
normas de aplicacion, en la Orden de 1 de junio de 2001, de la Conselleria de Justicia
y Administraciones Publicas de desarrollo del Decreto 88/2001, del Gobierno
Valenciano, de 24 de abril de 2001, por la que se aprueban las bases y criterios
uniformes para la seleccion, promocién y movilidad de las policias locales de la
Comunidad Valenciana, escala superior, categorias intendente general e intendente
principal y Decreto 88/2001, de 24 de abril, del Gobierno Valenciano, por el que se
eslablecen las bases y criterios generales uniformes para la seleccién, promocién y
movilidad de todas las escalas y calegorias de las policias locales y auxiliares de
Policia Local de la Comunitat Valenciana, en su contenido no derogado y demas
disposiciones complementarias vigentes, Ordenes de desarrollo y demas normas de
aplicacion.

SEGUNDO.- Eliminar del Anexo |, del Grupo V, Tema 41: El callejero de la ciudad de
Elche.
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Quedando subsistente el resto del articulado.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Elche, a 8 de noviembre de 2019
El Teniente de Alcalde de RRHH

Fdo.: Ramén Abad Soler
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