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BASES CONVOCATORIA DEL CONCURSO-OPOSICION 1 PLAZA INTENDENTE DE LA POLICIA LOCAL
POR EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA

BASE 1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision con funcionario de carrera, mediante
concurso-oposiciéon de promocién interna, de 1 plaza de Policia Local de esta ciudad, categoria
INTENDENTE, encuadrada dentro de la Escala de Administracién Especial, Subescala B Servicios
Especiales, clase A, Policia Local y sus Auxiliares, perteneciente a la Oferta Publica de Empleo de
2018. Las plazas convocadas estdn dotadas con el sueldo correspondiente al Grupo A2, dos pagas
extraordinarias, trienios y demas retribuciones complementarias que correspondan con arreglo a la
legislacion vigente y acuerdos municipales.

Esta convocatoria se regira por las presentas bases especificas y por las bases genéricas aprobadas
por la Junta de Gobierno Local de 25 de junio de 2010, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Alicante del dia 30 del mismo mes y afio.

Conforme al Anexo 4 del Decreto 153/2019, de 12 de julio, del Consell, de establecimiento de las
bases y criterios generales para la seleccién, promocién y movilidad de todas las escalas y categorias
de los cuerpos de la policia local de la Comunitat Valenciana, la plaza objeto de la presente
convocatoria debera proveerse mediante la forma de promocién interna ordinaria.

1.2. En los procedimientos selectivos a los que se refiere el apartado anterior, la adjudicacién de las
vacantes convocadas se realizara siguiendo una lista Unica final de aspirantes, en las que figuraran
por orden de puntuacién obtenida todo el conjunto de aspirantes.

En primer lugar, se adjudicaréd la plaza objeto de reserva en la convocatoria, comenzando por el
aspirante que haya obtenido mayor puntuacién y en orden decreciente.

BASE 2. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitida en el proceso selectivo la persona aspirante debera reunir los siguientes requisitos:

a) Ser personal funcionario de carrera, integrado en la subescala de servicios especiales,
clase policia focal y sus auxiliares, perteneciente al mismo cuerpo de policia local.

b) Tener la condicién de personal funcionario de carrera en la categoria Inspector y haber
prestado servicios al menos dos afios en dicha categoria.

c) No encontrarse suspendido o inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Estar en posesién de los permisos de conduccién de las Clases B y A2, regulados en el
Reglamento General de Conductores {Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo).

e) Estar en posesion del titulo universitario de grado o licenciatura o, en su caso, de
titulacion equivalente de acuerdo con la legislacion basica del Estado, o cumplidas las
condiciones para obtenerlo, en la fecha que finalice el plazo de presentacion de
instancias.
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BASE 3. INSTANCIAS

3.1. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso de seleccién se dirigirdn a la Presidencia de
la Corporacién, presentdndose en el Registro General de ésta, durante el plazo de 20 dias habiles,
contados a partir del siguiente a la publicacién del extracto de la convocatoria en el Diario Oficial de
la Generalitat Valenciana (DOGV).

Las personas aspirantes manifestardn en la instancia que rednen todos y cada uno de los requisitos
que se exigen en la base segunda, referidos a la fecha en que termine el plazo de presentacién de
instancias. Asimismo, haran constar en la misma, su opcién a realizar el examen en valenciano o en
castellano y se comprometeran a prestar el preceptivo juramento o promesa prevenido en el R.D.
707/1979.

La no presentacion de los documentos obligatorios acreditativos de reunir los requisitos exigidos en
esta convocatoria supondra la exclusion de quien aspire al proceso selectivo en la relacidn
provisional de personas admitidas.

Las instancias también se podrdn presentar en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas.

El modelo de instancia podra obtenerse a través de la pagina web http://elche.es/recursos-
humanos/oferta-publica-de-empelo, que deberd cumplimentarse integramente, fecharse y firmarse
por la persona aspirante.

En cualquier caso, la instancia debera ir acompafiada obligatoriamente del justificante del pago de la
tasa o del documento que justifique la exencién de dicho pago.

3.2. Antes de presentar la solicitud, las personas interesadas ingresaran al Ayuntamiento la cantidad
de 18.54 euros, en concepto de tasa por concurrir a la prueba selectiva. El pago de la tasa es
obligatorio con la presentacion de la solicitud a las pruebas selectivas.

El mencionado pago de la tasa por concurrencia a pruebas selectivas se podra realizar de la siguiente
forma:

Accediendo a través del enlace que se facilita en la instancia y que debera ser cumplimentado
pudiéndose realizar el pago, bien (on line) mediante tarjeta bancaria directamente por el aspirante o,
bien generar la autoliquidacién imprimiendo el mismo con los datos personales y realizando el pago
en cualquier oficina bancaria colaboradora de este Ayuntamiento.

También se podra acceder al documento de pago a través de la pagina www.elche.es/ tramites,
autoliquidaciones, pago online y, especificando “pruebas selectivas” y en subconcepto el proceso al
que se quiere acceder, insertar los datos personales y proceder al pago on line o generar
autoliquidacién.

El hecho de no aportar el justificante del ingreso o no especificar a qué prueba selectiva corresponde,
dara lugar a la exclusién de la persona interesada, que se realizard en la resolucién por la que se
apruebe la relacién de personas aspirantes admitidas y excluidas.

La exclusion definitiva de una persona aspirante al proceso selectivo o la no presentaciéon a la
realizacion de las pruebas en que consiste la fase de oposicién, no dara lugar a la devolucién de los
derechos de examen.
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BASE 4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1 Finalizado el plazo de presentacidn de instancias, la Presidencia de la Corporacién aprobari la
lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, que se hard publica en el Boletin
Oficial de la Provincia y serd expuesta en el tablén de anuncios y pagina web de la Corporacién,
indicando en este Ultimo caso la causa de exclusion y concediendo un plazo de 10 dias hébiles,
contados a partir del siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, para que se
puedan subsanar los defectos que hayan motivado la exclusién, o realizar las alegaciones que tengan
por conveniente, a tenor de los dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el art. 15 del Decreto 3/2017, de 13 de
enero, del Consell. Dichas reclamaciones si las hubiese, seran aceptadas o rechazadas en Ila
resolucion por la que se apruebe la lista definitiva, que sera hecha publica mediante resolucién que
se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de anuncios y en pagina web del
ayuntamiento, y en la que se determinard el lugar, fecha y hora de la celebracién del primer ejercicio
de esta convocatoria.

En todo caso, resueltas las incidencias, la autoridad convocante elevara a definitivas las listas de
personas.

4.2 Lo anterior se entiende sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en cuanto a la
subsanacion de defectos. No obstante, los errores materiales o de hecho podran subsanarse en
cualguier momento, de oficio o a peticidn de la persona interesada.

No seran subsanables, por afectar al contenido sustancial de la propia solicitud del sistema selectivo:

- No hacer constar que se retinen todos y cada uno de los requisitos de capacidad exigidos en las
bases.

- Presentar la solicitud de manera extempordanea, ya sea antes o después del plazo correspondiente.
- No haber efectuado el pago de los derechos de examen en el plazo establecido.

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no prejuzga que se reconozca a las personas
interesadas la posesidon de los requisitos para presentarse al proceso selectivo. Cuando de la
documentacién, de acuerdo con lo dispuesto en estas Bases, se desprenda que no posee alguno de
los requisitos, se decaerd de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacién. Si no se
produjesen reclamaciones o peticién de subsanar, la resolucién provisional pasara a ser definitiva
automaticamente.

BASE 5. ORGANO TECNICO DE SELECCION

5.1 La misma resolucién en la que se apruebe la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y
excluidas, se fijara la composicién del érgano técnico de seleccion, asi como el lugar, fecha y hora de
celebracién del primer ejercicio de la fase de oposicién.
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5.2 El érgano técnico de seleccién estard constituido integramente por personas funcionarias de
carrera, todas ellas con voz y voto, nombradas por la persona titular de la Alcaldia, y su designacién
se realizard como seguidamente se indica:

a) Presidencia: Quien ostente la jefatura del cuerpo de policia local convocante, o de cualquier otro
cuerpo de policia local de la Comunitat Valenciana.

b) Secretaria: Quien ostente la de la corporacién, o persona en quien delegue.

c) Dos vocales, a propuesta de la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emergencias.
d) Un vocal perteneciente a cualquier cuerpo de policia local de la Comunidad Valenciana.

La composicion del érgano técnico de seleccidn incluiré la de sus respectivos suplentes.

Podra nombrarse personal asesor del 6rgano técnico de seleccion para las pruebas sobre
conocimiento del valenciano. Su nombramiento deberd hacerse pdblico junto con el del érgano
técnico de seleccién y dicho personal estard sometido a las mismas causas de abstencion que los
miembros del érgano técnico de seleccion.

La persona titular de la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emergencias, dentro de
las funciones de coordinacién de la policia local que tiene asignadas, impulsard que la composicion
de los 6rganos técnicos de seleccidn sea paritaria.

Para poder ser nombrados miembros de los 6rganos técnicos de seleccion, en base del principio de
especialidad previsto en la legislacion, las personas componentes de los mismos que sean miembros
de los cuerpos de policia local, deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser personal funcionario de carrera, de cualquier cuerpo de la policia local de la Comunitat
Valenciana.

b) Estar en posesién de la titulacién, al menos, de grado universitario o equivalente, y tener una
antigliedad de al menos tres afios.

¢) Poseer la misma o superior categoria profesional que la de la plaza que se convoca.

5.3 En caso de ausencia del miembro que ostenta la presidencia, titular o suplente, éste delegara en
otro miembro del érgano técnico de seleccién.

5.4 La designacion de las personas que componen el érgano técnico de seleccién incluira la
designacion de sus respectivos suplentes, y se hard publica junto a la lista provisional de admitidos y
excluidos, publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el tablén de anuncios Y
pdagina web del Ayuntamiento.

5.5 El érgano técnico de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de méas de la mitad
de sus miembros, titulares o suplentes.

5.6 Las personas integrantes del érgano técnico de seleccién y aquellas designadas como asesores
especialistas deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico, y en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
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5.7 Quienes ostenten la condicién de aspirante podran recusar a los miembros del érgano técnico de
seleccion en los términos establecidos en el articulo 24 de la Ley 40/2015.

5.8. Actas. De cada sesion la Secretaria extendera un acta, donde se haran constar las calificaciones
de los ejercicios y también las incidencias y las votaciones que se produzcan. Las actas numeradas y
rubricadas constituirdan el expediente, que reflejara el proceso selectivo llevado a cabo.

BASE 6. DESARROLLO Y PUBLICIDAD DE LAS PRUEBAS

6.1 Las bases, una vez aprobadas, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de
anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento. El anuncio extractado de la convocatoria se publicara
en el Diario Oficial de la Comunitat Valenciana y en el Boletin Oficial del Estado.

6.2 Todos los anuncios de tramites posteriores se publicaran en el tablén de anuncios y pagina web
municipal, tal como se concreta en los distintos epigrafes de estas bases, si bien los plazos
computaran a partir de la respectiva insercién en los boletines oficiales.

6.3 Los ejercicios de las pruebas no podran comenzar hasta transcurrido un mes desde la fecha en
que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

6.4 A salvo lo anterior, el comienzo de la primera prueba se anunciara en el Boletin Oficial de la
Provincia con quince dias de antelacién como minimo y expresando en el anuncio el dia, hora y lugar

en que habra de celebrarse.

6.5 El comienzo de las restantes pruebas se anunciara solo en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y pagina web municipal, con una antelacién minima de 2 dias.

6.6 Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos
de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por el érgano técnico de seleccion.

6.7 El orden de actuacion de las personas aspirantes, seglin sorteo verificado al efecto, para los
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente, se iniciard por aquéllos cuyo primer apellido
comience con la letra “U”.

6.8 La no presentacién de la persona aspirante en el momento de ser llamada a cualquiera de los

ejercicios obligatorios determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en
dicho ejercicio y en los sucesivos, por lo que quedara excluido/a del procedimiento selectivo.

BASE 7. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Constara de fase de oposicion, de fase de concurso y curso selectivo.

7.1 FASE DE OPOSICION.

Integrada por los siguientes ejercicios, con el caracter y contenido que se indica:

7.1.1 Ejercicio escrito de preguntas con respuestas alternativas. De caracter obligatorio y
eliminatorio.
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Consistira en contestar correctamente por escrito, un cuestionario de 100 preguntas, con cuatro
respuestas alternativas, de las que solo una de ellas sera cierta, sobre los temas que constituyen el
temario del Anexo | de esta convocatoria, en un tiempo maximo de dos horas y minimo de 1 horay
30 minutos. Las contestaciones errdneas se valoraran negativamente, con una penalizacién
equivalente a un tercio del valor de cada contestacién correcta y las contestaciones en blanco ni
puntdan ni penalizan.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 5 puntos
para superarlo.

Penalizaran las respuestas erréneas.
7.1.2 Ejercicio de caracter practico. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la realizacién de una prueba practica, con una duracién minima de 1 hora, que fijara el
organo técnico de seleccidn antes de la realizacion del ejercicio, que versara sobre planificacidn,
redaccién, desarrollo y exposicién escrita de un supuesto policial sobre las actividades, funciones y
servicios propios del empleo al que se opta.

Se valorara el desarrollo y exposicién de cuantas actuaciones y medidas policiales deben adoptarse
en materia de distribucion de personal, medios materiales, seguridad ciudadana y vial, y actuaciones
complementarias, y otras que sean necesarias para la realizacion del supuesto.

La calificacién de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 5 puntos
para superarlo.

7.1.3. Ejercicio sobre conocimiento del valenciano. De caracter obligatorio y no eliminatorio

Consistira en la traduccién del valenciano al castellano, y otro texto del castellano al valenciano,
ambos propuestos por el drgano técnico de seleccidn, en un tiempo maximo de 45 minutos.

Este ejercicio tendra caracter obligatorio y no eliminatorio, con una calificacién de 0 a 4 puntos.
7.2 FASE DE CONCURSO.

Se llevard a cabo mediante la valoracion de los méritos aportados de acuerdo con los criterios
contenidos en el Anexo de la Orden de 23 de noviembre de 2005, de la Conselleria de Justicia,
Interior y Administraciones Publicas, por la que se aprueba el baremo general para la valoracién de
los méritos en los concursos-oposicion convocados para la selecciéon de los miembros de los Cuerpos
de Policia Local de la Comunidad Valenciana.

Los documentos acreditativos de los méritos que el candidato pretenda alegar, deberan ser
presentados por los interesados en el plazo de 10 dias habiles, contados a partir de que el 6rgano
técnico de seleccién exponga al plblico la relacién de aspirantes que superen todos los ejercicios
eliminatorios.

7.3 CURSO SELECTIVO.
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Los aspirantes que hayan superado las anteriores pruebas y no excedan del limite de plazas
convocadas, se incorporaran al Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias, para la
realizacién de un curso de caracter selectivo de 250 horas de duracion.

Los aspirantes que no superasen el curso de seleccidon y formacion, podran incorporarse al curso
inmediatamente posterior. De no superar este segundo curso, quedaran definitivamente decaidas en
su derecho a participar en el proceso de seleccion instado.

Quiénes no pudiesen realizar el curso por cualquier causa de fuerza mayor, debidamente justificada y
apreciada por la Administracién, lo efectuaran, de no persistir tales circunstancias, en la convocatoria
inmediata posterior.

Finalizado el procedimiento selectivo y durante la realizacién del curso selectivo, los aspirantes seran
nombrados funcionarios en practicas, con derecho a percibir, en todo caso, las retribuciones integras
del puesto al que aspiran.

BASE 8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Quiénes hayan aprobado el procedimiento selectivo y no excedan de! limite de plazas convocadas,
deberdn presentar en el Departamento de Recursos Humanos de la Corporacién, dentro del plazo de
veinte dias habiles, a partir de la publicacion de la lista de aprobados, los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las presentes bases para tomar parte en el
procedimiento de seleccion.

BASE 9. NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD Y TOMA DE POSESION

9.1 Finalizado el curso selectivo, el Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias
comunicard a los ayuntamientos la relacion de aspirantes que lo hayan superado, a los efectos de su
nombramiento como personal funcionario de carrera. Igualmente, comunicara la relacién de las
personas que no hayan superado el curso.

9.2 El nombramiento como funcionario de carrera debera efectuarse en el plazo maximo de 15 dias,
contados a partir de la fecha de la notificacidon de la calificacién por el Instituto Valenciano de
Seguridad Publica y Emergencias.

BASE 10. DATOS DE CARACTER PERSONAL

En base a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de
derechos digitales (LOPDGDD), se informa que el Responsable del Tratamiento de los datos
personales es el Excmo. Ayuntamiento de Elche, con domicilio en Plaga de BAix, n? 1, 03202 Elche.

Se podrd contactar con el Delegado de Proteccién de Datos (DPD) mediante carta dirigida al domicilio
del Responsable, indicando “Delegado de Proteccién de Datos”, asi como mediante correo
electrénico dirigido a dpd@elche.es
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La finalidad para la que los datos van a ser tratados es la gestion de los asuntos relacionados con las
convocatorias de oposiciones por parte del Excmo. Ayuntamiento de Elche. Este tratamiento puede
elaborar perfiles de las personas participantes en el proceso.

La legitimacidon para realizar dicho tratamiento esta basada en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento y/o cumplimiento de una obligacién legal aplicable al
responsable del tratamiento. La Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacién y
Gestion de la Funcién Puablica Valenciana, Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se
aprueba el Reglamento de seleccién, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la
funcién publica valenciana, Ley 3/2018, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de Ias
Administraciones Publicas.

Todo el personal del Ayuntamiento, las personas integrantes del érgano técnico de selecciény, en su
caso, el personal especializado que intervenga en la misma, tendran el deber de secreto respecto de
la informacion y los datos personales a los que tengan acceso en la gestion del proceso.

Los datos personales, asi como las calificaciones obtenidas en el proceso de seleccidn, seran
publicados por el Ayuntamiento de Elche en los medios requeridos por la normativa vigente, en base
a los principios de transparencia e informacién publica que rigen estos procesos. El formato de
publicacién se ajustara a lo previsto en la LOPDGDD sobre esta cuestion, al igual que las
notificaciones infructuosas que se produjeran en el proceso (art. 44LPA).

En todo momento se protegeran los datos personales sobre victimas de violencia de género y/u otros
colectivos susceptibles de proteccion especifica de sus datos. Las personas que soliciten esta
anonimizacion de sus datos deben indicarlo en su solicitud y acompafiar la acreditacion apropiada en
el formato en que se les solicite.

Los datos pueden ser cedidos a las Administraciones Publicas cuya intervencion pudiera ser necesaria
para la tramitacién y/o control de estos asuntos, a las entidades cuyo concurso sea necesario en la
gestion de los mismos y en el resto de supuestos previstos en la Ley.

Los datos seran conservados durante el periodo establecido por el tratamiento, la legislacién y los
requerimientos aplicables a la conservacion de informacion por parte de la Administracién Publica.

El Ayuntamiento de Elche podrd ejercer de forma telematica su potestad de verificacion de datos,
recogida en la disposicién adicional octava de la LOPDGDD, para acreditar su identidad y/o el
cumplimiento de otros requerimientos, requisitos o condiciones de esta convocatoria, sin perjuicio
de la solicitud de aportacién de documentos que el Ayuntamiento pueda dirigirle en caso de no estar
disponibles los medios telematicos de verificacién.

No estan previstas transferencias internacionales de datos.

Se podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresién, oposicién, limitacién del
tratamiento, portabilidad y (en su caso) retirada del consentimiento prestado. Asimismo, se podra
dirigir a la Autoridad de Control para reclamar sus derechos. Para su ejercicio, debe dirigir una
solicitud, presentada presencialmente, a través de la Sede Electrénica o remitida por correo
ordinario, al Ayuntamiento de Elche, Registro de Entrada, Plaga de Baix n2 1, 03202 Elche, indicando
“Delegado de Protecciéon de Datos-Derechos ARSPOPL”. En todos los casos, el Ayuntamiento debe
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verificar la identidad como titular de los datos, por lo que se debe incluir copia o referencia de un
documento vigente acreditativo de la identidad. Para esta verificacién, el Ayuntamiento ejercera su
potestad de verificacién recogida en la disposicion adicional octava de la LOPDGDD. En caso de
actuar como representante de la persona interesada, debe acreditarse fehacientemente el poder de
representacidn otorgado por ésta.

BASE 11. INCIDENCIAS

11.1. El dérgano técnico de seleccion queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del procedimiento selectivo en todo lo no previsto
en estas bases y en la legislacion vigente.

11.2. La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de la
actuacién del érgano técnico de seleccién, podran ser impugnados por los interesados, en los casos y
en la forma establecida en la Ley 39/2015. Concretamente, contra las actuaciones del érgano técnico
de seleccién, a partir del dia siguiente a su publicacion, las personas aspirantes podran presentar:

- Durante dos dias habiles, las reclamaciones o alegaciones que estimen oportunas, que seran
resueltas por el propio 6rgano técnico de seleccidn.

- Dentro del plazo de 1 mes, recurso de alzada, en general, contra los actos de trdmite que impliquen
la imposibilidad de continuar en el procedimiento selectivo o produzcan indefension, que sera
resuelto por la Junta de Gobierno Local.

BASE. 12 LEGISLACION APLICABLE

En todo lo no previsto en las presentes bases, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; en la Ley 7/1985, reguladora de Bases de Régimen Local; en la Ley 30/1984, de 2
de agosto, en lo que resulte vigente; en la Ley 39/2015, de 1 de octubre; en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, en lo que resulte vigente; en el Real Decreto
896/1991; en el Real Decreto 364/995; en la Ley 10/2019, de 9 de julio, de la Generalitat; en el
Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell; en la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la
Generalitat; en el Decreto 153/2019, de 12 de julio, del Consell; en las 6rdenes de 23 de noviembre
de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones Publicas; en la Orden de 1 de junio
de 2001, de la Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas de desarrollo de! Decreto 88/2001,
del Gobierno Valenciano, de 24 de abril, en su contenido no derogado y demas disposiciones
complementarias vigentes, 6rdenes de desarrollo y demas normas de aplicacién.
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ANEXO |
Temario

Derecho constitucional

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura. Principios fundamentales. Organizacion
politica del estado espafiol. Clase y forma de estado. Reforma de la constitucién.

Tema 2. La monarquia parlamentaria. La Corona: funciones constitucionales del rey. Sucesién y
regencia. El refrendo. Las Cortes Generales: las Cdmaras. Composicidn, atribuciones y
funcionamiento. La funcién legislativa. Relaciones entre las Cortes Generales y el Gobierno.
Tema 3. El poder ejecutivo. El Gobierno. Composicién. Funciones. La potestad reglamentaria. El
poder judicial. Estructura, organizacién y funcionamiento de los tribunales en el sistema espaiiol.
Tema 4. Los derechos y deberes reconocidos en la constitucion. Procedimientos de garantia y
proteccidn. El tribunal constitucional y el Defensor del Pueblo. La suspensién de los derechos y
libertades.

Tema 5. Los derechos humanos. Instrumentos de reconocimiento y proteccién de los derechos
humanos. La funcion policial en relacién con el respeto y aseguramiento de los derechos humanos.
Tema 6. La organizacion territorial espafiola. Las comunidades auténomas. Los estatutos de
autonomia. Organos y competencias.

Tema 7. Las administraciones publicas en la constitucién. La administracién publica estatal y
autonémica. Competencias y autonomia. Relaciones. El ciudadano y la administracion.

Tema 8. La hacienda publica y la administracién tributaria. El ciudadano y la administracién
tributaria.

Tema 9. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. La Generalitat Valenciana. Las
Cortes. El Gobierno o Consell. Las demds instituciones que componen la Generalitat Valenciana.
Competencias. Administracion de justicia.

Tema 10. La Unidn Europea. Instituciones de la Unidn Europea. El ordenamiento juridico de la Unidn
Europea. La recepcidn, aplicacion y control del derecho comunitario europeo en Espaiia.
Derecho administrativo

Tema 11. El derecho administrativo. Fuentes. Normas no parlamentarias con rango de ley. El
reglamento.

Tema 12. El acto administrativo. Requisitos de los actos administrativos. El procedimiento
administrativo. Principios. Derechos y deberes de los ciudadanos. Fases del procedimiento. Actos
presuntos. El concepto de interesado.

Tema 13. La revisién administrativa de los actos administrativos. Procedimientos y limites de la
revision. Los recursos administrativos. La revisién jurisdiccional de los actos administrativos. El
recurso contencioso administrativo.

Tema 14. La administracion local. El municipio. Elementos. Territorio. Poblacién. Competencias y
autonomia. Bienes y servicios municipales.

Tema 15. El municipio. Organos unipersonales de gobierno. El alcalde. Los tenientes de alcalde. Los
concejales.

Tema 16. Organos colegiados de gobierno. El ayuntamiento pleno. La comisién de Gobierno. Organos
consultivos y participativos. Las comisiones informativas. Las juntas de distrito.

Tema 17. La funcion publica. El personal al servicio de la administracién local. Concepto y clases.
Organizacion de la funcién publica local. Adquisicién y perdida de la condicién de funcionario.
Tema 18. La responsabilidad del personal al servicio de las administraciones publicas. Régimen
disciplinario y procedimiento sancionador de los funcionarios publicos en general.

Policia administrativa. Bandos y ordenanzas municipales.
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Tema 19. La potestad reglamentaria de los ayuntamientos. Las ordenanzas municipales. Los bandos
de alcaldia. Concepto y clases. Infracciones. Potestad sancionadora. Procedimiento sancionador
administrativo.

Tema 20. Las competencias municipales en materia de proteccién del medio ambiente. Proteccidn
civil. Actividades molestas, insalubres, nocivas y peligrosas. Las licencias de usos y actividades.
Tema 21. Normas de utilizacion de las vias pUblicas. Verbenas, vados, toldos, instalaciéon de mesas y
sillas, y contenedores, grias y material de construccion: organo competente para su autorizacion.
Sanciones. Venta ambulante. Modalidades de venta ambulante. Requisitos.

Tema 22. Normas reguladoras de auto-taxis y auto-turismos. Documentacién necesaria de estos
vehiculos, requisitos, tarifas, competencia. Fuegos artificiales, clases de artificios pirotécnicos.
Montaje de espectaculos. Distancia de los fuegos y proteccidn personal. Mendicidad. Regulacién
legal.

Tema 23. La actividad urbanistica. Requisitos. Competencias municipales en materia de
escolarizacion.

Policia local

Tema 24. La seguridad ciudadana. Las fuerzas y cuerpos de seguridad. Autoridades competentes. La
colaboracién y coordinacién entre las fuerzas y cuerpos de seguridad.

Tema 25. La policia local. Misiones y objetivos. Funciones. Policia administrativa y policia judicial.
Tema 26. El binomio policia local-ciudadano. Principios basicos y normas de actuacién. Soportes
éticos.

Tema 27. Ordenamiento legislativo de la policia local. Estructura orgdnica y funcional. Régimen
estatutario. Derechos y deberes de las policias locales. Régimen disciplinario de los funcionarios de
policia local.

Tema 28. La Ley de Coordinacion de Policia Local de la Comunidad Valenciana. La coordinacién de las
policias locales. Instrumentos de coordinacidn. Estructura y organizacién. Seleccién, promocion y
movilidad de las Policias Locales de la Comunidad Valenciana.

Tema 29. El Instituto Valenciano de Seguridad Publica. Regulacion legal. Fines y funciones. La
formacion de las policias locales. Las diferentes actividades de formacién: cursos selectivos basicos,
de capacitacion e integracion de auxiliares de policia local. El registro de policias locales.

Derecho penal

Tema 30. El Codigo Penal. Concepto de infraccion penal: delito y falta. Las personas responsables
criminalmente de los delitos y las faltas. Las circunstancias que modifican la responsabilidad penal.
Tema 31. El homicidio y sus formas. Aborto. Lesiones. Lesiones al feto. Delitos contra la libertad:
detenciones ilegales y secuestros; amenazas; coacciones. Las torturas y otros delitos contra la
integridad moral.

Tema 32. Delitos contra la libertad sexual: agresiones y abusos sexuales; el acoso sexual;
exhibicionismo y provocacién sexual; delitos relativos a la prostitucién.

Tema 33. La omision del deber de socorro. Delitos contra la intimidad, el derecho a la propia imagen
y la inviolabilidad del domicilio.

Tema 34. Delitos contra el patrimonio y el orden socioecondmico: hurtos, robos, extorsién, robo y
hurto de vehiculos.

Tema 35. Delitos contra la administracién publica: prevaricacion y otros comportamientos injustos;
abandono de destino y la omisién del deber de perseguir delitos; desobediencia y denegacion de
auxilio; infidelidad en la custodia de documentos y de la violacion de secretos.

Tema 36. Cohecho, trafico de influencias, malversacién, fraudes y exacciones ilegales, negociaciones
y actividades prohibidas a los funcionarios publicos.
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Tema 37. Delitos sobre la ordenacién del territorio, el patrimonio histérico, los recursos naturalesy el
medio ambiente, y la proteccién de la flora y fauna.

Tema 38. Delitos contra la salud publica. Delitos contra la seguridad del trafico. Infracciones a las
disposiciones sobre trafico y seguridad vial constitutivas de delito.

Tema 39. Faltas contra las personas. Faltas contra el patrimonio. Faltas contra los intereses
generales. Faltas contra el orden publico.

Tema 40. Las penas. Clases y efectos. Penas privativas de libertad. Penas privativas de derechos. La
pena de multa. Penas accesorias. La responsabilidad civil. El cumplimiento de condena en centros
dependientes de los municipios.

Derecho procesal

Tema 41. El proceso penal. Concepto, objeto y caracteristicas. Formas de iniciacién. Denuncia y
querella. El derecho de defensa. La asistencia de abogado. El tratamiento de presos y detenidos. El
procedimiento de Habeas Corpus.

Tema 42. La policia judicial. La policia local como policia judicial. Diligencias de investigacion. La
identificacion. Entradas y registros en lugares cerrados. Detencién y detencién ilegal.

Tema 43. Prision provisional y libertad provisional. La fianza. Recursos contra las resoluciones de los
jueces de instruccién o contra las de los tribunales superiores de justicia. Revisién. El embargo.
Tema 44. El atestado policial. Sujetos del atestado. El instructor. El objeto del atestado. Otras
diligencias policiales.

Trafico y circulacion

Tema 45. La Ley de Bases sobre Trafico, Circulacidn de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial. Texto
articulado de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial. Las
competencias en materia de trafico y seguridad vial.

Tema 46. Usuarios y conductores. Obras y actividades prohibidas en materia de trafico y seguridad
vial. Normas de circulacién de vehiculos. Otras normas de circulacion. Sefializacién.

Tema 47. Autorizaciones administrativas para conducir. Autorizaciones relativas a vehiculos.
Anulacién, revocacion e intervencion de autorizaciones.

Tema 48. Infracciones y sanciones. Medidas cautelares. La responsabilidad derivada de las anteriores
infracciones. Procedimiento sancionador. Recursos. Ejecucién de las sanciones.

Tema 49. Matriculacién de vehiculos. Reforma en los vehiculos. Ciclomotores. Vehiculos especiales.
Vehiculos histéricos. Dispositivos de limitacion de velocidad. Inspeccion Técnica de Vehiculos.
Responsabilidad civil y el seguro obligatorio en los vehiculos a motor.

Tema 50. El transporte. Servicio publico de viajeros y servicio publico de mercaderias o mixtos. El
servicio privado. Mercancias peligrosas. Condiciones técnicas de transporte y otros requisitos
principales. Reglamento Nacional de Servicios Urbanos e Interurbanos de Transporte de Automdviles
Ligeros. El transporte escolar.

Tema 51. Los accidentes de trafico: concepto y consideraciones previas. Sus causas. Clases y fases.
Tema 52. Alcoholemia. Concepto de alcoholemia. Tasa de alcoholemia. Efectos generales de las
diferentes tasas de alcoholemia. Normas para la realizacién de la prueba de alcoholemia.
Alcoholimetros: descripcion general y forma de actuar.

Tema 53. Personas obligadas a someterse a la prueba de deteccién. Infraccién a la Ley de Seguridad
Vial, que lleva aparejada la obligacion de la prueba.

Psicologia
Tema 54. El mando. Concepto. Funciones. El ejercicio del mando.
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Tema 55. Estilos de mando. Metodologia de mando. La eficacia del mando.

Tema 56. La toma de decisiones. Tipologias. El proceso de toma de decisiones. Factores que influyen
en la toma de decisiones. Decisiones en grupo. Poder y autoridad.

Tema 57. Técnicas de direccidn. El factor tiempo. Seleccion de tareas. Utilizaciéon de medios.
Principios de disciplina efectiva. Conflictos.

Tema 58. Relacion mando-subordinado. La motivacion. Las necesidades del individuo. Teorias de la
motivacién centradas en el proceso. Las consecuencias y objetivos de la motivacién.

Tema 59. Concepto y proceso de la comunicacién. Elementos de la comunicacién. La comunicacion
no verbal. Redes de comunicacién. Flujos de comunicacién. Problemas y barreras de la
comunicacioén. El rumor.

Tema 60. La comunicacién. Aspectos metodoldgicos. Comunicacion con superiores. Manejo de
situaciones dificiles. Comunicacion con subordinados.

Tema 61. La policia, sus funciones y contexto. Policia y sociedad. Percepciones mutuas. Expectativas
sociales sobre la policia. Funciones policiales. La policia como servicio publico. El modelo policial. El
perfil del policia. La formacién policial.

Tema 62. La accion en el contexto social. Nuevas funciones policiales y comunitarios. La relacién de la
policia con los colectivos sociales. Requisitos para alcanzar los objetivos.

Sociologia

Tema 63. Comportamientos colectivos. Concepto y clasificacion. Tipologia de las masas. Causas de la
produccién de los comportamientos colectivos. La intervencién en los comportamientos colectivos.
El comportamiento en los desastres. Conductas en las distintas fases de una catastrofe. Efectos y
consecuencias de los desastres en las personas. El panico. Reaccién ante una situacién de desastre.
Tema 64. Los grupos sociales. Grupo de pertenencia y de referencia. Los grupos ante la frustracion.
Caracteristicas del grupo. Técnicas de grupo.

Tema 65. El proceso de socializacion. Disposicion a asumir un papel. Rasgos de personalidad en la
dindmica de grupos. Recomendaciones. Liderazgo. El papel del lider, factores y funciones.

Tema 66. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Marginacion. Situacién de las minorias
étnicas en Europa. Recomendaciones del Parlamento Europeo. La actitud policial ante las minorias
étnicas.

Aclaracion sobre el temario.

El temario se publica conforme la Orden de 1 de junio de 2001, no obstante, se efectian las
siguientes aclaraciones para que el mismo se adecue a la normativa vigente:

Tema 16. Las referencias efectuadas en el tema 16 a la Comisidon de Gobierno son a la Junta de
Gobierno.

Tema 30. Se elimina de las infracciones penales las faltas, debiéndose adecuar el tema a lo dispuesto
en la Ley Organica 1/2015 de 30 de marzo, por la que se modifica el Codigo Penal.

Tema 35. las infracciones contras las personas, el patrimonio, los intereses generales y el orden
publico se adecuaran en todo caso a lo dispuesto en la Ley Organica 1/2015 de 30 de marzo, por la

que se modifica el Cédigo Penal, sin hacerse referencia al término de “falta”.

Tema 45. Las referencias efectuadas a la normativa sobre trafico, circulacion de vehiculos a motory
seguridad vial, deben entenderse efectuadas al Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre,
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por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Tréfico, Circulacién de Vehiculos a Motor y
Seguridad Vial que deroga el texto articulado de la Ley sobre Tréfico, Circulacién de Vehiculos a
Motor, aprobado por el Real Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de marzo, asi como las leyes que lo
han modificado, incluidas las disposiciones de las leyes modificativas que no se incorporaron a aquel.
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