Ajuntament d’Elx

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE TECNICO/A
SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

BASE PRIMERA.OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccién, con la finalidad de constituir una bolsa de trabajo
de TECNICO/A SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, para atender eventuales
necesidades temporales del servicio.

El proceso selectivo se regira de acuerdo con lo establecido en las presentes bases y en las bases
genéricas de seleccidon de personal de este Ayuntamiento, publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante n2 122 de 30 de junio de 2010.

Las plazas convocadas estdn encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala:
Técnicos/as, Clase: Técnicos y Técnicas Superiores, dotada con el sueldo correspondiente al Grupo Al
de titulacidn, dos pagas extraordinarias, trienios y demas emolumentos que correspondan con arreglo
a la legislacién vigente y acuerdos municipales.

La convocatoria se anunciara en el Tablén de Anuncios del Servicio de Recursos Humanos, asi como en
la pagina web municipal, en el area de Recursos Humanos (https://www.elche.es/recursos-
humanos/oferta-publica-de-empleo/) y, redes sociales.

BASE SEGUNDA.REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

2.1. Requisitos.

Para tomar parte en el proceso selectivo, las personas interesadas tienen que cumplir los siguientes
requisitos:

a) Enfuncidn de la nacionalidad, podran participar en las pruebas:
*Los espafioles y las espafiolas.

* Las personas con nacionalidad de un Estado miembro de la Unidn Europea o con nacionalidad
de aquellos Estados, a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores y
trabajadoras en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la
Comunidad Europea.

También podran participar el o la conyuge, descendientes y descendientes del o de la cényuge, de
los espafioles y espafiolas y de las personas con nacionalidad de otros Estados miembros de la
Unidn Europea, siempre que no exista resolucidn de separacion de derecho, sean menores de 21
afos o mayores de dicha edad dependientes.

Este ultimo beneficio se extendera igualmente a las personas incluidas en el ambito de aplicacién
de los tratados internacionales celebrados por la unién europea y ratificados por Espafia, en los
que sea de aplicacién la libre circulacién de los trabajadores y trabajadoras.

b) Para el desemperio de las funciones de Técnico/a Superior en Prevencidn de Riesgos Laborales en
las tres especialidades de Ergonomia y Psicosociologia aplicada (E.PS.), Seguridad en el Trabajo
(S.T.) e Higiene Industrial (H.l.), deberd estar en posesion del titulo de licenciatura, grado o
equivalente, o cumplir las condiciones para obtenerlos antes de la finalizacién del plazo de
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presentacién de solicitudes y dispongan del certificado que lo acredite y, ademds, tal como se
contempla en el art. 37 del R.D. 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el reglamento de
los servicios de Prevencion, poseer una formaciéon minima acreditada por una universidad con el
contenido especificado en el programa a que se refiere el anexo VI, cuyo desarrollo tendra una
duracidn no inferior a seiscientas horas y una distribucién horaria adecuada a cada proyecto
formativo, respetando la establecida en el anexo citado.

Quienes aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a las exigidas habran de citar la
disposicion legal en la que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar una certificacion
expedida en tal sentido por el drgano competente del Ministerio de Educacién o cualquier otro
érgano de la Administracién Publica para ello.

¢) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacidn forzosa.

d) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefio de
las correspondientes funciones o tareas.

e) No haber sido separado ni separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucidn judicial.

Las personas con nacionalidad de otros estados, no deben hallarse inhabilitados o inhabilitadas o
en situacién equivalente, ni haber sido sometidos ni sometidas a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

2.2. Equivalencia de titulos.

Corresponde a la autoridad académica competente declarar la equivalencia de titulos, que debera ser
acreditada por las personas interesadas. Las titulaciones extranjeras deberdn estar debidamente
convalidadas en la fecha de finalizacidn del plazo de presentacién de instancias.

2.3. Diversidad funcional.

Las personas aspirantes que presenten diversidad funcional con un grado de discapacidad igual o
superior al 33% deberan acreditarlo mediante el certificado correspondiente, asi como deberan indicar
la adaptacién que requieran, en su caso, para la realizacién de las pruebas.

2.4. Datos de caracter personal.

En base a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales (LOPDGDD), se informa que la entidad Responsable del Tratamiento de los datos
personales es el Ajuntament d’Elx, con domicilio en Placa de Baix n2 1, 03202 Elche.

Se podra contactar con el Delegado/Delegada de Proteccidon de Datos (DPD) mediante carta dirigida al
domicilio del Responsable, indicando “Delegado/Delegada de Proteccién de Datos”, asi como
mediante correo electrénico dirigido a dpd@elche.es.

La finalidad para la que los datos van a ser tratados es la gestion de los asuntos relacionados con las
convocatorias de oposiciones por parte del Ajuntament d’Elx. Este tratamiento puede elaborar perfiles
de las personas participantes en el proceso.
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La legitimacién para realizar dicho tratamiento estd basada en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento y/o cumplimiento de una obligacion legal aplicable al
responsable del tratamiento. Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenaciéon y Gestion de
la Funcion Publica Valenciana, Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion
publica valenciana, Ley 3/2018 de Proteccidén de Datos Personales y garantia de los derechos digitales
(LOPDGDD en adelante), Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. (LPA en adelante).

Todo el personal del Ayuntamiento las personas pertenecientes al tribunal de la oposicion y, en su
caso, el personal especializado que intervenga en la misma, tendran el deber de secreto respecto de
la informacion y los datos personales a los que tengan acceso en la gestidn del proceso.

Los datos personales, asi como las calificaciones obtenidas en el proceso de seleccién, seran publicados
por el Ajuntament d’Elx en los medios requeridos por la normativa vigente, en base a los principios de
transparencia e informacién publica que rigen estos procesos. El formato de publicacién se ajustard a
lo previsto en la LOPDGDD sobre esta cuestidn, al igual que las notificaciones infructuosas que se
produjeran en el proceso (art. 44 LPA).

En todo momento se protegeran los datos personales sobre victimas de violencia de género y/u otros
colectivos susceptibles de proteccién especifica de sus datos. Las personas que soliciten este
anonimato de sus datos deben indicarlo en su solicitud y acompanar la acreditacion apropiada en el
formato en que se les solicite.

Los datos pueden ser cedidos a las Administraciones Publicas cuya intervencion pudiera ser necesaria
para la tramitacidn y/o control de estos asuntos, a las entidades cuyo concurso sea necesario en la
gestion de los mismos y en el resto de supuestos previstos por la Ley.

Sus datos seran conservados durante el periodo establecido por el tratamiento, la legislacidn aplicable
y los requerimientos aplicables a la conservacidon de informacién por parte de la Administracion
Publica.

El Ajuntament d’Elx podra ejercer de forma telematica su potestad de verificacidon de datos, recogida
en la disposicién adicional octava de la LOPDGDD, para acreditar su identidad y/o el cumplimiento de
otros requerimientos, requisitos o condiciones de esta convocatoria, sin perjuicio de la solicitud de
aportacién de documentacion que el Ayuntamiento pueda dirigirle en caso de no estar disponibles los
medios telematicos de verificacion.

No estan previstas transferencias internacionales de datos.

Se podrd ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicién, limitacion del tratamiento,
portabilidad y (en su caso) retirada del consentimiento prestado. Asimismo, se podra dirigir a la
Autoridad de Control para reclamar sus derechos. Para su ejercicio, debe dirigir una solicitud,
presentada presencialmente, a través de la Sede Electrénica o remitida por correo ordinario, al
Ajuntament d’Elx, Registro de Entrada, Placa de Baix n2 1, 03202 Elche, indicando “Delegado/Delegada
de Proteccién de Datos-Derechos ARSPOPL”. En todos los casos, el Ayuntamiento debe verificar la
identidad como titular de los datos, por lo que se debe incluir copia o referencia de documentacién
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vigente acreditativa de la identidad (DNI, NIE, Pasaporte). Para esta verificacién, el Ayuntamiento
ejercerd su potestad de verificacion recogida en la disposicién adicional octava de la LOPDGDD. En caso
de actuar como representante de la persona interesada, debe acreditarse fehacientemente el poder
de representacion otorgado por ésta.

BASE TERCERA. INSTANCIAS.

3.1. Presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso de seleccidén se dirigiran a la Presidencia de la
Corporacién, presentdndose en el Registro General de ésta, durante el plazo comprendido entre los
dias 1 al 11 de junio de 2021, ambos inclusive.

Las personas aspirantes manifestaran en la instancia que reldnen todos y cada uno de los requisitos
gue se exigen en la base segunda, referidos a la fecha en que termine el plazo de presentacién de
instancias y hardn constar en la misma, su opcién de realizar el examen en lengua valenciana o en
castellana. Asimismo, se debe indicar en ésta, la necesidad de adaptacion de los medios necesarios
para la realizacién de las pruebas, por motivos de embarazo o lactancia.

La instancia debe presentarse a través de la sede electrénica  municipal:
https://sede.elche.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE CODE=PTS2 HOME a
través del tramite “Bolsa de trabajo. Pruebas selectivas”

El modelo de instancia podra obtenerse a través de la pagina web http://www.elche.es/recursos-

humanos/oferta-publica-de-empleo/, que debera cumplimentarse integramente, fecharse y firmarse

por la persona aspirante.

Las instancias también se podrdn presentar en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas.

Si la solicitud se presentase a través de Correos o cualquier otro Registro publico que no sea el de este
Ayuntamiento, la persona deberd comunicar este extremo, no mds tarde de dos dias habiles tras la
finalizacion del plazo de presentacién de instancias, a través de correo electrénico dirigido a rr-
hh.seleccion@elche.es, adjuntando el documento de registro de entrada junto a la documentacion

necesaria. Sin dicho requisito no se admitird la instancia cuando sea recibida por el Ayuntamiento de
Elche con posterioridad a la fecha de terminacidn del plazo. Este mismo requisito habra de cumplirse
cuando se efectue cualquier otro tipo de alegacion sujeta a plazo que se pudiera efectuar a lo largo del
proceso selectivo.

En cualquier caso, la instancia deberd ir acompafiada obligatoriamente de la justificacion del pago de
la tasa o de la documentacién que justifique la exencién de dicho pago.

3.2. Tasas por concurrencia a pruebas selectivas.

Antes de presentar la solicitud las personas aspirantes ingresaran al Ayuntamiento la cantidad de 14,34
euros, en concepto de tasa por concurrir a la prueba selectiva.

El pago de la tasa, por parte de la persona interesada, es obligatorio con la presentacién de la solicitud
para participar en las pruebas selectivas.
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El mencionado pago de la tasa por concurrencia a pruebas selectivas se podra realizar de la siguiente
forma:

A través del enlace https://aplicaciones.elche.es/Autoliguidaciones/?idSubConcepto=1, se accedera al

formulario en el que se debe indicar “pruebas selectivas” y en subconcepto el proceso al que se quiere
acceder. El pago se podra realizar mediante tarjeta bancaria directamente por la persona aspirante, o
efectuar el pago en cualquier oficina bancaria colaboradora de este Ayuntamiento mediante la
impresion y presentacion de la autoliquidacion.

El hecho de no aportar el justificante del ingreso o no especificar a qué prueba selectiva corresponde
dard lugar a la exclusion de la persona aspirante, que se realizara en la resolucidn por la que se apruebe
la relacion de quienes son admitidas y excluidas.

La exclusién definitiva de una persona aspirante al proceso selectivo o la no presentacién a la
realizacion de las pruebas en que consiste la fase de oposicidon no dara lugar a la devolucidn de los
derechos de examen.

3.3. Exencion de la Tasa.

Para obtener derecho a exencién, se precisara aportar, junto a la instancia, certificacién expedida por
el organismo competente (LABORA), expresiva de que la persona interesada se halla en situacion de
desempleo, como minimo, un periodo de 12 meses en 18 meses y de que no percibe ni subsidio ni
prestacion por desempleo. Si no pudiera aportarse tal certificacion en el momento de presentar la
instancia, se ingresarad la tasa, pudiendo solicitarse la devolucién de la misma en los diez dias siguientes
a la finalizacion del plazo de admisién de solicitudes, mediante instancia a la que se acompafiara
entonces la citada certificacion.

La no presentacion de la citada certificacidn, no habiendo ingresado la tasa, implicard la denegacién
de la exencion a través de la exclusién de la persona interesada en la relacion de aspirantes a que se
refiere la Base cuarta.

Asimismo, estardn exentas del pago de la tasa todas aquéllas personas aspirantes con diversidad
funcional que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

BASE CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. Finalizado el plazo reglamentario de presentacion de solicitudes, la Presidencia de la Corporacion
hard publica la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, y sera expuesta en el
tablén de anuncios y pagina web de la Corporacidn, indicando en este ultimo caso la causa de
exclusidn, concediendo un plazo de 5 dias habiles para subsanar el defecto que haya motivado la
exclusidn, o para realizar las alegaciones que se consideren oportunas, que seran tenidas en cuenta en
la resolucidn por la que se apruebe la lista definitiva, que serd hecha publica en la forma indicada, asi
como la fecha, lugar y hora de realizacién de los ejercicios, a tenor de lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el art.
15 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell. Dichas reclamaciones si las hubiese, seran
aceptadas o rechazadas en la resolucién por la que se apruebe la lista definitiva, que sera hecha
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publica, asimismo, en forma indicada. En la resolucién por la cual se apruebe la lista definitiva, se
determinara el lugar, fecha y hora de la celebracién de los ejercicios de la convocatoria.

4.2. Lo anterior se entiende sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en cuanto a la
subsanacion de defectos. No obstante, los errores materiales o de hecho podran subsanarse en
cualguier momento, de oficio o a peticién de la persona interesada.

No seran subsanables, por afectar al contenido sustancial de la propia solicitud del sistema selectivo:
-No hacer constar que se reunen todos y cada uno de los requisitos de capacidad exigidos en las bases.
-Presentar la solicitud de manera extempordnea, ya sea antes o después del plazo correspondiente.

-No haber efectuado el pago del importe de la tasa por concurrencia a pruebas selectivas que figura
en la base 3.2.

El hecho de figurar en la relacién de personas admitidas no prejuzga que se reconozca a las personas
interesadas la posesién de los requisitos para presentarse al proceso selectivo. Cuando de la
documentacion, de acuerdo con lo dispuesto en estas Bases, se desprenda que no posee alguno de los
requisitos, las personas interesadas decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su
participacién.

Si no se produjesen reclamaciones o peticiéon de subsanar, la resolucidon provisional pasara a ser
definitiva automaticamente. En todo caso, resueltas las incidencias, la autoridad convocante elevara a
definitivas las listas de personas admitidas y excluidas mediante resolucién que se publicard en el
Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de anuncios y en pdgina web del Ayuntamiento, en la
direccion www.elche.es/ope, en la que se determinara lugar, fecha y hora de inicio de las pruebas.

BASE QUINTA. TRIBUNAL COMISION TECNICA DE VALORACION.

5.1. Composicion.

La Comisidn Técnica de Valoracion es un drgano colegiado de caracter técnico que actla de acuerdo
con lo establecido en el art. 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, cuya composicidn debe ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros. Tendera a la paridad entre mujer y hombre y tiene como mision la ejecucién del
proceso selectivo y la evaluaciéon de las pruebas y los méritos de los aspirantes.

Todas las personas designadas como vocales deben tener la condicién de personal funcionario de
carrera con una titulacién igual o superior a la requerida para proveer la plaza convocada y pertenecer
al mismo grupo o grupos superiores y, al menos, mas de la mitad de sus miembros deberd poseer una
titulacién correspondiente a la misma area de conocimientos que la exigida en la convocatoria.

La pertenencia a los érganos de seleccion es siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacién o por cuenta de nadie.

Los drganos de seleccion velaran por el estricto cumplimiento del principio de igualdad entre las
personas aspirantes.
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La Comisidn Técnica de Valoracién estara formada por un nimero impar de componentes: una persona
gue ostentard la Presidencia, al menos tres vocales y una persona que tendra a su cargo la Secretaria
de la misma, por lo que queda compuesta por los siguientes miembros:

Presidente: Antonio Izquierdo Garay
Suplente 1: M2 Carmen Hidalgo Navarro
Suplente 2: Ana Belén Rubira Garcia

Vocal 1: Miguel Corella Colas
Suplente:  Milagros Blanes Francés

Vocal 2: Ana Maria Lillo Martinez
Suplente:  Emiliano Canovas Serna

Vocal 3: José Luis Barragan Muiioz
Suplente:  Rosario Sala Gimenez

Secretario: José Ignacio Ferndndez Martin
Suplente 1: Cecilia Ubierna Gorricho
Suplente 2: Patricia Lillo de Gea

5.2. Suplentes.

La Comisidn Técnica de Valoracién quedara integrada por las personas titulares y sus suplentes
respectivamente, que se designaran simultdneamente.

5.3. Designacion y publicidad.

La designacion de las personas integrantes se hard publica en el Tablén de Anuncios del Servicio de
Recursos Humanos y, en la pagina web http://www.elche.es/recursos-humanos/oferta-publica-de-

empleo/, en el correspondiente apartado de cada convocatoria.
5.4. Constitucion y actuacidn.

La Comision Técnica de Valoracidn no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de las personas que la integran, titulares o suplentes, indistintamente.

La Comisién Técnica de Valoracién podrd constituirse y reunirse presencialmente o de forma
telematica con los medios electrdnicos facilitados por el Ayuntamiento con las medidas de seguridad
gue se requieran, pudiendo realizarse la grabacion de dichas reuniones para el acta de las sesiones.

Los miembros del tribunal que no estén presentes (presencialmente o de forma telematica) durante
el proceso de calificacion de cada ejercicio no podrdn puntuarlo.

5.5. Asesoria Técnica.

Cuando la naturaleza de las pruebas lo requiera podran designarse personal Asesor Especialista, que
colaboraran con la Comision Técnica de Valoracion ejerciendo su respectiva especialidad técnica. El
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personal Asesor técnico estard afectado por las mismas causas de abstencién y recusacidn que las
personas pertenecientes al drgano calificador.

5.6. Abstenciones y recusaciones.

Deberan abstenerse de formar parte de los Organos de Seleccién de Personal, notificandolo a la
Alcaldia:

- Quienes, en los cinco afios anteriores a la publicacidn de la convocatoria, hubieran realizado tareas
de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la Administracién Publica.

- Quienes se hallen incursos o incursas en alguno de los supuestos a que se refiere el art. 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusarlos en la forma que prevé el art. 24 de la citada Ley.
5.7. De la ausencia de la Presidencia y la Secretaria.

La ausencia de la persona titular de la Presidencia y la Secretaria y sus suplentes se sustituira por la
persona designada como vocal de mayor edad.

5.8. Actas.

De cada sesion la Secretaria extenderd un acta, donde se haran constar las calificaciones de los
ejercicios y también las incidencias y las votaciones que se produzcan. Las actas numeradas vy
rubricadas constituiran el expediente, que reflejara el proceso selectivo llevado a cabo.

BASE SEXTA. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

6.1. Actuacidn de las personas aspirantes.

El orden de actuaciéon de las personas aspirantes, segun sorteo verificado al efecto, para los ejercicios
gue no se puedan realizar conjuntamente, se iniciard por quienes cuyo primer apellido comience con
la letra “W”. Las personas aspirantes acudiran a las pruebas provistas del D.N.I., para que, en cualquier
momento de la realizacién del ejercicio, pueda ser comprobada su identidad y, en el caso de las
extranjeras, documentacion de su pais de origen, acreditativa de su identidad.

Las personas aspirantes quedaran decaidas de su derecho a tomar parte en las pruebas, si se personan
en los lugares de celebracién cuando ya se hayan iniciado aquéllas o por la inasistencia a las mismas,
aun cuando se deba a causas justificadas. Tratdndose de pruebas de cardcter individual y sucesivo, la
Comision Técnica de Valoracién podra apreciar las causas alegadas y admitir a la persona aspirante,
siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y la admisidén no menoscabe el principio de igualdad.

Asimismo, si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo
de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacién del
mismo y a la superacién de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse estas de
manera que se menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a una resolucién del proceso
ajustada a tiempos razonables, lo que deberd ser valorado por el érgano técnico de seleccién y, en
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todo caso, la realizacién de las mismas tendra lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes
gue han superado el proceso selectivo. Idéntica prevision resulta de aplicacién a las victimas de
violencia de género cuando acrediten debidamente que no pueden asistir por motivos de seguridad.

A solicitud de las interesadas, la Comision Técnica de Valoracidn tendra en cuenta el establecimiento
de las condiciones necesarias de atencion a las aspirantes embarazadas o en periodo de lactancia
natural.

En aquellas pruebas que lo requieran, las personas aspirantes deberan aportar el equipamiento
necesario para su realizacién. Este equipamiento especifico serd definido y comunicado
anticipadamente por el tribunal calificador.

6.2. Fechas de examen.

La fecha de celebracién de los ejercicios, se hara publica en el tablédn de anuncios del Servicio de
Recursos Humanos y en la direccion web www.elche.es/ope, el dia, hora y local en que se realizara los

mencionados ejercicios.

Los resultados de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias y cualquier decisién de la
Comisidn Técnica de Valoracién que deban conocer las personas aspirantes se hara publico en el
Tabléon de Anuncios del Servicio de Recursos Humanos y en la pagina web municipal, bastando dicha
exposicién, en la fecha en que se inicie, como notificacién a todos los efectos.

Tras la finalizacién de cada prueba, la Comision Técnica de Valoracién procederd a introducir en un
sobre todos los ejercicios y en otro las cabeceras identificativas y cerrar los mismos, quedando éstos
bajo su custodia.

BASE SEPTIMA. PRUEBAS SELECTIVAS.

Para la realizacién de las pruebas que contengan materia relativa o relacionada con legislacién, se
entenderd que ésta sera la vigente en la fecha de realizacion de cada ejercicio.

El ejercicio serd unico con el cardcter y contenido que se indica: Nivel Tedrico-competencial; Nivel
Practico-competencial y Nivel de Valenciano.

El ejercicio contenido en la presente convocatoria se realizara en una Unica sesidn, con una recesion
de 15 minutos entre cada uno de los Niveles y con el siguiente orden de ejecucidn: Nivel Tedrico-
competencial; Nivel Practico-competencial y Nivel de Valenciano.

Tanto al comienzo como tras la finalizacion de cada uno de los Niveles, la Comisidn Técnica de
Valoracion procedera a introducir en sobres todos los ejercicios y en otros las cabeceras identificativas
cerrando los mismos y siendo rubricados en todas las solapas por miembros del tribunal y lacrados,
guedando éstos bajo su custodia.

7.1. Ejercicio prueba unica

El ejercicio configurado en prueba unica se estructura en tres Niveles, tal como se desglosa a
continuacion:
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7.1.1. Ejercicio tedrico-competencial. Cuestionario de conocimientos:

Obligatorio, eliminatorio y calificable de 0 a 10 puntos. Para superar este apartado se debera obtener
un minimo de 5 puntos.

Consistente en cumplimentar un cuestionario de 50 preguntas, con 4 opciones de respuesta cada una,
de las que sdélo una sera vdlida, de dificultad adecuada a la categoria de la plaza y que estaran
relacionadas con las funciones propias del puesto (Anexo 2), conocimientos y aptitudes (Anexo 1)
requeridos para el desarrollo de las competencias propias del puesto.

Penalizaran los errores de forma que, cada respuesta errénea restara % del valor de una respuesta
correcta.

El cuestionario podra contener, ademas, preguntas de reserva, que las personas aspirantes deben
responder, para que puedan ser valoradas en sustitucién de las que, eventualmente, el Tribunal
declarase invalidadas por causas justificadas.

La duraciéon maxima del ejercicio la determinard la Comisién Técnica de Valoracion.

7.1.2. Ejercicio practico-competencial: supuesto practico.

Obligatorio, Eliminatorio y calificable de 0 a 10 puntos. Para superar el ejercicio se debera obtener un
minimo de 5 puntos.

Realizacion de uno o varios supuestos practicos, relacionados con las funciones propias del puesto de
trabajo, Anexo Il de la convocatoria.

La duraciéon maxima del ejercicio la determinard la Comisién Técnica de Valoracion.

El ejercicio practico solamente se valorara a quienes hayan superado el primer Nivel/ejercicio Tedrico.

7.1.3. Valenciano.

Obligatorio, no eliminatorio y calificable de 0 a 1 punto. Demostrar conocimientos de lengua
valenciana, de nivel similar al exigido por la Junta Qualificadora de Conocimientos de Valenciano, para
la expedicidon del Certificado de Conocimientos Elemental, nivel B1.

Las personas aspirantes que posean Certificado de Conocimientos Elemental, nivel B1, u otro de nivel
superior, durante el plazo de presentacién de instancias (conforme a la base 3.1), podran adjuntar
copia del titulo de valenciano a la instancia por la que se solicita participar en el proceso selectivo y
presentarlo por sede electrdnica.

Quienes hayan presentado el titulo o certificado indicado con el cédigo seguro de validacién a través
de sede electrdnica, supondrd que se otorgue la puntuacién maxima correspondiente a la prueba,
estando exentas de la realizacidn de la prueba presencial.

Las personas aspirantes que no hayan presentado el titulo o certificado indicado con el cédigo seguro
de validacion a través de sede electrdnica, deberdn realizar el ejercicio presencial, valordndose la
calificacion obtenida en el ejercicio de valenciano efectuado.

El ejercicio de valenciano solamente se valorard a las personas aspirantes que hayan superado todos
los Niveles/ejercicios previos obligatorios tanto eliminatorios como no eliminatorios, segun
corresponda.
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La calificacion resultante de la fase de oposicidon vendra determinada por la suma de puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios obligatorios, eliminatorios y no eliminatorios, de quienes hayan
superado los mismos.

7.2. Anonimato.
En la realizacion de todos los ejercicios se garantizard el anonimato de los aspirantes.
7.3. Diversidad funcional.

A las personas aspirantes con diversidad funcional, que lo soliciten motivadamente en la instancia por
la que interesen tomar parte en la convocatoria, les facilitara el Tribunal las adaptaciones posibles de
tiempo y medios para la realizacién de las pruebas. A tal efecto, indicaran asimismo en la instancia el
tipo de adaptaciones que precisen que, en ningln caso, menoscabaran los niveles de conocimientos
exigibles para superar las pruebas, ni las condiciones de igualdad con el resto de aspirantes.

BASE OCTAVA. CALIFICACION DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

Los miembros del Tribunal calificaran los ejercicios que componen el proceso selectivo con puntuacion
de 0 a 10 puntos maximo cada uno de los ejercicios tedrico y practico, siendo eliminadas las personas
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos. El ejercicio practico solamente
se valorara a quienes hayan superado el primer ejercicio tedrico.

La prueba de valenciano se valorara con una puntuacién de 1 punto, no siendo eliminatoria.
Solamente se valorard este ejercicio a quienes hayan superado los ejercicios tedrico y practico.

8.1 Publicidad.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas, tras su adopcidn, en el Tablén de Anuncios del
Servicio de Recursos Humanos y en la direccion web www.elche.es/ope, el dia, hora y local en que se

realizard el mencionado ejercicio.
8.2 Calificaciones finales.

El orden de calificacion final serd el resultante de la suma total de puntos obtenidos en todos los
ejercicios.

8.3 Igualdad en la calificacién.

En caso de empate, se acudird a dirimirlo a la mayor puntuacién alcanzada en cada uno de los
ejercicios, que se aplicardn sucesivamente en el orden en el que hayan sido realizados. De persistir el
empate se dirimird adjudicando el puesto al sexo infrarrepresentado, en el supuesto de que los
hubiera, en el supuesto de que las personas aspirantes sean del mismo sexo o no exista sexo
infrarrepresentado se atenderd atendiendo a los apellidos de las personas aspirantes afectadas, por
aplicacion del orden alfabético, que se iniciara por la letra “W”.
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BASE NOVENA. RELACION DE PERSONAS APROBADAS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION

9.1. Relacidn definitiva de personas aprobadas y constitucién de bolsa de trabajo

Una vez resueltas las alegaciones y subsanaciones, si las hubiera, la Comisién Técnica de Valoracion
dictard resolucion fijando la relacién definitiva de aspirantes, aprobada por orden de puntuacidn.

La bolsa de trabajo quedara constituida por todas aquellas personas participantes en el proceso
selectivo que hayan superado como minimo el ejercicio tedrico.

9.2. Presentacion de documentos.

Las personas propuestas por la Comision Técnica de Valoracidn presentardn en el Servicio de Recursos
Humanos de este Ayuntamiento, cuando le sea requerido, las documentaciones acreditativas de las
condiciones que para tomar parte en la oposicién se exigen en la base segunda y que son:

9.2.1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, acompafiada del original para su compulsa.

9.2.2. Copia autentificada (o fotocopia que deberd presentarse acompainada del original para su
compulsa), de la titulacidén requerida para participar en el proceso selectivo. Si esta documentacion
estuviese expedida después de la fecha en que finalizé el plazo de admisién de instancias, deberan
justificar el momento en que concluyeron sus estudios.

9.2.3 Certificacion acreditativa de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que impida el
normal ejercicio de la funcidn, expedido por el personal facultativo Médico del Servicio de Prevencion
de Riesgos Laborales del Ajuntament d’Elx, que sometera a la persona aspirante a cuantas pruebas de
determinacidn considere convenientes.

Las personas aspirantes con diversidad funcional acreditaran los requisitos de estar afectadas por un
grado de discapacidad igual o superior al 33% y de ser compatibles con las funciones propias del
puesto, mediante certificacidn expedida por érgano competente de la Conselleria competente.

9.2.4. Certificado de no hallarse inhabilitado o inhabilitada penalmente para el ejercicio de funciones
publicas.

Las personas extranjeras, documentacion acreditativa de no haber sido objeto de sancién disciplinaria
o condena penal que impida, en su Estado, su acceso a la funcidn publica.

9.2.5. Declaracién responsable de no haber sido separado o separada, mediante expediente
disciplinario, de cualquier Administracién o empleo publico.

Asimismo, presentaran declaracién de compatibilidad y de no percepcion de haberes pasivos.

En cualquier caso, el Ayuntamiento se reserva el derecho de realizar las comprobaciones necesarias
para el efectivo cumplimiento de todas las condiciones requeridas para el ejercicio de las funciones
asignadas a las plazas ofertadas.

9.3. Exenciones.

Quienes tuvieran la condicién de personal funcionario publico o de personal laboral al servicio del
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Ajuntament d’Elx, estdn exentos y exentas de justificar las condiciones y requisitos que ya tuvieran
anteriormente acreditados ante el mismo.

9.4. Pérdida del derecho a la contratacion.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo causas de fuerza mayor, no presentasen la documentacién
o, presentandola, se dedujera que no rednen los requisitos exigidos o incurriesen en falsedad, no
podran obtener el derecho a la contratacién, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la instancia.

BASE DECIMA. INCIDENCIAS.

La Comision Técnica de Valoracion queda facultada para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo, en todo lo no previsto en estas bases.

BASE UNDECIMA. FACULTAD DE LA TENENCIA DE ALCALDIA.

La Tenencia de Alcaldia de Recursos Humanos, debidamente facultada para ello, adoptard las
resoluciones pertinentes respecto a la admisidon de personas aspirantes, publicacién de anuncios y
demads tramites que procedan.

BASE DUODECIMA. IMPUGNACION.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de la
Comisidn Técnica de Valoracion podran ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y en
la forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Concretamente, contra las actuaciones de la Comisidn Técnica de Valoracidn, a partir del dia siguiente
a su publicacion, las personas aspirantes podran presentar:

- Durante 5 dias habiles, las reclamaciones o alegaciones que estimen oportunas, que seran resueltas
por la propia Comision Técnica de Valoracion, o

- Dentro del plazo de 1 mes, recurso de alzada, en general, contra los actos de tramite que impliquen
la imposibilidad de continuar en el procedimiento selectivo o produzcan indefensidn, que serd resuelto
por la Junta de Gobierno Local.

BASE DECIMOTERCERA. LEGISLACION APLICABLE.

En todo lo no previsto en las presentes bases, se estard a lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funciéon Publica, modificada por Ley 23/88, de 28 de julio;
en la en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre del Texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico; en el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracidn del Estado; Real Decreto
896/91 de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de selecciéon del personal de las Administraciones Locales; La Ley 10/2010,
de 9 de julio, de ordenacién y gestidn de la Funcidn Publica Valenciana y el Decreto 3/2017, de 13 de
enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccién, provision de puestos de trabajo
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y movilidad del personal de la funcidn publica valenciana; en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre de Régimen Juridico del Sector Publico y demas normativa que resulte de aplicacion.
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ANEXO 1

TEMARIO DE TECNICO/A SUPERIOR DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el programa se viese afectado por alguna
modificacion, ampliacion o derogacion legislativa durante el transcurso de la misma, se exigira en
todo caso la legislacion vigente en el momento de la realizacion de las respectivas pruebas.

GRUPO I.- MATERIAS COMUNES

Tema 1.- La Constitucidn Espanola de 1978. Estructura y contenido esencial. Derechos fundamentales.

Tema 2. — El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana: érganos institucionales, régimen
juridico. Reforma del Estatuto

Tema 3.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comuin de las
Administraciones Publicas. Interesados. Actividad de las Administraciones Publicas. Actos
administrativos. Procedimiento Administrativo Comun. Revisidon de los actos en via administrativa.

Tema 4.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del Sector Publico. Disposiciones
generales, principios de actuacion y funcionamiento del sector publico. Los dérganos de las
Administraciones Publicas. Administracion electrénica.

Tema 5.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Competencias y régimen
de organizacién y funcionamiento de los municipios de gran poblacion.

Tema 6.- El personal al servicio de las corporaciones locales. Estructura y clases. Derechos y deberes
del personal al servicio de las entidades publicas. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 7.-La responsabilidad de la Administracion Publica

Tema 8.- El servicio publico en la esfera local. Formas de Gestidn. El Patrimonio y los Bienes de las
Corporaciones Locales. Concepto y clasificacion.

Tema 9.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Principios Generales. Il Plan Municipal de Igualdad del Ayuntamiento de Elche.

GRUPO II.-MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 10.- El marco juridico de la Prevencidn de Riesgos Laborales en Espafia: La Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, La Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de Reforma del Marco Normativo de la Prevencion de
Riesgos Laborales.

Tema 11.- Unién Europea: Las actuaciones en materia de Seguridad y Salud en el trabajo en el ambito
de las instituciones comunitarias. Las instituciones comunitarias relacionadas con esta materia. Las
directivas sobre disposiciones minimas de seguridad y salud en el trabajo. Las directivas del mercado
interior Unico y su relacion con la seguridad y salud en el trabajo.

Tema 12.-El Reglamento de los Servicios de Prevencidn. Real Decreto 39/1997, de 17 de enero.
Modificaciones introducidas por el Real Decreto 604/2006 de 19 de mayo.
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Tema 13.- Derechos y deberes: el derecho de los/las trabajadores/as a la proteccion frente a los riesgos
laborales. El deber empresarial de proteccidn. Situaciones de riesgo grave e inminente. Proteccion de
trabajadores especialmente sensibles a riesgos. Obligaciones de los/as trabajadores.

Tema 14.-. La Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social en Espafia: funciones y facultades. Marco
juridico vigente. Organizacion del sistema de Inspeccién: érganos de colaboracién y cooperacién de las
Administraciones Publicas en materia de Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social. Actuacién de la
Inspeccién de Trabajo y para la imposicion de medidas correctoras de incumplimientos en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales en el ambito de la Administracion General del Estado

Tema 15.- Responsabilidades y sanciones con relacién a la prevencién, infracciones administrativas,
control de la actividad preventiva. Procedimiento sancionador. Sanciones. Las responsabilidades penal
y civil en materia de prevencién de riesgos laborales. La proteccion penal de la seguridad y la salud en
el trabajo.

Tema 16.-Coordinacién empresarial en materia de Prevencion de Riesgos laborales y la presencia de
recursos preventivos.

Tema 17.-Tratamiento documental e investigacion de accidentes.

Tema 18.- Proteccion de la maternidad: riesgos laborales especificos para la mujer trabajadora en el
periodo de embarazo, postparto y lactancia. Legislacion vigente de proteccién a la maternidad.
Medidas preventivas especificas. Consideracién del trabajador especialmente sensible. Embarazo,
lactancia y trabajo: promocién de la salud.

Tema 19.- Real Decreto 486/1997 de 14 de abril y guia técnica del Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo.

Tema 20.- Equipos de proteccién individual (EPI). Normas legales que regulan su uso y certificacion.
Condiciones de comercializacién vy libre circulacidon intracomunitaria de los equipos de proteccién
individual. Disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacion por los trabajadores de
equipos de proteccion individual: seleccién, clasificacion, utilizacién y mantenimiento de los equipos
de proteccién individual. Obligaciones de los empresarios, fabricantes y usuarios.

Tema 21.-Sefializacion de seguridad y salud en el trabajo. Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre
sefalizacion de seguridad y salud en el trabajo.

Tema 22.-Seguridad y salud en las obras de construccidn. Legislacién aplicable. El coordinador de
Seguridad, la direccién facultativa y la propiedad. El estudio y los planes de seguridad y salud en el
trabajo. Real Decreto 1627/1997 por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y salud
en las obras de construccion.

Tema 23.-Utilizacién de equipos de trabajo. Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio sobre la utilizacién
por los trabajadores de equipos de trabajo. La guia técnica del Instituto Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Tema 24.-Reglamento de seguridad contra incendios en los establecimientos industriales. Reglamento

de Instalaciones de Proteccidon contra Incendios. Instalacién, puesta en servicio y mantenimiento.
Caracteristicas e instalacion de los aparatos, equipos y sistemas de proteccidn contra incendios.
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Tema 25.-Disposiciones minimas para la proteccion de la Salud y Seguridad de los trabajadores frente
al riesgo eléctrico. Riesgos debidos a la electricidad: Trabajos sin tensién, trabajos en tensién,
maniobras, mediciones, ensayos y verificaciones, trabajos en proximidad, trabajos en emplazamientos
con riesgo de incendio y explosidon. Actuacién en caso de accidente eléctrico.

Tema 26.- Mdaquinas. Definicién de mdaquina y de zona peligrosa. Principales riesgos presentes en las
maquinas. Selecciéon de las medidas de seguridad. Medidas de prevencién intrinseca. Requisitos
esenciales de seguridad y salud. Normas armonizadas y presuncién de conformidad. Procedimientos
de certificaciéon de conformidad. Declaraciéon de conformidad y marcado CE.

Tema 27.- Trabajos en altura: riesgos y medidas preventivas. Normativa aplicable. Escaleras de mano.
Andamios. Trabajos en palmeras. Técnicas de acceso y de posicionamiento mediante cuerdas. Trabajos
sobre cubiertas de materiales ligeros: riesgos y medidas preventivas.

Tema 28.-Seguridad en trabajos verticales. Equipos, técnicas de instalacién y operativas.

Tema 29.-Proteccién de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicidon a agentes
cancerigenos durante el trabajo.

Tema 30.- Definicién y Clasificacién de los contaminantes quimicos. Vias de entrada en el organismo.
Mecanismos de toxicidad. Efectos de dichos contaminantes sobre el organismo.

Tema 31.- Almacenamiento de productos quimicos: riesgos y medidas preventivas. Normativa
aplicable y requisitos documentales en el almacenamiento de productos quimicos.

Tema 32.-Evaluacién y prevencién de los riesgos relacionados con los agentes quimicos presentes en
los lugares de trabajo.

Tema 33.- Normativa legal y técnica de aplicacién para la proteccidn de los trabajadores contra los
riesgos relacionados con la exposicidn a agentes bioldgicos durante el trabajo.

Tema 34.-Control de la exposicion ruido. Programa de medidas técnicas o de organizacidon. Normativa
legal y técnica de aplicacidn para la protecciéon de los trabajadores contra los riesgos relacionados con
la exposicion al ruido.

Tema 35.- Vibraciones mecanicas. Conceptos basicos. Equipos de medicién. Control de calidad de los
equipos. Estrategias de medicion y métodos de evaluacién: evaluacion por estimacién y por medicién.
Medidas de prevencidn y proteccién. Normativa legal y técnica de aplicacion para la proteccién de los
trabajadores contra los riesgos derivados o que puedan derivarse de la exposicion a vibraciones
mecanicas.

Tema 36.- Radiaciones. Conceptos bdasicos. Tipos y naturaleza de las radiaciones. Clasificacidon segun
su efecto bioldgico. Magnitudes y unidades de medida. Equipos de medicién. Control de calidad de los
equipos. Estrategias de medicidn y evaluacion de riesgos. Medidas de prevencidon y proteccién.
Normativa legal y técnica de aplicacion para la proteccidon de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicidn a radiaciones.
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Tema 37.-Evaluacién y prevencidon de los riesgos derivados del trabajo con pantallas de visualizacion
de datos: Pantallas de visualizacidon de datos (PVD): metodologia para la evaluacién de los riesgos
especificos. Trastornos visuales, musculo-esqueléticos: referencia explicita del sindrome del tunel
carpiano (STC) y efectos psicolégicos (tecnoestrés). Normativa legal y técnica de aplicacion para la
evaluacion del puesto de trabajo con PVD.

Tema 38.- Carga fisica de trabajo. valoraciéon de la carga fisica de trabajo. Carga fisica estatica y
dindmica. Movimientos repetidos y sobreesfuerzos. Posturas de trabajo: Factores y criterios para su
evaluacion y prevencién de los riesgos. Normativa legal y técnica de aplicacién para la evaluacion y
prevencion del riesgo derivado de la manipulacién manual de cargas.

Tema 39.- Ergonomia: concepto y objetivos. Naturaleza interdisciplinar. Principios ergondmicos
aplicables al disefio ergondmico del puesto de trabajo. Antropometria: elementos estaticos vy
dindamicos. Modelos y métodos aplicables en Ergonomia: LEST, EWA Y ERGOS.

Tema 40.- Aspectos técnico-preventivos de las Guias de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social
sobre factores y riesgos psicosociales. Indicadores de existencia de riesgo. Procesos componentes de
la preparacion, evaluacién de riesgos y planificacion, y control de la eficacia de resultados.

Tema 41.- Metodologias de evaluacion de los factores psicosociales. Método FPSICO de evaluacién del
Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. Cuestionario psicosocial de Copenhague:
adaptacion al espafiol ISTAS 21.

Tema 42.- Sindrome de burnout o de estar quemado por el trabajo. Definicion y delimitacion
conceptual. Instrumentos de medida: Referencia explicita del MBI (Maslach Burnout Inventory).
Consecuencias personales y para la organizacién. Estrategias de prevencion y afrontamiento.

Tema 43.- Planes de Autoproteccion. Objetivos. Factores de riesgo. Clasificacion de las emergencias.
Organizacién de emergencias. Implantacion.

Tema 44.- El accidente de trabajo. Definicion legal y médica. Causas de los Accidentes. Andlisis
estadisticos de los accidentes. indices estadisticos. Investigacidon de accidentes de trabajo: objetivos
de la investigacion, accidentes que se deben investigar. Incidentes. Metodologia de la investigacion de
accidentes. El informe resultante: componentes esenciales. La investigacion de accidentes por el
método del Arbol de Causas.

Tema 45.- Enfermedades profesionales: Concepto. Clasificacion. Enfermedades producidas por
agentes fisicos, quimicos y biolégicos. Enfermedad profesional en periodo de observacion.
Metodologia de actuacion. Normativa aplicable. Investigacion de enfermedad profesional.
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ANEXO 2
FUNCIONES DEL PUESTO DE TECNICO/A SUPERIOR DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

1. Promover, con caracter general, la prevencién en la empresa y su integracion en la misma.

2. Realizar evaluaciones de riesgos, salvo las especificamente reservadas al nivel superior.

3. Proponer medidas para el control y reduccidn de los riesgos o plantear la necesidad de recurrir
al nivel superior, a la vista de los resultados de la evaluacion.

4. Realizar actividades de informacion y formacion basica de trabajadores.

5. Vigilar el cumplimiento del programa de control y reduccion de riesgos y efectuar
personalmente las actividades de control de las condiciones de trabajo que tenga asignadas.

6. Participar en la planificacion de la actividad preventiva y dirigir las actuaciones a desarrollar en
casos de emergencia y primeros auxilios.

7. Colaborar con los servicios de prevencién, en su caso.

8. Realizar de aquellas evaluaciones de riesgos cuyo desarrollo exija el establecimiento de una
estrategia de medicidon para asegurar que los resultados obtenidos caracterizan efectivamente
la situacién que se valora, o una interpretacién o aplicacién no mecanica de los criterios de
evaluacion.

9. Realizar la formacidn e informacion de caracter general, a todos los niveles, y en las materias
propias de su area de especializacidn.

10. Planificar las acciones preventivas a desarrollar en las situaciones en las que el control o
reduccion de los riesgos supone la realizacidon de actividades diferentes, que implican Ia
intervencién de distintos especialistas.

11. La vigilancia y control de la salud de los trabajadores: estas funciones solo serdn
desempenadas por personal sanitario con competencia técnica, formacién y capacidad
acreditada con arreglo a la normativa vigente.

12. Conocer, observar y aplicar de manera permanente las normas e indicaciones de Seguridad y
Salud en el trabajo.
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