" Cuestionario Prueba

TECNICO/A SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

ATENCION:

LAS PREGUNTAS CON LOS NUMEROS 51 A 60 , AMBAS INCLUSIVE,
DEBEN RESPONDERSE AL IGUAL QUE EL RESTO DEL CUESTIONARIO,
PERO SOLO SERAN OBJETO DE VALORACION EN EL SUPUESTO DE QUE
ALGUNAS DE LAS PREGUNTAS COMPRENDIDAS ENTRE LA 1A S50
RESULTARA INVALIDADA.

1 . - De forma general, los tipos de vacunas mds recomendadas en los trabajadores expuestos a
agentes biologicos, bien por la gravedad o bien por la prevalencia de la infeccién a que puedan
dar lugar dichos agentes son: (Sefiale la que no proceda) .

A.- Parotiditis,
B.- Hepatitis A.
C.- Sarampion.

D.- Paludismo.

2 . - Segun el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, en materia de
prevencion de riesgos laborales, las infracciones graves prescribiran:

A.- Alos tres afios contados desde la fecha de resolucion.
B.- A los cinco afios contados desde la fecha de la infraccién.
C.- A los cinco afios contados desde la fecha de resolucién.

D.- A los tres afios contados desde la fecha de la infraccion.
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3 .- Conforme al Anexo del RD 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad
y salud relativas a la manipulacién manual de cargas que entrafie riesgos, en particular dorso
lumbares, para los trabajadores, se consideran factores de riesgo:

A.-

B.-

Las caracteristicas de la carga, el esfuerzo fisico necesario, las caracteristicas del medio de
trabajo, las exigencias de la actividad y los factores individuales de riesgo.

El tamafio y volumen de la carga, el esfuerzo fisico necesario, el espacio libre necesario, la
distancia de transporte y el ritmo impuesto.

Las caracteristicas de peso y volumen de la carga, las caracteristicas del suelo, el espacio

- fisico necesario y la falta de aptitud fisica para realizar las tareas en cuestién.

Las caracteristicas de la carga, caracteristicas del lugar de trabajo, esfuerzo fisico exigido y
caracteristicas individuales del trabajador.

4 . - Cual de las siguientes afirmaciones es correcta en cuanto a la sefializacién de seguridad:

A.-

B.-

La seiializacién de las salidas y recorridos de evacuacion y la ubicacién de primeros auxilios
y sefiales de obligacion se sefializaran en forma de panel y verde sobre blanco.

Sera necesario sefializar como complemento a cualquier medida implantada, cuando la
misma no elimine totalmente el riesgo.

Los pictogramas seran lo mas sencillos posible, evitindose detalles initiles para su
comprension, no podrén variar en detalle para evitar que cambie su comprension y
significado.

Ninguna es correcta.

5 .. La Radiacién Ultravioleta.

A.-
B.-
C.-

D.-

Es radiacion ionizante.
Es radiacién no ionizante.

Al chocar con la materia, origina particulas con carga
eléctrica (iones)

Ninguna de las anteriores
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6 . - Conforme al art. 3 definiciones, de la Directiva 89/391/CEE, se entendera por trabajador:

A.- Cualquier persona empleada por un empresario, incluidos los trabajadores en practicas y
los aprendices, con exclusion de los trabajadores al servicio del hogar familiar.

B.- Cualquier persona empleada por un empresario, excluidos los trabajadores en practicas y
los aprendices, con inclusién de los trabajadores al servicio del hogar familiar

C.- Cualquier persona empleada por un empresario, incluidos los trabajadores en practicas y
los aprendices, y los trabajadores al servicio del hogar familiar.

D.- Cualquier persona empleada por un empresario, excluidos los trabajadores en practicas y
los aprendices, y los trabajadores al servicio del hogar familiar

7 . - De acuerdo con la NTP 705: “Sindrome de estar quemado por el trabajo o "'burnout" (II):
consecuencias, évaluacion y prevencion”, los sintomas para el trabajador se agrupan en:

A.- Psicosomaticos, conductuales, emocionales, actitudinales y sociales y de relaciones
interpersonales. 3 :

B.- Fatiga, absentismo, agotamiento, agresividad y aislamiento.
C.- Cansancio, apatia, hostilidad, agresividad y aislamiento.

D.- Conductuales, emocionales, fisicos y sociales.

8 . - En relacién con los guantes de proteccion, el pictograma de microorganismos, se utilizara
cuando el guante cumpla al menos un indice de penetracion de:

A.- Nivel 0.
B.- Nivel 1.
C.- Nivel 2.

D.- La presencia del pictograma ""microorganismos'' nada tiene que ver con el nivel de
penetracion del guante.
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9 . - Segun el articulo 6 real decreto. 286/2006 de 10 de marzo, riesgos relacionados con la
exposicion al ruido, la evaluacién basada en la medicién de los niveles de ruido se programara
y efectuara como minimo:

A.- Cada afio en los puestos de trabajo en los que se sobrepasen los valores inferiores de
exposicién que dan lugar a una accion, o cada cinco afios cuando se sobrepasen los valores
superiores de exposicion que dan lugar a una accién,

B.- Cada tres aiios en los puestos de trabajo en los que se sobrepasen los valores superiores de
exposicion que dan lugar a una accion, o cada afio cuando se sobrepasen los valores
inferiores de exposicion que dan lugar a una accién

C.- Cada tres afios en los puestos de trabajo en los que se sobrepasen los valores superiores de
exposicién que dan lugar a una accién, o cada cinco afios cuando se sobrepasen los valores
inferiores de exposicion que dan lugar a una accién

D.- Cada afio en los puestos de trabajo en los que se sobrepasen los valores superiores de
exposicion que dan lugar a una accion, o cada tres afios cuando se sobrepasen los valores
inferiores de exposicion que dan lugar a una accién

10 . - E1 RD 1644/2008, por el que se establecen las normas para la comercializacién y puesta en
servicio de las maquinas, establece como requisitos generales entre las caracteristicas que
deben reunir los resguardos y los dispositivos de proteccién:

A.- Lafijacién de los resguardos fijos estara garantizada por sistemas que solo se puedan abrir
o desmontar mediante herramientas.

B.- Los resguardos méviles con dispositivo de enclavamiento, siempre que ello sea posible,
habran de permanecer unidos a la miquina cuando se abran.

C.- Los resguardos maviles con dispositive de enclavamiento, siempre que ello sea posible,
habran de permanecer unidos a la miquina cuando se abran.

D.- Ninguna es correcta.

11 . - Los rayos X y gamma son radiaciones electromagnéticas sin carga ni masa, y se pueden
clasificar como:

.~ Radiaciones de espectro invertido.
B.- Radicaciones de espectro de angulo curvado.
.- Radiaciones ionizantes.

D.- Radiaciones de espectro no invertido de 4ngulo recto.
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12 . - A los efectos del real decreto 286/2006 de 10 de marzo (exposicion al ruido),los valores
inferiores de exposicién que dan lugar a una accion, referidos a los niveles de exposicién diaria
y a los niveles de pico, se fijan en:

A.-
B.-
C.-
D.-

LAeq,d = 65 dB(A) y Lpico =110 dB ©.
LAeq,d= 70 dB(A) y Lpico =120 dB C.
LAeq,d =75 dB(A) y Lpico = 125 dB ©.

Laeq,d = 80 dB(A) y Lpico = 135 dB ©.

13 . - En referencia al almacenamiento de productos quimicos. No estaria permitido el
almacenamiento conjunto de: .

A.-
B.-
C.-
D.-

Gases comburentes y liquidos comburentes con gases a presion.
Toxicos agudos Cat: 1,2 y 3 con Téxicos agudos Cat 4.
Corrosivo para metales con toxicos agudos Cat:1,2 y 3.

Corrosivo para metales con Toxico por aspiracion.

14 . - La Guia de Actuaciones de la Inspeccién de Trabajo y Segurldad Social sobre Riesgos
Psicosociales, identifica como riesgos psicosociales:

A.--

B.-
C.-

D.-

El estrés laboral, la violencia en el trabajo y la fatiga derivada de la ordenacién del tiempo
de trabajo.

El estrés laboral, las relaciones personales, la carga y el ritmo de trabajo.

El estrés laboral, la cultura organizacional, incluyendo las relaciones personales y la carga
de trabajo.

El estrés laboral, el mobing, el desempefio de la tarea y la carga de trabajo.
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15 ., - Conforme al art.4 del Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, el promotor estara obligado a
que en la fase de redaccion del proyecto se elabore un estudio de seguridad y salud en los
proyectos de obras en que se den alguno de los supuestos siguientes:

A.-

B.-

Que el presupuesto de ejecucion por contrata incluido en el proyecto sea igual o superior a
70 millones de pesetas.

Que la duracién estimada sea superior a 20 dias laborables, empleindose en algiin momento
a mas de 30 trabajadores simultineamente.

Que el volumen de mano de obra estimada, entendiendo por tal la suma de los dias de
trabajo del total de los trabajadores en la obra, sea superior a 500.

Que el presupuesto de ejecucion por contrata incluido en el proyecto sea igual o superior a
500.000 euros

16 . - ;Como esta estructurada nuestra consitucién de 1978?

A.-

B.-

Un preambulo, 168 articulos, 10 Titulos, 4 disposiciones adicionales, 9 disposiciones
transitorias, 1 disposicién derogatoria y 1 disposicién final.

Un preambulo, 168 articulos, 1 Titulo Preliminar, 10 Titulos, 5 disposiciones adicionales, 9
disposiciones transitorias, 1 disposicion derogatoria y 1 disposicién final.

Un preambulo, 169 articulos, 1 Titulo Preliminar, 10 Titulos, 4 disposiciones adicionales, 9
disposiciones transitorias, 2 disposiciones derogatorias y 1 disposicion final.

Un preambulo, 169 articulos, 1 Titulo Preliminar, 10 Titulos, 4 disposiciones adicionales, 9
disposiciones transitorias, 1 disposicién derogatoria y 1 disposicién final.

17 . - ;Cuando deben utilizarse los medios de proteccién individual?

A.-

B.-

Se usaran preferentemente a los medios de proteccion colectiva porque son mas eficaces
para minimizar el riesgo.

Se usaran sélo cuando los riesgos no puedan evitarse o limitarse por medios técnicos de
proteccién colectiva 0 mediante medidas, métodos o procedimientos de organizacion del
trabajo.

Se usarin preferentemente a los medios de proteccion colectiva porque permiten optimizar
el gasto que supone la adopcién de medios técnicos de proteccion individual.

Ninguna de las anteriores es correcta.
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18 . - En los Mupnicipios con poblacién superior a 5.000 habitantes, deberan prestar en todo caso:

A.- Medio ambiente y urbano.
B.- Transporte colectivo urbano de viajeros.
C.- Evaluacién e informacion de situaciones de necesidad social.

D.- Tratamiento de residuos.

19 . - Segiin el RD 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Basica de
Autoproteccién de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a actividades que
puedan dar origen a situaciones de emergencia, en:

A.- Centros o Instalaciones destinados a la Produccién de Energia Eléctrica: Los de potencia
nominal igual o superior a 100 MW,

B.- Instalaciones cerradas desmontables o de temporada con capacidad igual o superior a 2.000
personas.

C.- Establecimientos de usos sanitarios en los que se prestan cuidados médicos en régimen de
hospitalizacion y/o tratamiento intensivo o quirargico, con una disponibilidad igual o
superior a 200 camas.

D.- Instalaciones de camping con capacidad igual o superior a 1.000 personas.

20 . - Segun el Real Decreto 374/2001, (Riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el
trabajo). Determinar, en primer lugar, si existen agentes quimicos peligrosos en el lugar de
trabajo, correponde a:

A.- ElServicio de Prevencion de Riesgos Laborales.
B.- El empresario.
C.- Los delegados de Prevencion.

D.- La autoridad laboral.
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21 . - Se consideran factores asociados a los trastornos musculoesqueléticos de las extremidades
superiores, dentro del documento: la carga fisica del trabajo, del INSST:

A.- . La postura de los segmentos implicados, 1a fuerza ejercida, la repetitividad de las acciones y
el tiempo de recuperacion.

B.- Lapostura adoptada, el trabajo muscular, la repetitividad de las acciones y la duracién de
la exposicion,

C.- La postura de los segmentos implicados, la repetitividad y el tiempo de recuperacién, la
fuerza ejercida y la exposicion a vibraciones o bajas temperaturas.

D.-  La postura adoptada, la fuerza ejercida, la repetitividad de las acciones y el tiempo de la
exposicion.

22 . - ;Qué normativa modifica el RD 39/1997, en relacion con la aplicacion de medidas para
promover la mejora de la seguridad y de la salud en el trabajo de la trabajadora embarazada,
que haya dado a luz o en periodo de lactancia?

A.- Real Decreto 290/2008, de 4 de abril.
B.- Real Decreto 208/2008, de 6 de marzo.
C.- Real Decreto 298/2009, de 6 de marzo.
D.- Real Decreto 209/2009, de 4 de abril.

23 . - Atendiendo a la Ley 40/2015, de 1 de octubre en su articulo 5, tendran la consideracion de
6rganos administrativos:

A.- Las unidades administrativas a las que se les atribuyan funciones que tengan efectos
juridicos frente a terceros, o cuya actuacién tenga caricter preceptivo.

B.-  Las unidades administrativas a las que se les atribuyan funciones que tengan efectos
juridicos, o cuya actuacion tenga caracter preceptivo.

C.- Las unidades administrativas a las que se les atribuyan funciones que tengan efectos
juridicos frente a terceros, o cuya actuacion tenga caracter factultativo.

D.- Las unidades administrativas a las que se les atribuyan funciones que tengan efectos
juridicos, o cuya actuacion tenga caracter facultativo.
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24 . - Segin el (articulo 7 del) Real Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre, ¢ cual sera la periodicidad
con que se realizaran las inspecciones en los establecimientos de riesgo intrinseco medio?

A.- No superior a 2 afios.
B.- No superior a 3 afios.
C.- No superior a 4 afios.

D.- No superior a S afios.

25 . - (Cual sera la renovacion minima del aire en los locales de trabajo en el caso de trabajos
sedentarios en ambientes calurosos?

A.- 25 nB de aire limpio por hora y persona empleada.
B.- 30 m3 de aire limpio por hora y persona empleada.
C.- 50 m3 de aire limpio por hora y persona empleada.

D.- 60 m3 de aire limpio por hora y persona empleada.

26 . - La Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencién de
riesgos laborales, tiene cuatro objetivos basicos, uno de ellos es:

A.- Combatir de manera activa la siniestralidad laboral.

B.- Fomentar una auténtica cultura de la prevencién de los riesgos en el trabajo, que asegure el
cumplimiento documental.

C.- Reforzar la necesidad de integrar los sistemas de gestion de los SPA en la empresa.

D.- Mejorar el control del cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos laborales,
mediante reforzamiento de la norma sancionadora.

27 . - Segun la Guia Técnica de Evaluacion y prevencién de riesgos relativos a la utilizacién de
equipos con PVD del INSHT, en referencia a las condiciones termohigrométricas se
recomienda que la temperatura operativa sea mantenida dentro del siguiente rango:

A.- En época de verano de 23° a 26°C y en época de invierno de 20° a 24°C,
B.- En época de verano de 20° a 24°C y en época de invierno de 23° a 26°C.
C.- En época de verano de 24° a 27°C y en época de invierno de 21° a 25°C.

D.- En época de verano de 21° a 25°C y en época de invierno de 24° a 27°C.,
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28 . - Segun el RD 5/2000, de 4 de agosto, el no llevar a cabo una investigacion en caso de
producirse dafios a la salud de los trabajadores o de tener indicios de que las medidas
preventivas son insuficientes, se califica como:

A.- Infraccién leve.
B.- Infraccion grave.
C.- Infraccion muy grave.

D.- Infraccion leve, grave o muy grave en funcién de si el dafio producido se califica como leve,
grave 0 muy grave.

29 . - Segun la NTP 448: Trabajos sobre cubiertas de materiales ligeros, como regla general no se
trabajara si llueve o si la velocidad del viento es superior a:

A.- 40 Km/h.
B.- 45 Km/h.
C.- 50 Km/h.
D.- 55Km/h.

30 . - De acuerdo con el Anexo I: Definiciones del Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre
disposiciones minimas para la proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores frente al
riesgo eléctrico, se considera zona de proximidad:

A.-  Zona delimitada alrededor del trabajador, desde la cual se puede trabajar sin invadir la
zona de peligro.

B.- Zona delimitada alrededor de la zona de peligro, desde la que el trabajador puede
maniobrar sin peligro.

C.- Espacio delimitado alrededor del trabajador, donde éste puede realizar su trabajo sin
invadir la zona de peligro.

D.- Espacio delimitado alrededor de la zona de peligro, desde la cual el trabajador puede
invadir accidentalmente esta altima.
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31 . - (Cuales de los siguientes métodos y modelos son aplicables en ergonomia?

A- BEST, ERWA y ERGOS.
B.- LEST, EWA y ERGOS.
C.- EST, ERWA y ERGOS.
D.- EST, EWA y ERGOS

32 . - Segiin se establece en el Anexo del RD 488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que incluyen PVD, el usuario debera poder
ajustar facilmente:

A.- Laorientacén y el brillo de la pantalla.
B.- Laluminosidad y €l contraste entre los caracteres y el fondo de 1a pantalla.
C.- Laradiacién del fondo de la pantalla asi como el deslumbramiento directo de la misma.

D.- Laluminosidad de los caracteres y el contraste del fondo de la pantalla.

33 . - La falta de limpieza del centro o lugar de trabajo, cuando sea habitual o cuando de ello se
deriven riesgos para la integridad fisica y salud de los trabajadores, esta considerado en el RD
5/2000 como:

A.- Infraccion leve.
B.- Infraccién grave.
C.- Infraccién muy grave.

D.- No esta tipificado como infraccién.

34 . - El articulo 21 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de los Servicios de Prevencién, establece que las empresas que tengan obligacién legal de
disponer de un servicio de prevencion propio:

A.-  Podran formar parte de servicios de prevencién mancomunados constituidos para las
empresas de un determinado sector.

B.- Podran formar parte de servicios de prevencién mancomunados constituidos para las
empresas del mismo grupo. :

C.- No podran en ningiin caso formar parte de servicios de prevencién mancomunados.

D.- Podrian, en todo caso, formar parte de servicios de prevencion mancomunados.
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35 . - Segiin el art. 2 del Real Decreto 1299/2006 por el que se aprueba el cuadro de enfermedades
profesionales en el sistema de la Seguridad Social, la modificacién del cuadro de enfermedades
profesionales a que se refiere el articulo 1 se realizara por:

A.- El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales previo informe de la Comisiéon Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

B.- El Ministerio Sanidad y Consumo y requerira el informe previo del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales y de la Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

C.- El Ministerio de Sanidad y Consumo y requerira el informe previo de la Comisién Nacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

D.- El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y requerira el informe previo del Ministerio de
Sanidad y Consumo y de la Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

36 . - Frente al acoso sexual que sufra una trabajadora por cuenta ajena:

A.- Sélo cabe actuar en la jurisdiccion social.
B.- Debe interponerse denuncia penal, en vez de acudir a la jurisdiccién social.
C.- Es posible ejercer tanto acciones penales como de orden social.

D.- No es posible ejercer acciones penales ni de orden social.

37 . - De acuerdo con el método del arbol de causas para la investigacion de accidentes laborales,
cuando varios hechos tienen un tinico antecedente se presenta una:

A.- Relacion secuencial.
B.- Cadena.
C.- Conjuncién.

D.-  Disyuncién.
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38 . - ;Qué se entendera por equipo de trabajo a efectos del RD 2015/ 1997, de 18 de julio, por el
que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacién de los
equipos de trabajo?

A.- Cualquier maquina, aparato, instrumento o instalacion utilizado en el trabajo.

B.- Cualquier maquina, aparato, instrumento o instalacion utilizado en el trabajo, asi como la
ropa de trabajo necesaria. :

C.- Cualquier mAquina, aparato, instrumento o instalacién utilizado en el trabajo, asi como los
equipos de proteccién individual necesarios.

D.- Ninguna de las anteriores es correcta.

39 . . Conforme al documento del INSST: Antropometria, aquella antropometria cuyo fin es medir
las dimensiones dinAmicas que son aquellas medidas realizadas a partir del movimiento
asociado a ciertas actividades, se denomina:

A.-  Activa.
B.- Asociada a la tarea.
C.- Dinamica o funcional.

D.- De movimiento.

40 . - Segin indica la NTP 1109: Seguridad en trabajos verticales, dentro de las técnicas de
instalacién de tendidos de trabajo, en el caso de dispositivos de anclaje instalados, la distancia
minima entre ellos sera de:

A.- 30 cm.
B.- 40 cm.
C.- S0cm.
D.- 60cm.
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41 . - Segiin el RD 171/2004, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de PRL, en
materia de coordinacion de actividades empresariales, la persona que tiene la capacidad de
poner a disposicién y gestionar el centro de trabajo corresponde:

A.- Al empresario principal del centro de trabajo cuyos trabajadores desarrollen actnvndades en
éste 0, en su defecto, al empresario titular del centro de trabajo.

B.- Al empresario titular en todo caso.

C.- Al empresario titular del centro de trabajo cuyos trabajadores desarrollen actividades en
éste o, en su defecto, al empresario principal.

D.- Al empresario principal en todo caso.

42 . - Segiin RD 39/1997, aquella empresa que no hubiera concertado el servicio de prevencion con
una entidad especializada deberin someter su sistema de prevencién al control de una auditoria
o evaluacidn externa. La primera auditoria debera llevarse a cabo:

A.- Dentro de los doce meses siguientes al momento en que se dlsponga de la planificacion de la
actividad preventiva.

B.- Dentro de los dos afios siguientes al momento en que se disponga de la planificacién de la
actividad preventiva si sus actividades se incluyen en el anexo 1.

C.- Dentro de los dos afios siguientes al momento en que se disponga de la planificacion de la
actividad preventiva si sus actividades no se incluyen en el anexo I.

D.- En la fecha que se haya planificado conforme a la planificacién de En la fecha que se haya
planificado conforme a la planificacién de la actividad preventiva de la empresa.

43 . - Para la vibracién transmitida al cuerpo entero, el valor de exposicion diaria normalizada para
un periodo de referencia de ocho horas que da lugar a una accién se fija en:

A.- 1,2 metros por segundo al cuadrado.
B.- 0,8 metros por segundo al cuadrado.
C.- 0,5 metros por segundo al cuadrado.

D.- 0,3 metros por segundo al cuadrado.
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44 . - El método FPSICO evaliia los siguientés factores psicosociales:

A.- Carga mental, autonomia temporal, supervisién-participacién, definicién de rol, interés por
el trabajador y relaciones interpersonales.

B.- Carga mental, autonomia temporal, contenido del trabajo, supervisién-participacion,
definicién de rol, interés por el trabajador y relaciones personales.

C.- Carga mental (CM), autonomia temporal (AT), contenido del trabajo (CT), supervisi6n-
participacién (SP), clima laboral (CL), interés por el trabajador (IT) y relaciones
personales (RP).

D.- Carga mental (CM), autonomia temporal (AT), contenido del trabajo (CT), supervision-
participacién (SP), definicién de rol (DR), clima laboral (CL) y relaciones personales (RP).

45 . - Segtin el RD 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Basica de
Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a actividades que
puedan dar origen a situaciones de emergencia, ANEXO III: se entiende por ocupacién:

A.- Numero de personas por metro cuadrado que puede contener un recinto o edificio,
instalaciéon o dependencia, en funcion de la actividad o uso que en €l se desarrolle.

B.- Maximo nimero de personas que puede contener un edificio, espacio, establecimiento,
recinto, instalacion o dependencia, en funcién de la actividad o uso que en ¢l se desarrolle.

C.- Numero de personas por metro cuadrado en un edificio, recinto o instalacién destinado a
espectaculos publicos o actividades recreativas.

D.- Maximo nimero de personas que puede contener un recinto o edificio destinado a
espectaculos publicos o actividades recreativas.

46 . - Segiin el art.2 del R. D. 665/1997, de 12 de mayo, (Exposicion a agentes cancerigenos), también
se entendera como agente cancerigeno una sustancia, mezcla o procedimiento de los
mencionados en el anexo I de este real decreto, entre los cuales se encuentra:

A.- Trabajos que supongan exposicion a 6xido de etileno.
B.- Fabricacion de hidracina.
C.- Procedimiento con acido fuerte en la fabricacion de alcohol isopropilico.

D.- Trabajos que supongan exposicién a plomo.
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47 . - El Real Decreto por el que se aprueba el cuadro de enfermedades profesionales en el sistema de
la Seguridad Social y se establecen criterios para su notificacion y registro, es el:

A.- Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre.
B.- Real Decreto 1219/2005, de 19 de diciembre.
C.- Real Decreto 1129/2006, de 6 de noviembre.
D.- Real Decreto 1929/2005, de 9 de diciembre.

48 . - Segin el articulo 47 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, los actos de las Administraciones
Publicas son nulos de pleno derecho en el caso de:

A.- Que incurran en cualquier infraccién del ordenamiento juridico.
B.- Que incurran en desviacién de poder.
C.-  Que tengan un contenido imposible.

D.- Que se realicen fuera del tiempo establecido para ello.

49 . . El sindrome del tinel carpiano puede considerarse enfermedad profesional al estar incluida en
el cuadro de enfermedades profesionales entre:

A.- Las enfermedades osteoarticulares provocadas por vibraciones mecanicas.
B.- Las enfermedades causadas por sustancias y/o agentes no comprendidos en otros grupos.
C.- Otras enfermedades de mecanismo no preciso.

D.- Las enfermedades provocadas por posturas forzadas y movimientos repetitivos en el
trabajo.

50 . - Los agentes quimicos son absorbidos por el organismo a través de una o varias vias de entrada
que, por orden‘de importancia, son;

A.- Digestiva, las vias respiratorias, dérmica, y parenteral.
B.- Las vias respiratorias, dérmica, digestiva y parenteral.
C.- Las vias respiratorias, dérmica, parenteral y digestiva.

D.- Las vias respiratorias, digestiva, parenteral y dérmica.
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ATENCION:

LAS PREGUNTAS CON LOS NUMEROS 51 A 60 , AMBAS INCLUSIVE,
DEBEN RESPONDERSE AL IGUAL QUE EL RESTO DEL CUESTIONARIO,
PERO SOLO SERAN OBJETO DE VALORACION EN EL SUPUESTO DE QUE
ALGUNAS DE LAS PREGUNTAS COMPRENDIDAS ENTRE LA 1 A 50
RESULTARA INVALIDADA.

51 .- En el ambito de aplicacién del RD 707/2002, para la actuacion de la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social y la imposicién de medidas correctoras de incumplimientos en materia de
PRL en el Ambito de la Administracién General del Estado, se encuentran:

A.- Los 6rganos centrales y 6rganos territoriales de la Administracion General del Estado, asi
como a sus Organismos auténomos y otros entes dependientes de aquélla.

B.- Los drganos centrales de la Administraciéon General del Estado, asi como entidades
publicas dependientes de aquélla.

C.- Todo el personal de la Administracion General del Estado, ya sean pertenecientes a
érganos centrales como a 6rganos territoriales.

D.- Todo el personal de los 6rganos de la Administracion General del Estado, tanto los
Organismos auténomos como entidades piuiblicas empresariales dependientes de aquélla.

52 .- Con el método LEST se valoran los aspectos:

A.- De1 a 10 puntos, que se categorizan en 10 niveles de gravedad.
B.- De 0 a 10 puntos, que se categorizan en 5 niveles de gravedad.
C.- De1 a10 puntos, que se categorizan en S niveles de gravedad.

D.- De 0 a 10 puntos, que se categorizan en 10 niveles de gravedad.

53 . - Segun el documento “Limites de Exposicion Profesional para Agentes Quimicos en Espaiia
2021” del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, los Limites de Exposicion
Profesional: .

A.- No son aplicables a los nanomateriales.
B.- Suponen valores de referencia para evaluar la toxicidad de un agente quimico.
C.- Constituyen una barrera definida de separacion entre situaciones seguras y peligrosas.

D.- Pueden utilizarse, en algin caso, para la evaluacion de la contaminacién medioambiental.
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54 . - En relacion con la exposicion al polvo de maderas duras y teniendo en cuenta la clasificacion
que se realiza en la Guia Técnica del INSST sobre exposicion a agentes cancerigenos. Podemos
considerar como madera dura las procedentes de:

A.- Pino.
B.- Arce.
C.- Cedro.
D.- Teca.

55 . - Segin el art. 14 de la de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de Riesgos
Laborales, el derecho a la proteccién frente a los riesgos laborales, incluye:

A.- Los derechos de informacién, consulta y participacién, formacion en materia preventiva,
proteccion de trabajadores especialmente sensibles y adopcion de medidas de emergencia.

B.- Los derechos de informacién, consulta y participacion, formacién en materia preventiva,
paralizacién de la actividad en caso de riesgo grave e inminente y vigilancia de su estado de
salud.

C.- Los derechos de formacién e informacion respecto a los riesgos existentes en su puesto de
trabajo, a elegir representantes para consulta y participacion y a que se tomen medidas en
caso de riesgo grave e inminente,

D.- Los derechos de formacion e informacién respecto a los riesgos existentes en su puesto de
trabajo, a que se tomen medidas en caso de riesgo grave e inminente, a la proteccién
especial de trabajadores sensibles y vigilancia de la salud.

56 . - En la Ficha de Datos de Seguridad de un producto quimico, los consejos de prudencia e
indicaciones de peligro se encuentran en el punto:

A.- 1.
B.- 2.
C- 3.
D.- 6.
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57 . - En relacién con las Plataformas Moéviles Elevadoras de Personal (PEMP). La velocidad de
maxima de traslacién con la plataforma ocupada no sobrepasara los siguientes valores:

A.- 1 m/s paralas de tipos 1A y 2A.
B.- 3 m/s paralas PEMP sobre railes.
C.- 0.9 m/s paralas de tipos Al y A2.

D.- 4 m/s paralas PEMP sobre vehiculo portador cuando el movimiento de traslaciéon se mande
desde la cabina del portador.

58 . - En relacién con el Real Decreto 783/2001, de 6 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
sobre protecci6n sanitaria contra radiaciones ionizantes:

A.-  Ellimite de dosis efectiva para trabajadores expuestos serd de 100 mSy durante todo
periodo de cinco afios oficiales consecutivos, sujeto a una dosis efectiva maxima de 50 mSv
en cualquier afio oficial.

B.- Ellimite de dosis efectiva para trabajadores expuestos sera de 200 mSv durante todo
periodo de cinco afios oficiales consecutivos, sujeto a una dosis efectiva maxima de 60 mSv
en cualquier afio oficial.

C.- Ellimite de dosis efectiva para trabajadores expuestos sera de 300 mSv durante todo
periodo de cinco afios oficiales consecutivos, sujeto a una dosis efectiva maxima de 70 mSv
en cualquier afio oficial.

D.- Ellimite de dosis efectiva para trabajadores expuestos sera de 400 mSv durante todo
periodo de cinco afios oficiales consecutivos, sujeto a una dosis efectlva méxima de 80 mSy
en cualquier afio oficial.
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59 . - Conforme al art. 23 de la LPRL, el empresario estara obligado a notificar por escrito a la
autoridad laboral:

A.-

Sélo los dafios para la salud de los trabajadores a su servicio que se hubieran producido
con motivo del desarrollo de su trabajo, calificados como graves, muy graves o mortales o
afecten a mas de 4 trabajadores

Sélo los dafios para la salud de los trabajadores a su servicio que se hubieran producido
con motivo del desarrollo de su trabajo, y que hayan causado una incapacidad laboral
superior a un dia de trabajo.

Todos los dafios para la salud de los trabajadores a su servicio que se hubieran producido
con motivo del desarrollo de su trabajo.

Sélo los dafios para la salud de los trabajadores a su servicio que se hubieran producido
con motivo del desarrollo de su trabajo, y los que ocurran en el camino de ida y vuelta al
trabajo.

60 , - El método CoPsoQISTAS 21 se fundamenta en:

A.--

B.-

Un marco conceptual basado en técnicas cuantitativas obteniendo informacién mediante
cuestionarios y de interpretacion de los datos.

La definiciéon de factores psicosociales a partir del modelo de demanda-control-apoyo
social, integrando a esta teoria la del esfuerzo-recompensa.

Las exigencias psicolégicas del trabajo y la imposibilidad que la persona tiene para
controlarlas y analizando capacidades persona. .

Su aplicacién para empresas de mas de 25 trabajadores para qu(;, el método sea vilido.
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