SOCIOCULTURAL (TASOC) (BOLSA) —l

1.~ En los municipios de gran poblacion corresponder al Pleno:

A.-  La aprobacion del proyecto de presupuesto
B.-  La aprobacién de las ordenanzas y reglamentos municipales

C.-  Dictar bandos

D.-  Aprobar la relacion de puestos de trabajo

Tema 3 Tema 3.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
Competencias y régimen de organizacion y funcionamiento de los municipios de gran
poblacion.

Fuente art122 LRBRL

Respuesta Correcta B [J Reserva

2.- Sefiala la respuesta incorrecta:

A-  Launidad de igualdad y accién comunitaria, segun la Ley 3/2019, de Servicios Sociales
Inclusivos de la Comunitat Valenciana, es un servicio de competencia municipal,
obligatorio y enmarcado en la atencion primaria basica

B.-  El principal referente de origen espafiol de la participacion y la intervencion comunitaria es
Marco Marchioni

C-  La figura de TASOC desarrolla su actividad profesional en el area de servicios
comunitarios,para la implementacién de programas y proyectos de animacién
sociocultural, sociocomunitaria y/o participacion ciudadana

D-  Forman parte-del servicio de accién comunitaria del Ayuntamiento de Elche Pangea, el
Programa para la Igualdad y la Inclusion del Pueblo Gitano y el servicio Elx Conviu

Tema 20 Tema 20.- Organizacion y dinamizacién comunitaria. Participacion Ciudadana y
Asociacionismo. Actuaciones de dinamizacién y fomento del tejido asociativo en
general y juvenil. Procesos participativos. El papel del/la Tasoc en la promocion de la

Fuente No cabe. Registrado en Word de referencia

Respuesta Correcta B [ ] Reserva
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3.~ Respecto a la planificacién y programaci6n:

A~ Es instrumental, porque instrumentaliza a las personas beneficiarias para obtener lo que
desea

B.- El programa'y el proyecto constituyen el mismo nivel de planificacién y en realidad el uso
de uno u otro nombre es indistinto

C.-  Puede ser permanente o temporal, de corto, mediano o largo plazo,

D~ Resulta adecuado que la implementacién de actividades se lleve a cabo
independientemente del programa, proyecto o plan elaborado ya que sus objetivos son
distintos

Tema 17 Tema 17.- Planificacién y Programacion. Caracteristicas, criterios y niveles.
Elementos de un Plan/Programa/Proyecto. La evaluacién. Tipos. Técnicas. Contenido
y proceso. La planificacion de las actividades de tiempo libre educativo. Trabajo en

equipo:
Fuente Fuente: https:/www.caracteristicas.co/planificacion/#ixzz7 Qt3vZ1nr asi como diversos materiales sobre
Planificacion -
Respuesta Correcta C L] Reserva

bt m s e e e — e i = e e e e e

4 .- Segin el articulo 86 de la Ley 39/2015, del procedimiento administrativo comin de las
Administraciones Publicas pondra fin al procedimiento:

A.-  La caducidad
B.-  La revisiéon

C.-  El requerimiento

D.-  Elrecurso

Tema 2 Tema 2.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de
las Administraciones Publicas: Interesados. Actos administrativos. Procedimiento
administrativo. Revision de actos en via administrativa.

Fuente articulo 86 39/2015
Respuesta Correcta A L] Reserva

— — s e e e e At — T —tr
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5.- Seiiala la respuesta correcta:

A-  En la adolescencia se producen una serie de cambios emocionales que implican, en la
mayoria de los casos, impulsividad, aparicion de intereses propios, mayor interés por el
grupo de iguales y elaboracién de una escala de valores propia

1]

B~ El gjercicio de la parentalidad positiva por parte de los padres y madres hacia sus hijos e
hijas es siempre garantia para que no aparezcan ciertas caracteristicas psicosocialogicas en
sus hijos e hijas, como la impulsividad

C-  Elestilo comunicativo de los padres y madres no afecta al desarrollo de la infancia,
adolescencia y juventud

D.-  Todas las respuestas son correctas

Tema 12 Tema 12.- Caracteristicas psicosociolégicas de la infancia, adolescencia, juventud.
Dinamizacién de nifios y jovenes, Recursos y programas de actividades educativas y
culturales en bibliotecas.

Fuente https://www.grupore_coletas.com/noticias/cambios-psicologicos-durante-la—adolescencia/

Respuesta Correcta A (] Reserva

e o R B e ot — e b

6.~ Segiin el contenido literal del articulo 4, de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de .
prevencion de Riesgos Laborales, se entendera por "prevencién'':

A-  El conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en todas las fases de actividad
de la empresa con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo ‘

B-  El conjunto de actividades o medidas adoptadas, previstas ¢ implementadas en todas las
fases de actividad de la empresa con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del |
trabajo

C-  El conjunto de actividades o medidas adoptadas, previstas o ejecutadas en todas las fases
de actividad de la empresa con ¢l fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo

D.-  Ninguna es correcta

Tema 6 Tema 6.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales:
Definiciones. Derechos y Obligaciones. Riesgos y medidas preventivas especificas en
el puesto de trabajo

Fuente Articulo 4 de la Ley/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.

Respuesta Correcta A [] Reserva

——— ke -
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7.~ De entre los espacios municipales de Elche, jen cusl de ellos no se realizan presentaciones
de libros?
A~ Convento de la Merced o "Clarisas"
B.-  Torre de Vaillo

C.-  Claustro de San José, de la Biblioteca Pedro Ibarra

D.-  Espacio Hernandiano

Tema 24 Tema 24.- Recursos culturales del Ayuntamiento de Elche: bibliotecas, museos,
espacios escénicos, etc.

Fuente

Respuesta Correcta B [] Reserva

8.- Seiiala la respuesta incorrecta:

A~ Las personas menores de edad en situacion de riesgo o de exclusion social estan en el
grupo de personas mas vulnerables

B~ Acciones como las escuelas de verano para menores de edad en los barrios con mayores
tasas de pobreza y exclusion constituyen herramientas para la intervencién con colectivos
en riesgo de exclusién

C.-  Laintervencién con personas en situaciones de-riesgo de exclusién social no es
exclusivamente social ya que requiere de intervenciones globales: enel plano laboral,
educativo o residencial, por ejemplo

D~ El concepto de exclusion social nace en los afios 70 pero en realidad es lo mismo que la
pobreza y las intervenciones con las personas también

Tema 10 Tema 10.- Intervencién con colectivos en situacién de riesgo de exclusion social.
Intervencion en la biblioteca.

Fuente Varios; Ley Servicios Sociales y diferentes manuales sobre exclusién social
INTERVENCION. Ana Sanchez Alfas
Mercedes Jiménez Sanchez
TRABAJO SOCIAL GLOBAL 2013, 3 (4), 133-156

Respuesta Correcta D L] Reserva
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9.~ De los siguientes componentes, ;cual no es de planificacion de actividad sociocultural?
A.-  Estructurales
B.-  Teobricos

C.-  De metas y objetivos

D.-  Beneficiarios

Tema 8 Tema$8.- La animacion sociocultural. Animacién de tiempo libre. finalidades
educativas y el contexto social y cultural de la educacion en el tiempo libre. Disefio,
organizacion y evaluacion de actividades de tiempo libre. Técnicas y metodologia de
la

Fuente 371 ORA ani, pagina 187

Respuesta Correcta D [ Reserva

10.- Segun el articulo 22 de la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de Servicios
Sociales Inclusivos de la Comunitat Valenciana, los municipios se podrin organizar
territorialmente en zonas bésicas:

A- A partir de 2.500 habitantes.
B.- A partir de 10.000 habitantes.
C.- A partir de 5.000 habitantes.

D.-  Ninguna de las respuestas anteriores €s correcta

Tema 23 Tema 23.- Organizacion y ejecucion de campaiias, talleres y otras actividades para
colectivos y asociaciones: escolares, emigrantes, tercera edad, etc.

Fuente (079) G-371 RIB, péginas 377-378. Tema 7

Respuesta Correcta C [] Reserva

o IR

11.- De entre los recursos culturales propuestos, ;cual de ellos no forma parte del
Ayuntamiento de Elche? '

A- MAHE
B.-  Biblioteca Publica Pedro Salinas

C- MUPE

D.-  Biblioteca Publica Antonio Machado

Tema 24 Tema 24.- Recursos culturales del Ayuntamiento de Elche: bibliotecas, museos,
espacios escénicos, ete. \
Fuente

Respuesta Correcta D (] Reserva

———— e e — e = ————— B TR -
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12 .- Cuél de los siguientes derechos no esta recogido como derecho fundamental en la Seccién
1* del Capitulo 2 del Titulo I de la Constitucién Espafiola? .

A~ El derecho a la intimidad personal y familiar
B.-  El derecho al trabajo

C.-  El derecho de asociacién

D.-  El derecho a la educacién

Tema 1 Tema 1.-La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura. Derechos y deberes
fundamentales. -El Estatuto de Autonomia de la Comunidad valenciana: La Comunitat
Valenciana,

Fuente CE

Respuesta Correcta B [l Reserva

13.- ¢ Cuil de, entre las propuestas, no es una finalidad de animacién sociocultural entre las
personas mayores?

A.- Preventiva, para potenciar la participacion activa de los miembros de la comunidad
B.-  De participacion

C.-  De asistencia econdémica
D~ De promecion de actividades culturales participativas

Tema 1] Tema 11.- La animacién sociocultural: programacion y dinamizacién de bibliotecas.
La animacién sociocultural en el 4mbito de las personas mayores.

Fuente 371 ORA ani, pagina 151

Respuesta Correcta C (] Reserva

14 .- Seiiala la respuesta correcta

A~ La Educacion en Igualdad pretende formar y educar a mujeres y hombres en las mismas
condiciones y ofreciendo las mismas oportunidades a los grupos de ambos sexos

B.- La educacion afectivo-sexual es un derecho de nifios, nifias y adolescentes, que no esta
recogido por la OMS

C.-  Los programas de educacion para la salud deben aplicarse a partir de los 10 afios

D.- By C son correctas

Tema 18 Tema 18.- Programas para ¢l fomento y educacién en la participacion a lo largo de
toda la vida. Programas de prevencion, reduccion de riesgos y educacion en valores
con nifias, nifios, adolescentes y poblacién joven: educacion para la salud, afectivo

Fuente https://iwww.bienestaryproteccioninfantil.es/fuentes.asp?sec=24#:~:text=Educaci%C3%B3n%20Afectivo
%2DSexual%20y%20de%209% C3%A9nerodtext=La%20educaci%C3%B3n%20afectivo%2Dsexual%2
Opuede,social%2C %20para%20formar%20en%20sexualidad.

Respuesta Correcta A [] Reserva
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15.- Para la resolucién de un conflicto social que afecta a dos 0 mas grupos sociales no se
utilizaran dinamicas sociales de:
A~ Participacién
B.-  Inversion

C.-  Sentimiento de pertenencia

D.-  "El amigo secreto"

Tema 19 Tema 19.- El conflicto. Gestién de conflictos y toma de decisiones. Concepto de
Conflicto. Premisas para abordar los conflictos, tipos de conflictos, La Negociacion.
Dialogar y negociar. El proceso negociador. Habilidades y técnicas de negociacion.

Fuente Psicologfa ONLINE: Tipos de conflictos y su resolucién

Respuesta Correcta D [l Reserva

16.- El principio de Igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres es aplicable
en el Ambito... “

A~ Solamente del empleo publico
B.-  Solamente del empleo privado

C- Del empleo privado y en ¢l del empleo publico.

D.-  Ninguna es correcta

Tema 5 Tema 5.- Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y.
hombres: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. El principio de
igualdad en el empleo publico. Igualdad de trato en el acceso a bienes y servicios y su
sum

Fuente Articulo 5, Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Respuesta Correcta C L] Reserva

v e

17.- El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana se aprobo por:
A-  LaLey Organica 5/1982, de 1 de octubre
B.-  La Ley Ordinaria 7/1982, de 1 de octubre
C.-  LaLey Organica 5/1982, de 1 de julio

D.-  La Ley Organica 7/1982, de 1 de julio

Tema | Tema 1.-La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura. Derechos y deberes
fundamentales. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad valenciana: La Comunitat
Valenciana.

Fuente CE

Respuesta Correcta () (] Reserva

e e e ——
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18.- Sefiale cuél de estos derechos no est4 recogido en el articulo 14 de la Ley 31/ 1995 de 8 de
noviembre, de prevencién de Riesgos laborales:
A~ Una proteccién eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo
B.- Los derechos de informacién, consulta y participacion

C.-  Formaci6n en materia preventiva

D~ Derecho a la conciliacién de la vida personal y laboral

Tema 6 Tema6.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales:
Definiciones. Derechos y Obligaciones. Riesgos y medidas preventivas especificas en
el puesto de trabajo

Fuente Articulo 14 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de Riesgos laborales.

Respuesta Correcta D (] Reserva

19.- La comunicacion verbal hace referencia a:
A-  El lenguaje hablado y escrito en el que utilizamos palabras
B.-  Los gestos y las expresiones faciales

C.-  Laapariencia fisica y la vestimenta

D.-  La postura corporal y la interaccién social

Tema 14 Tema 14.- La comunicacion. Concepto. Tipos de comunicacién. Caracteristicas.
Técnicas de comunicacion. Modelos y estilos de comunicacién. Habilidades para la
comunicacion. La empatia y la escucha activa. Habilidades sociales. Concepto.
Dimensiones.

Fuente Psicologia ON-LINE: "tipos de comunicacién no verbal: Definicién y ejemplos”

Respuesta Correcta A ' |:| Reserva
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20.- Segun el contenido literal del articulo 7 de la Ley 3/2007, constituye acoso por razén de
sexo: '

A-  Cualquier comportamiento verbal o fisico de naturaleza sexual que tenga el propésito o
produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular, cuando se
crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo

B.-  Cualquier comportamiento realizado en funcion del sexo de una persona, con el proposito
o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo.

C.-  Cualquier comportamiento verbal o fisico, de naturaleza sexual o en funcion del sexo, y
con el propésito o que produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en
particular, cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo

D.-  Ninguna es correcta

Tema 5 Tema 5.- Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. El principio de
igualdad en el empleo publico. Igualdad de trato en el acceso a bienes y servicios y su
sum

Fuente Articulo 7 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres

Respuesta Correcta ' B U] Reserva

T — e —— e e e

21.- Segan la Ley 39/2015 del procedimiento administrativo comun de las Administraciones
Publicas, si la solicitud de iniciacién de un procedimiento no retine los requisitos que
sefiala el articulo 66 de dicha Ley:

A-  Se requerir4 al interesado para que, en un plazo de 10 dias naturales, subsane la falta o
acompaiie los documentos preceptivos

B-  Se requerira al interesado para que, en un plazo de 10 dias habiles, subsane la falta o
acompafie los documentos preceptivos

C-  Serequerira al interesado para que, en un plazo de 15 dias naturales, subsane la falta o
acompaiie los documentos preceptivos

D.-  Se requerira al interesado para que, en un plazo de 15 dias habiles, subsane la falta o
acompaiie los documentos preceptivos

Tema 2 Tema 2.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de
las Administraciones Publicas: Interesados. Actos administrativos. Procedimiento
administrativo. Revision de actos en via administrativa. '

Fuente Articulo 68 39/2015

Respuesta Correcta B [] Reserva

e —— e e xS KR e —
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22 .- No se tienen en cuenta como los agentes de socializacién fundamentales a los siguientes:
A~ Lamadre, ¢l padre y los/as hermanos/as.
B.-  Los/as amigos/as y los/as compaiieros/as de clase:

C.-  Personal sanitario.

D.-  Tutores/as de Clase y el resto del profesorado de la entidad escolar.

Tema [3 Tema 13.- Los medios de comunicacién social y la socializacion. La interaccién entre
iguales y el desarrollo social.

Fuente Educacion y comunicaclén 11:131-140 Nov.2015 " La influencia de los medlos de comunicacién en el
proceso de socializacién Y la importancia de la coeducacién para la igualdad”

Respuesta Correcta C (] Reserva

B e ——

T S

23 .- Entre las actividades para escolares, migrantes, tercera edad y otros colectivos, cuyo
objetivo es fomentar determinados valores y actitudes, ¢cu4l de los citados no forma parte
de dichos objetivos?

A~ Promocion cultural
B.-  Cultura empresarial

C.-  Expresién personal

D.-  Creatividad artistica

Tema 23 Tema 23.- Organizacion y ejecucion de campafias, talleres y otras actividades para
colectivos y asociaciones: escolares, emigrantes, tercera edad, etc. |

Fuente (079) G-371 RIB, pagina 366

Respuesta Correcta B L] Reserva

e S e e ——
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24 .- Entre las funciones de atencién primaria basica recogidas en el art. 17 de la Ley 3/2019, de
18 de febrero, de la Generalitat, de Servicios Sociales Inclusivos de la Comunitat
Valénciana, estan:

A-  Valoracién y diagnostico de la situacion individual o social de la persona, familia o unidad
de convivencia y del entorno comunitario asi como elaboracién, implementacion,
seguimiento y evaluacion del Plan Personalizado de Intervencion Social.

B.-  Intervencion integral en el nucleo familiar o relacional

C.-  Desarrollo de estrategias de empoderamiento personal y promocién de la autonomia

D-  Las funciones descritas en los puntos a, by ¢ corresponden a la atencion primaria de
caracter basico

Tema 7 Tema 7.- Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de Servicios Sociales
Inclusivos de la Comunitat Valenciana. ‘

Fuente - Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de Servicios Sociales Inclusivos de la Comunitat
Valenciana.

Respuesta Correcta A [J Reserva

25.- ;Cuéntas bibliotecas o secciones infantiles forman parte de la Red de Bibliotecas de Elche?

A.-  Ninguna
B.-  Siete

C.-  Tres

D.-  Dos

Tema 24 Tema 24.- Recursos culturales del Ayuntamiento de Elche: bibliotecas, museos,
espacios escénicos, etc.
Fuente

Respuesta Correcta B [] Reserva

————————————————— T ————————————

1.- El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar a una
situacién de incompatibilidad es una falta disciplinaria: .

A-  Muy grave
B~  Grave

G- Leve

D.-  Muy leve

Tema 4 Tema 4.- El personal al servicio de las corporaciones locales. Estructura y clases.
Derechos y deberes del personal al servicio de las entidades publicas.
Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Fuente arti 95 TRLEBEP

Respuesta Correcta A Reserva
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2.- Es un derecho individual del empleado publico recogido en el articulo 14 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

A-  El derecho de reunion

B.-  El derecho a la formacién continua

C.-  El derecho de huelga

D.-  El derecho a la libertad sindical

Tema 4 Tema 4.- El personal al servicio de las corporaciones locales. Estructura y clases.
Derechos y deberes del personal al servicio de las entidades publicas.
Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Fuente

Respuesta Correcta B Reserva

3.- Seiiala la respuesta incorrecta:

A~ Aquellas dinamicas de grupo encaminadas a mejorar la facultad de los grupos de ponerse
~ de acuerdo se encuadran en las llamadas dinamicas de cohesion y colaboracion

B.-  Mi mapa personal o cémo es mi grupo son técnicas para desarrollar dindmicas de
habilidades sociales y resolucion de conflictos

C-  Lafinalidad de las dindmicas de conocimiento y confianza es lograr un grado mas en la
presentacion, llegando-poco a poco a un conocimiento mas profundo

D.-  Una de las dinamicas de presentacion es "Mi corazén”

Tema 16 Tema 16.- Los grupos. Concepto y tipos. Caracteristicas. La comunicacién en el
grupo. Motivacién y trabajo en equipo. Intervencién en grupos: Técnicas de
intervencién en grupo, metodologia de la intervencion, técnicas de formacion de
grupos, Dinamicas de

Fuente https://sites‘.googIe.com/site/1 23dInamizaotravez/2-5-dinamicas-de-cohesion-y-colaboracion

Respuesta Correcta D Reserva

- — te v —_—— st e _—— e = e
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4.- (Cudl de las siguientes actividades no som de artes plasticas para la animacién
sociocultural?

A-  Marqueteria
B.-  Encuadernacién * :

C-  Ajedrez
D.-  Ceramica

Tema 8 Tema8.- La animacion sociocultural. Animaci6n de tiempo libre. finalidades

educativas y el contexto social y cultural de la e¢ducacion en el tiempo libre. Disefio,
organizacion y evaluacion de actividades de tiempo libre. Técnicas y metodologia de
la ’ )

Fuente 371 ORA ani, pagina 181

Respuesta Correcta C Reserva

5.- Funciones y tareas que desarrolla el animador sociocultural, entre las siguientes, ;cudl no
“es?

A.-  Programar
B.-  Relaciones internas

C.-  Estimular y motivar
D.-  Organizar

Tema 9 Tema 9.- La figura de Técnico o Técnica de Animacién Sociocultural en los
programas de ocio y tiempo libre en espacios culturales: aptitudes, actitudes,
funciones y responsabilidades. g

Fuente 379 PRO, péagina 290

Respuesta Correcta B Reserva

———— T ———

Total preguntas cuestionario | _30_ |
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