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7 ACTUACIONES RELATIVAS A LAS POLITICAS DE REGALOS Y HOSPITALIDADES

La presente Politica tiene como objeto cumplir con la legislacién vigente en cada momento, las
recomendaciones de los poderes publicos, la responsabilidad social y el buen hacer
administrativo, con el fin de regular los criterios aplicables en materia de tratamiento de regalos
y hospitalidades, especialmente en la actividad a desplegar ya sea como entidad gestora o como
entidad ejecutora en cumplimiento del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia al
que se refiere la Oren HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema
de gestidn del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia.

7.1 Definiciones

Con el fin de facilitar el entendimiento de la Politica se incluyen a continuacién las siguientes
definiciones, a titulo orientativo:

e Regalo: acto de liberalidad por el cual una persona dispone gratuitamente de una cosa
en favor de otra por costumbre o de forma voluntaria. Es decir, cualquier valor que se
entrega o recibe de forma abierta y transparente, como simbolo de gratitud.

e Hospitalidad: Se entiende por hospitalidad, a los efectos de la presente Politica,
cualquier atencién, generalmente de cardcter social, que se ofrece o recibe en el
contexto de las relaciones comerciales.

e Practicas de cortesia habituales: Atenciones y detalles de valor econédmico moderado
gue, ademas, son consideradas habituales en empresas publicas y privadas. A titulo
ejemplificativo y no exhaustivo, se consideran practicas normales de cortesia los
detalles corporativos con el logotipo de la Organizacién; los articulos promocionales o
souvenirs con marca, el material empleado en reuniones, seminarios, jornadas o
congresos etc.

7.2  Principios de Interés

La presente Politica de Regalos y Hospitalidad adopta los valores del Cédigo Etico y de Conducta
de la Organizacidn, que deben orientar la actuacién de todos sus integrantes en materia de
regalos y hospitalidades, basandose en los estandares fijados en la norma ISO 37001, sobre
Sistemas de Gestion Antisoborno.

En este sentido, se prohibe a todos sus drganos superiores, directivos y empleados la realizaciéon
de cualquier practica que pudiera conllevar la aceptacion u ofrecimiento de ventajas o
incentivos de cualquier indole por parte de sociedades o personas pertenecientes al sector
publico o privado. En concreto, se prohiben las siguientes:

- Dadivas, regalos, promesas, sobornos atenciones excesivas o comisiones ocultas.

- También deben incluirse las donaciones politicas salvo que hubieran sido divulgadas y
se cumpliera con lo establecido en la Ley y autorizadas por la Organizacion.
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7.3 Ofrecimiento de regalos y hospitalidades

Los 6rganos superiores, directivos y empleados de la Organizacién sdlo podran ofrecer regalos u
hospitalidades, cuando concurran, cumulativamente, los siguientes requisitos:

- Que resulten acorde con las leyes aplicables.

- Que tengan caracter de detalle promocional.

- Que no se realicen con la finalidad de obtener o mantener un determinado negocio o una
ventaja empresarial.

- Que no se realice con la intencién de influenciar a terceros o para obtener de este algun
beneficio indebido.

- Que no se ofrezca a funcionario publico o autoridad publica, nacionales o internacionales
ni a sus allegados.

- Que no puedan generar conflicto de interés.

- Que no sean obsequios en metalico, cheques, tarjetas, regalos o similares que puedan
usarse para transmitir dinero.

- Que sean propuestos para su aprobados por la Unidad de Control y Seguimiento.

7.4  Aceptacion de regalos y hospitalidades

Los 6rganos superiores, directivos y empleados no podran, en términos generales, aceptar ningun
regalo salvo que tengan la consideracién de regalo de cortesia y concurran, cumulativamente, los
siguientes requisitos:

- Que tenga la calificacion de mera atencién de cortesia (con un valor no superior a 50€)

- Que no se pueda rechazar el regalo u hospitalidad por suponer una ofensa para el oferente
- Que el regalo no tenga como finalidad obtener o intercambiar tratos de favor

- Que se reciba de forma abierta y transparente

- Que no pueda dar lugar a conflictos de interés

- Que no sea un regalo en metalico u otro soporte que permita la transmisién de dinero

Los érganos superiores, directivos y empleados que recibany acepten cualquier regalo de cortesia
deberan:

- Aceptar el regalo en nombre de la Organizacidn, pero, en ningln caso, en su propio nombre

- Deberd informar de inmediato y por escrito a la Unidad de Control y Seguimiento. Esta
Unidad, una vez recibida la comunicacion del regalo de cortesia por cualquier integrante
de la Organizacidn, deberd incluirlo en el Registro de Regalos cuya llevanza le corresponde
y, segun al naturaleza del regalo de cortesia, podrd proceder a su sorteo entre los
empleados de la misma.

7.5 Regalos y hospitalidades en eventos patrocinados por la organizacion
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La Unidad de Control y Seguimiento deberd ser informada de cualquier actividad o evento que
pretenda ser patrocinado por la Organizacidn, asi como de cualquier regalo promocional o de
cortesia a entregar en el evento o actividad patrocinada.

La Unidad de Control y Seguimiento, una vez haya sido informado del evento o actividad, emitira
un informe autorizando o denegando la solicitud del drgano que promueva la actividad
promocional o evento a patrocinar.

En el supuesto de que la Unidad de Control y Seguimiento autorice la entrega del regalo
promocional o de cortesia, éste deberd ser entregado en el propio evento, de manera publica y
general. En su defecto, se debera enviar a la direccién donde el receptor preste sus servicios
profesionales.

En todo caso, queda prohibido el ofrecimiento, promesa o concesidon de dinero en efectivo,
independientemente de su cuantia.

7.6  Registro de regalos y hospitalidades

En todo caso, las practicas habituales sobre regalos y hospitalidades deben ser monitorizadas,
evaluadas y registradas adecuadamente por la Unidad de Control y Seguimiento de la
Organizacioén. Para ello, se crea un Registro de Regalos.

La Unidad de Control y Seguimiento serd el 6rgano responsable de la llevanza y actualizacién del
registro cuando sea necesario.

El registro deberda contener los siguientes datos:

- Receptor del regalo u hospitalidad

- Oferente del regalo u hospitalidad

- Fechaen la que se realizd el ofrecimiento y la aceptacién
- El destino del regalo

- Motivo y descripcién del regalo
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