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BASES DEL PROCESO DE OPOSICION PARA LA SELECCION DE 1 PLAZA DE ESPECIALISTA EN

MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES ELECTRONICAS

CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2021

Modificacién aprobada por JGL en sesién de 30/09/2022

BASE PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provisidon en propiedad, mediante el sistema selectivo
de oposicién de 1 plaza de Especialista en Mantenimiento de Instalaciones Electrénicas por el
turno de promocién interna al grupo B, con cédigo n? 2420001 y perteneciente a la Oferta
Publica de Empleo del afio 2021.

La citada plaza estd encuadrada en la Escala: Administracidn Especial, Subescala: técnicos, Clase:
técnicos especialistas dotadas con el sueldo correspondiente al Grupo B de titulacion, dos pagas
extraordinarias, trienios y demdas emolumentos que correspondan con arreglo a la legislacion
vigente y acuerdos municipales.

La convocatoria se anunciara en el Boletin Oficial de la Provincia y se hara publica en el Tablén
de Edictos de la Corporacion, insertdndose un extracto de la misma en el Diario Oficial de la
Comunitat Valenciana y en el Boletin Oficial del Estado.

A esta convocatoria podran acumularse todas aquellas vacantes que se produzcan antes de
que concluya el proceso selectivo, previa inclusién de las mismas en la correspondiente oferta
de empleo publico.

BASE SEGUNDA: REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.
2.1. Requisitos.

Para tomar parte en el presente proceso selectivo es necesario reunir, el dia de la fecha que
finalice el plazo de presentacidn de instancias, los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion de la titulacidon necesaria para desempenar puestos del Grupo B o
superior, titulacidon de Técnico Superior en FP, FP Ill Ciclo superior o equivalente, o cumplir
las condiciones requeridas para obtenerla, en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes y dispongan de la certificacidon que lo acredite.

b) Tener una antigiiedad de al menos 2 afios, prestando servicios efectivos, como
funcionario de carrera, en el Ayuntamiento de Elche, en la plaza de Grupo C1, de
encargado de centralita de teléfonos, de Administracion Especial, y hallarse en servicio
activo en este Ayuntamiento.

2.2. Equivalencia de titulos.

Corresponde a la autoridad académica competente declarar la equivalencia de titulos, que
debera ser acreditada por las personas interesadas. Las titulaciones extranjeras deberan estar
debidamente convalidadas en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

2.3. Diversidad funcional.

Las personas aspirantes que presenten diversidad funcional con un grado de discapacidad igual
o superior al 33% deberan acreditarlo mediante el certificado correspondiente, e indicar en la
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instancia motivadamente, el tipo de adaptaciones que requieran, de tiempo y medios, en su
caso, para la realizacién de las pruebas, y que en ningln caso menoscabaran los niveles de
conocimiento exigibles, ni las condiciones de igualdad con el resto de aspirantes.

2.4. Datos de caracter personal.

En base a la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales (LOPDGDD), se informa que el Responsable del Tratamiento
de los datos personales es el Ajuntament d’Elx, con domicilio en Plaga de Baix n2 1, 03202 Elche.

Se podra contactar con la persona delegada de Proteccién de Datos (DPD) mediante carta
dirigida al domicilio de quien ostente la responsabilidad, indicando “Delegado/a de Proteccion
de Datos”, asi como mediante correo electrénico dirigido a dpd@elche.es.

La finalidad para la que los datos van a ser tratados es la gestion de los asuntos relacionados con
las convocatorias de oposiciones por parte del Ajuntament d’Elx. Este tratamiento puede
elaborar perfiles de las personas participantes en el proceso.

La legitimacién para realizar dicho tratamiento esta basada en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento y/o cumplimiento de una obligacién legal aplicable al
responsable del tratamiento. Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana,
Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccidn,
provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana, Ley
3/2018 de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD en
adelante), Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. (LPA en adelante).

Todo el personal del Ayuntamiento, las personas pertenecientes al tribunal de la oposicidny, en
su caso, el personal especializado que intervenga en la misma, tendran el deber de secreto
respecto de la informacién y los datos personales a los que tengan acceso en la gestidn del
proceso.

Los datos personales, asi como las calificaciones obtenidas en el proceso de seleccién, seran
publicados por el Ayuntamiento de Elche en los medios requeridos por la normativa vigente, en
base a los principios de transparencia e informacion publica que rigen estos procesos. El formato
de publicacion se ajustard a lo previsto en la LOPDGDD sobre esta cuestion, al igual que las
notificaciones infructuosas que se produjeran en el proceso (art. 44 LPA).

En todo momento se protegeran los datos personales sobre victimas de violencia de género y/u
otros colectivos susceptibles de proteccidn especifica de sus datos. Las personas que soliciten
esta anonimizacion de sus datos deben indicarlo en su solicitud y acompafiar la acreditacion
apropiada en el formato en que se les solicite.

Los datos pueden ser cedidos a las Administraciones Publicas cuya intervencidn pudiera ser
necesaria para la tramitacién y/o control de estos asuntos, a las entidades cuyo concurso sea
necesario en la gestién de los mismos y en el resto de supuestos previstos por la Ley.
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Sus datos serdn conservados durante el periodo establecido por el tratamiento, la legislacién
aplicable y los requerimientos aplicables a la conservacién de informacidn por parte de la
Administracion Publica.

El Ajuntament d’Elx podrd ejercer de forma telematica su potestad de verificacién de datos,
recogida en la disposicién adicional octava de la LOPDGDD, para acreditar su identidad y/o el
cumplimiento de otros requerimientos, requisitos o condiciones de esta convocatoria, sin
perjuicio de la solicitud de aportaciéon de documentos que el Ayuntamiento pueda dirigirle en
caso de no estar disponibles los medios telemdticos de verificacion.

No estan previstas transferencias internacionales de datos.

Se podrd ejercer los derechos de acceso, rectificacién, supresion, oposicién, limitacion del
tratamiento, portabilidad y (en su caso) retirada del consentimiento prestado. Asimismo, se
podrad dirigir a la Autoridad de Control para reclamar sus derechos. Para su ejercicio, debe dirigir
una solicitud, presentada presencialmente, a través de la Sede Electrdnica o remitida por correo
ordinario, al Ajuntament d’Elx, Registro de Entrada, Placa de Baix n2 1, 03202 Elche, indicando
“Delegado/a de Proteccién de Datos-Derechos ARSPOPL”. En todos los casos, el Ayuntamiento
debe verificar la identidad como titular de los datos, por lo que se debe incluir copia o referencia
de un documento vigente acreditativo de la identidad (DNI, NIE, Pasaporte). Para esta
verificacidn, el Ayuntamiento ejercera su potestad de verificacién recogida en la disposicion
adicional octava de la LOPDGDD. En caso de actuar como representante de la persona
interesada, debe acreditarse fehacientemente el poder de representacion otorgado por ésta.

BASE TERCERA. INSTANCIAS.

3.1. Presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso de seleccidn se dirigirdn a la Presidencia de
la Corporacion, presentdndose a través de la sede electrdnica: http://sede.elche.es/, durante
el plazo de 20 dias habiles, contado a partir del siguiente a la publicacién del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

El modelo de instancia podrd obtenerse a través de la pagina web
http://www.elche.es/recursos-humanos/oferta-publica-de-empleo/, que deberd
cumplimentarse integramente, fecharse y firmarse por la persona aspirante.

Las personas aspirantes manifestaran en la instancia que reunen todos y cada uno de los
requisitos que se exigen en la base segunda, referidos a la fecha en que termine el plazo de
presentaciéon de instancias y haran constar en la misma, su opcion a realizar el examen en lengua
valenciana o en castellana. Asimismo, se debe indicar en ésta, la necesidad de adaptacion de los
medios necesarios para la realizacion de las pruebas, por motivos de embarazo, lactancia o
discapacidad.

En cualquier caso, la instancia deberd ir acompafada obligatoriamente de la justificacion del
pago de la tasa o de la documentacién que justifique la exencidn de dicho pago.

Una vez presentada la instancia por cualquiera de los medios indicados, las sucesivas relaciones
con este ayuntamiento, en el marco del correspondiente proceso selectivo, se realizaran
preferentemente por medios electrdnicos.


http://sede.elche.es/
http://www.elche.es/recursos-humanos/oferta-publica-de-empleo/
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3.2. Tasas por concurrencia a pruebas selectivas.

Antes de presentar la solicitud las personas aspirantes ingresaran al Ayuntamiento la cantidad
de 18,54 euros, en concepto de tasa por concurrir a la prueba selectiva.

El pago de la tasa, por parte de la persona interesada, es obligatorio con la presentacién de la
solicitud para participar en las pruebas selectivas.

El mencionado pago de la tasa por concurrencia a pruebas selectivas se podra realizar de la
siguiente forma:

A través del enlace https://aplicaciones.elche.es/Autoliguidaciones, se accederd al formulario
en el que se debe indicar “pruebas selectivas” y en subconcepto el proceso al que se quiere
acceder. El pago se podra realizar mediante tarjeta bancaria directamente por la persona
aspirante, o efectuar el pago en cualquier oficina bancaria colaboradora de este Ayuntamiento
mediante la impresién y presentacién de la autoliquidacion.

El hecho de no aportar la justificacion del ingreso o no especificar a qué prueba selectiva
corresponde dard lugar a la exclusién de la persona aspirante, que se realizara en la resoluciéon
por la que se apruebe la relacion de personas aspirantes admitidas y excluidas.

La exclusion definitiva de una persona aspirante al proceso selectivo o la no presentacién a la
realizacion de las pruebas en que consiste la fase de oposicién no dard lugar a la devoluciéon de
los derechos de examen.

3.3. Exencion de la Tasa.

Estardn exentos del pago de la tasa todos aquéllas personas aspirantes con diversidad funcional
que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

BASE CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacidn de instancias, la Presidencia de la Corporacidn aprobarad la
lista provisional, de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el Boletin Oficial de
la Provincia y sera expuesta en el tabldn de anuncios y pagina web de la Corporacién, indicando
en este Ultimo caso la causa de exclusion y concediendo un plazo de 10 dias habiles, contados a
partir del siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, para que se puedan
subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion, o realizar las alegaciones que tengan
por conveniente, a tenor de lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el art. 15 del Decreto 3/2017, de
13 de enero, del Consell. Dichas reclamaciones si las hubiese, seran aceptadas o rechazadas en
la resolucidn por la que se apruebe la lista definitiva, que sera hecha publica, asimismo, en forma
indicada. Si no se produjesen reclamaciones o peticién de subsanar, la resolucion provisional
pasard a ser definitiva automaticamente. En la resolucion por la cual se apruebe la lista
definitiva, se determinara el lugar, fecha y hora de la celebracién del primer ejercicio de esta
convocatoria.

No seran subsanables, por afectar al contenido sustancial de la propia solicitud del sistema
selectivo:


https://aplicaciones.elche.es/Autoliquidaciones/?idSubConcepto=1
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-No hacer constar que se reunen todos y cada uno de los requisitos de capacidad exigidos en las
bases.

-Presentar la solicitud de manera extempordnea, ya sea antes o después del plazo
correspondiente.

-No haber efectuado el pago del importe de la tasa por concurrencia a pruebas selectivas que
figura en la base 3.2.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a las personas
interesadas la posesidon de los requisitos para presentarse al proceso selectivo. Cuando de la
documentacidn, de acuerdo con lo dispuesto en estas Bases, se desprenda que no posee alguno
de los requisitos, los interesados decaerdn de todos los derechos que pudieran derivarse de su
participacion.

BASE QUINTA. COMISION TECNICA DE VALORACION.

5.1. Composicion.

La Comisidon Técnica de Valoracién es un drgano colegiado de caracter técnico que actua de
acuerdo con lo establecido en el art. 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, cuya composicién debe ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de las personas que lo componen. Tendera a la paridad entre
mujer y hombre y tiene como misién la ejecucion del proceso selectivo y la evaluacién de las
pruebas y los méritos de las personas aspirantes.

Todas las personas designadas como vocales deben tener la condicién de personal funcionario
de carrera con una titulacién igual o superior a la requerida para proveer la plaza convocada y
pertenecer al mismo grupo o grupos superiores y, al menos, mas de la mitad de aquellas
personas que lo integran debera poseer una titulacién correspondiente a la misma area de
conocimientos que la exigida en la convocatoria.

La pertenencia a los drganos de seleccidn es siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los érganos de seleccidn velardn por el estricto cumplimiento del principio de igualdad entre las
personas aspirantes.

La Comisidon Técnica de Valoracidn estara formada y compuesta por un nimero impar de
personas: una persona que ostentara la Presidencia, al menos tres vocales y una persona que
tendrd a su cargo la Secretaria de la misma.

5.2. Suplentes.

La Comision Técnica de Valoracién quedara integrada por las personas titulares y sus suplentes
respectivamente, que se designardn simultadneamente.

5.3. Designacion y publicidad.

La designacidon de las personas integrantes se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia,
en la pagina web https://www.elche.es/recursos-humanos/oferta-publica-de-empleo/, en el
correspondiente apartado de cada convocatoria y en el Tabléon de Anuncios del Servicio de
Recursos Humanos.



http://www.elche.es/ope
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La publicidad de su composicién nominal se verificara, al menos un mes antes del comienzo de
la celebracién de las pruebas.

5.4. Constitucion y actuacion.

La Comision Técnica de Valoracidn no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de las personas que la integran, titulares o suplentes, indistintamente.

El tribunal podra constituirse y reunirse presencialmente o de forma telematica con los medios
electrdnicos facilitados por el Ayuntamiento y con las medidas de seguridad que se requieran,
pudiendo realizarse la grabacién de dichas reuniones para el acta de las sesiones.

Los miembros del tribunal que no estén presentes (presencialmente o de forma telematica)
durante el proceso de calificacion de cada ejercicio no podran puntuarlo.

5.5. Asesoria Técnica.

Cuando la naturaleza de las pruebas lo requiera podra designarse personal Asesor Especialista,
que colaboraran con la Comisidn Técnica de Valoracidn ejerciendo su respectiva especialidad
técnica. Quienes asesoren técnicamente estaran afectados y afectadas por las mismas causas
de abstencién y recusacion que las personas pertenecientes al érgano calificador.

5.6. Abstenciones y recusaciones.

Deberan abstenerse de formar parte de los Organos de Seleccién de Personal, notificandolo a la
Alcaldia:

- Quienes, en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria, hubieran realizado
tareas de preparacidon de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la Administracion
Publica.

- Quienes se hallen incursos en alguno de los supuestos a que se refiere el art. 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, las personas aspirantes podrdn recusarlos en la forma que prevé el art. 24 de la citada
Ley.

5.7. De la ausencia de la Presidencia y la Secretaria.

La ausencia de la persona titular de la Presidencia y la Secretaria y sus suplentes, se sustituird
por la persona designada como vocal de mayor edad.

5.8. Actas.

De cada sesion la Secretaria extendera un acta, donde se haran constar las calificaciones de los
ejercicios y también las incidencias y las votaciones que se produzcan. Las actas numeradas y
rubricadas constituiran el expediente, que reflejara el proceso selectivo llevado a cabo.

BASE SEXTA. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

6.1. Actuacion de las personas aspirantes.

El orden de actuacién de las personas aspirantes, segln sorteo verificado al efecto, para los
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente, se iniciara por quienes cuyo primer apellido
comience con la letra “w”. Las personas aspirantes acudiran a las pruebas provistas del D.N.I,,
para que, en cualquier momento de la realizacidn del ejercicio, pueda ser comprobada su
identidad y, en el caso de las extranjeras, documentacién de su pais de origen, acreditativa de
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su identidad.

Las personas aspirantes quedaran decaidas de su derecho a tomar parte en las pruebas, si se
personan en los lugares de celebracidn cuando ya se hayan iniciado aquéllas o por la inasistencia
a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas. Tratdndose de pruebas de caracter
individual y sucesivo, la Comisién Técnica de Valoracidn podra apreciar las causas alegadas y
admitir a la persona aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y la admision
no menoscabe el principio de igualdad.

Asimismo, si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacidon quedara condicionada a la
finalizacion del mismo y a la superacién de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo
demorarse estas de manera que se menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes
a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el
drgano técnico de seleccidn y, en todo caso, la realizacidon de las mismas tendra lugar antes de
la publicacién de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo. Idéntica prevision
resulta de aplicacién a las victimas de violencia de género cuando acrediten debidamente que
no pueden asistir por motivos de seguridad.

A solicitud de las interesadas, la Comision Técnica de Valoracion tendrd en cuenta el
establecimiento de las condiciones necesarias de atencidn a las aspirantes embarazadas o en
periodo de lactancia natural.

En aquellas pruebas que lo requieran, las personas aspirantes deberan aportar el equipamiento
o medios necesarios para su realizacién, los cuales seran definidos y comunicado
anticipadamente por el tribunal calificador.

6.2. Fechas de examen.

Al menos quince dias habiles antes de comenzar el primer ejercicio, se hara publico en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablédn de anuncios del Servicio de Recursos Humanos y en la
direccién web https://www.elche.es/recursos-humanos/oferta-publica-de-empleo/, el dia,
hora y local en que se realizara el mencionado ejercicio.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias y
cualquier decision de la Comisién Técnica de Valoracién que deban conocer las personas
aspirantes se hara publico en el tablén de anuncios del Servicio de Recursos Humanos bastando
dicha exposicidn, en la fecha en que se inicie, como notificacidn a todos los efectos.

Tras la finalizacién de cada prueba escrita la Comisidon Técnica de Valoracién procedera a
introducir en un sobre todos los ejercicios y cerrar el mismo, quedando éstos bajo su custodia.

BASE SEPTIMA. PRUEBAS SELECTIVAS.

El procedimiento de seleccidon sera el de oposicion de caracter obligatorio y no eliminatorio

Los ejercicios de la oposicidn, con el caracter y contenido que se indica y garantizandose el
anonimato de las personas aspirantes en la realizacién de los mismos, seran los siguientes:

7.1. FASE DE OPOSICION. Prueba tedrico-practica de competencias especificas para el puesto y
prueba de valenciano. Méaximo 11 puntos.

Tanto la prueba tedrico-practica de competencias como el ejercicio de valenciano se realizaran
en la misma sesién.
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7.1.1. Ejercicio tedrico-practico de competencias especificas para el puesto. Calificable de 0 a 10
puntos.

Obligatorio. No eliminatorio.
Los/as aspirantes desarrollaran uno o varios proyectos competenciales relacionados con las
funciones y competencias del puesto objeto de la convocatoria.

Previo al disefio de los proyectos practico/competenciales, la Comisidn Técnica de valoracion
definira las competencias a incluir y evaluar en el proceso, asi como los criterios/indicadores de
valoracion.

Cada miembro de la Comisién Técnica de Valoracion calificard el ejercicio de 0 a 10 puntos. La
duracidon maxima del ejercicio la determinara la Comision Técnica de Valoracién.

7.1.2. Valenciano. Obligatorio, no eliminatorio y calificable de 0 a 1 punto.

Demostrar conocimientos de lengua valenciana, de nivel similar al exigido por la Junta
Qualificadora de Conocimientos de Valenciano, para la expedicion del Certificado de
Conocimientos Elemental, nivel B1.

En la realizacién de todos los ejercicios debera garantizarse el anonimato de los aspirantes.

La calificacién resultante de la fase de oposicién vendra determinada por la suma de
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios obligatorios, eliminatorios y no
eliminatorios, de aquellos y aquellas aspirantes que hayan superado los mismos.

BASE OCTAVA. CALIFICACION DE LAS PRUEBAS.

8.1. Fase de oposicion.

Las calificaciones se adoptaran sumando las otorgadas por cada miembro de la Comisién Técnica
de Valoracion y dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél. Se despreciaran las dos
puntuaciones extremas, la mayor y la menor de las concedidas o, en su caso, una de las que
aparezcan repetidas como tales, y ello cuando disten en mas de dos puntos de la mas cercana,
en relacion a las pruebas distintas al tipo test.

8.1.1. Publicidad.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas, tras su adopcidn, en el Tablén de Edictos
del Servicio de Recursos Humanos.

8.2. Calificaciones finales.

El orden de calificacidn final sera resultante de la suma total de puntos obtenidos en la Fase de
Oposicidn.

BASE NOVENA. RELACION DE PERSONAS APROBADAS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION
Y NOMBRAMIENTO.

9.1. Relacidn definitiva de personas aprobadas y constitucion de bolsa de trabajo
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Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, si las hubiera, la Comisién Técnica de
Valoracidn dictara resolucion fijando la relacion definitiva de personas aspirantes aprobadas,
por orden de puntuacién, no pudiendo éstas rebasar el nimero de plazas convocadas, mas las
acumuladas, en su caso, y elevara la citada relacién a la Presidencia de la Corporacién, para que
formule el correspondiente nombramiento. Al mismo tiempo remitira a dicha Autoridad, a los
efectos oportunos el acta de la ultima sesién, en la que habrdn de figurar, por orden de
calificacién, todas las personas opositoras que, habiendo superado al menos la primera prueba
de la convocatoria, excediesen del nimero de plazas convocadas y acumuladas en su caso. Por
tanto, formardan parte de la bolsa de trabajo resultante las personas participantes en el proceso
selectivo que hayan superado como minimo la primera prueba del mismo.

9.2. Presentacion de documentos.

Las personas propuestas por la Comisién Técnica de Valoracién presentardn en el Servicio de
Recursos Humanos de este Ayuntamiento, dentro del plazo de 20 dias habiles, contados a partir
de la publicacién de la lista de aprobados y aprobadas, la documentacidn acreditativa de las
condiciones que para tomar parte en la oposicién se exigen en la base segunda y que son:

9.2.1. Documento Nacional de Identidad.

9.2.2. Copia autentificada de la titulacidn requerida para participar en el proceso selectivo. Si
este documento estuviese expedido después de la fecha en que finalizé el plazo de admisiéon de
instancias, deberan justificar el momento en que concluyeron sus estudios.

9.2.3 Certificado acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que impida
el normal ejercicio de la funcién, expedido por el personal facultativo Médico del Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales del Ajuntament d’Elx, que sometera a la persona aspirante a
cuantas pruebas de determinacidn considere convenientes.

Las personas aspirantes con diversidad funcional acreditaran los requisitos de estar afectadas
por un grado de discapacidad igual o superior al 33% y de ser compatibles con las funciones
propias del puesto, mediante certificacidon expedida por 6rgano competente de la Conselleria
competente.

9.2.4. Certificado de no hallarse inhabilitado o inhabilitada penalmente para el ejercicio de
funciones publicas.

Las personas extranjeras, documento acreditativo de no haber sido objeto de sancion
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, su acceso a la funcidn publica.

9.2.5. Declaracién jurada de no haber sido separado o separada, mediante expediente
disciplinario, de cualquier Administracidon o empleo publico.

Asimismo, presentaran declaracién de compatibilidad y de no percepcion de haberes pasivos.
9.2.6. Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual.

Sélo serd exigible para plazas que impliquen contacto con menores.

En cualquier caso, el Ayuntamiento se reserva el derecho de realizar las comprobaciones
necesarias para el efectivo cumplimiento de todas las condiciones requeridas para el ejercicio
de las funciones asignadas a las plazas ofertadas.

9.3. Exenciones.
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Quienes tuvieran la condicidn de personal funcionario publico o de personal laboral al servicio
del Ajuntament d’Elx, estan exentas de justificar las condiciones y requisitos que ya tuvieran
anteriormente acreditados ante el mismo.

9.4. Pérdida del derecho al nombramiento.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo causas de fuerza mayor, no presentasen la
documentacidon o, presentdndola, se dedujera que no reulnen los requisitos exigidos o
incurriesen en falsedad, no podran obtener el nombramiento, quedando sin efecto todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
la instancia; y las plazas que por dichas causas no se ocuparan, quedaran vacantes o disponibles,
por su orden de prelacién, en el caso de que hubiera mds personas aspirantes que hayan
superado el proceso.

9.5. Toma de posesion.

Una vez aprobada la propuesta por la Alcaldia, las personas opositoras nombradas, deberan
tomar posesion en el plazo de 30 dias habiles, a contar del siguiente al de notificacion del
nombramiento. De no tomar posesién en el plazo sefialado perderan todos los derechos
derivados de la superacién del proceso selectivo y del subsiguiente nombramiento conferido.

9.6. Promesa o Juramento.

En el acto de la toma de posesidn, el personal funcionario nombrado debera prestar juramento
o promesa de acatar la Constitucién, el Estatuto de Autonomia y el resto del ordenamiento
juridico.

BASE DECIMA. INCIDENCIAS.

La Comisidn Técnica de Valoracidn queda facultada para resolver las dudas que se presenteny
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo, en todo lo no previsto
en estas bases.

BASE UNDECIMA. FACULTAD DE LA TENENCIA DE ALCALDIA.

La Tenencia de Alcaldia de Recursos Humanos, debidamente facultada para ello, adoptara las
resoluciones pertinentes respecto a la admisidn de personas aspirantes, publicacién de anuncios
y demds tramites que procedan.

BASE DUODECIMA. IMPUGNACION.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ellay de las actuaciones
de la Comisién Técnica de Valoracion podran ser impugnadas por las personas interesadas en
los casos y en la forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Concretamente, contra las actuaciones de la Comisidn Técnica de Valoracién, a partir del dia
siguiente a su publicacién, las personas aspirantes podran presentar:

- Durante 10 dias, las reclamaciones o alegaciones que estimen oportunas, que seran resueltas
por la propia Comision Técnica de Valoracion, o

- Dentro del plazo de 1 mes, recurso de alzada, frente a la resolucidn definitiva de aspirantes
aprobados, y en general, contra los actos de tramite que impliquen la imposibilidad de continuar
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en el procedimiento selectivo o produzcan indefensidén, que serd resuelto por la Junta de
Gobierno Local.

Contra las presentes bases, se podrd interponer alternativamente recurso de reposicidén
potestativo, ante la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del anuncio de las presentes bases, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Elche en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponerse recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro
recurso que se estime pertinente.

BASE DECIMOTERCERA. REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

Las personas aspirantes que resulten seleccionadas como resultado de la presente convocatoria
quedardn sometidas desde el momento de su toma de posesion al régimen de
incompatibilidades que establece la legislacion vigente, dado por la Ley 53/84, de 26 de
diciembre, y normas de desarrollo.

BASE DECIMOCUARTA. LEGISLACION APLICABLE.

En todo lo no previsto en las presentes bases, se estara a lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, modificada por Ley 23/88, de 28
de julio; en la en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre del Texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; en el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado; Real Decreto 896/91 de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Bésicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidon del personal de las
Administraciones Locales; Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana y el
Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccidn,
provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcidn publica valenciana; en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico y demas
normativa que resulte de aplicacién.

11



ADMINISTRACION

Ajuntament d’Elx ELECTRONICA
AJUNTAMENT D'ELX

Donde tu estés

ANEXO 1
TEMARIO DE ESPECIALISTA EN MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES

En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el programa se viese afectado por
alguna modificacién, ampliacion o derogacion legislativa durante el transcurso de la misma,
se exigird en todo caso la legislacion vigente en el momento de la realizacion de las respectivas
pruebas.

GRUPO. - MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales: Disposiciones generales, principios de proteccion de datos, derechos
de las personas, responsable y encargado del tratamiento.

Tema 2. Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad: Disposiciones generales, principios basicos, politica de seguridad y requisitos
minimos.

Tema 3. Protocolo sobre el uso responsable de medios tecnolégicos del Ayuntamiento de Elche
(acuerdo JGL de 03/10/2014).

Tema 4. Protocolo de Gestidn de la telefonia movil del Ayuntamiento de Elche (acuerdo JGL de
16/06/2017)

Tema 5. Firma Electrénica: Tipos, certificados electrénicos, DNI electrénico, Cl@ve.

Tema 6. Tecnologias de la comunicacidn: elementos bdsicos, sefiales y ondas, transmisidn
analdgica y digital, medios de transmisidn.

Tema 7. Servicios de inteligencia de red. Plan nacional de numeracion telefénica

Tema 8. Redes publicas de telecomunicaciones. Telefonia basica.

Tema 9. Telefonia mdvil: evolucién, telefonia movil digital, red de telefonia mévil, GSM y su
evolucidn. Telefonia fija sobre redes mdviles.

Tema 10. Telefonia IP. Programacién CISCO Call Manager (extensiones IP, VG, grupos de salto,
grupos de captura, desvios internos y externos, memorias de marcacién abreviada, plan de
numeracién municipal).

Tema 11. Arquitectura de red: clasificacidon de las redes, hardware de control de red, cableado
estructurado. Switching. VLAN.

Tema 12. Internet: protocolo TCP/IP, direcciones IP, DHCP, DNS.

Tema 13. Medios de conexidn a Internet: ADSL, HFC, FTTH, IP Trunk, satélite, PLC.

Tema 14. Herramientas colaborativas en el Ayuntamiento de Elche. Creaciéon y configuracién de
cuentas y buzones compartidos de correo.

Tema 15. Servidor de fax del Ayuntamiento de Elche.

Tema 16. Microsoft Active Directory: gestidon de usuarios.

Tema 17. Teletrabajo en el Ayuntamiento de Elche: acceso VPN y sistema de doble autenticacion
Tema 18. Informatica y sus herramientas. Las nuevas tecnologias aplicadas al desempefio de las
funciones propias del Puesto/Unidad.

Tema 19. Planificaciéon y programacion. Niveles. Caracteristicas y elementos de un plan. La
planificacién y Organizacion de Unidades, programas/proyectos.

Tema 20. La direccion y gestidn de recursos: humanos, técnicos y materiales.

Tema 21. La evaluacién. Tipos. Técnicas. Contenido y proceso. La evaluacién de Unidades,
programas, Funciones y/o tareas
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ANEXO 2

FUNCIONES DEL PUESTO DE ESPECIALISTA EN MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
ELECTRONICAS

e Participar en la gestion de la red de telecomunicaciones y su correspondiente
infraestructura fisica y légica, segun las instrucciones técnicas recibidas, con objeto de
cumplir la normativa vigente en materia de seguridad y proteccién de datos.

e Participar en la gestién del equipamiento de sedes, servicios contratados con
proveedores e identificacion de dispositivos (switches, racks, fibra dptica, servicios de
Internet, cajas de voz, médems...), segun las instrucciones técnicas recibidas.

e Gestionar la telefonia IP: programacion de extensiones, gateway, grupos de captura,
grupos de salto, desvios de llamadas, contact center y demas servicios.

e Gestionar la telefonia movil: altas y bajas, modificacion de perfiles, gestién de usuarios
y configuracidon y mantenimiento de dispositivos y accesorios.

e Gestionar el conjunto de herramientas colaborativas: altas, modificaciones,
suspensiones y bajas de cuentas y buzones de correo electrénico; aplicacién de firmas;
directorio de correo, calendarios y demas servicios.

e Gestionar la tarificacion y control de llamadas: monitorizacidn, almacenamiento de
llamadas y estadisticas de consumo. Emitir informes de costes para la gestién
econdmica y subvenciones.

e Gestionar el Directorio Activo asignado: actualizacidon a tiempo real de usuarios y
servicios asignados.

e Gestionar los accesos VPN: altas, bajas, suspensiones y configuracion del factor de doble
autenticacién 2FA.

e Gestionar el servidor de fax: programacion de usuarios, grupos, portadas, nimeros y
demas servicios.

e Coordinar las funciones de gestién, programacion, asignacion y mantenimiento de
recursos TIC con las respectivas tareas de instalacion, modificacién y reparacién de
equipos y dispositivos llevada a cabo por la brigada de telecomunicaciones municipal.

Participar en el disefio e implementacién de nuevos servicios relacionados con los recursos TIC
o en la mejora y modernizacién de los ya existentes, en coordinacién con los distintos
proveedores y departamentos municipales si fuera necesario, en el marco de una accién
proactiva de busqueda de la mejora continua en la prestacidn de servicios de calidad en el
Ayuntamiento de Elche.
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