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Referencia: 2022/92452T
Solicitud: Procesos selectivos de personal funcionario
SECRETARIA (LSLO32W)

M. DOLORES GALIANA PEREZ, CONCEJALA SECRETARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL
AYUNTAMIENTO DE ELCHE.

CERTIFICO: Que La Junta de Gobierno Local en su sesién del dia 25 de noviembre de 2022 adopté el
siguiente acuerdo:

56. SELECCION.
Referencia: 2022/92452T.

Aprobar las bases de la convocatoria para la provisién en propiedad de 28 plazas de Agente de la
Policia Local (18 por turno libre y 10 por turno de movilidad).

Visto el expediente para la provisién en propiedad de veintiocho plazas de Agente de la Policia Local
de Elche (dieciocho por turno libre mediante oposicién y, diez por turno de movilidad mediante
concurso de méritos) y,

RESULTANDO 19.- Que, las plazas estan encuadradas en la Escala de Administracién Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia Local y sus Auxiliares, Grupo C1 de los establecidos en
el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, correspondientes a las ofertas de
empleo publico de 2019 con los siguientes cddigos de plaza 60/6, 60/17, 60/45, 60/59, 60/65, 60/70,
60/94, 60/97, 60/102, 60/107, 60/111, 60/134, 60/137, 60/156, 60/160, 60/163, 60/275 y 60/276; y
2022 con el siguiente cédigo de plaza: 60/2, 60/3, 60/4, 60/5, 60/7, 60/8, 60/13, 60/14, 60/15 y
60/20.

RESULTANDO 2¢9.- Que, por el Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento se han redactado las
bases oportunas, que regulardn el desarrollo de la convocatoria.

CONSIDERANDO. - Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 127.1.h) de la Ley 7/1985,

de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, modificada por la Ley 57/2003, de 16 de
diciembre, es competencia de la Junta de Gobierno Local resolver sobre el particular.

Por todo ello, se eleva a La Junta de Gobierno Local la siguiente propuesta de ACUERDO:
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PRIMERO: Aprobar las bases de referencia en la forma en que estdn redactadas y, en consecuencia,
gue se convoquen los procedimientos de seleccién para la provisién de 28 plazas de Agente de la
Policia Local de Elche.

“BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION, COMO FUNCIONARIO DE CARRERA, DE VEINTIOCHO (28)
PLAZAS DE AGENTE DE LA POLICIA LOCAL: DIECIOCHO (18) POR EL TURNO LIBRE Y DIEZ (10) POR EL
TURNO DE MOVILIDAD.

BASE 1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision, en propiedad, de 28 plazas de AGENTES DE LA
POLICIA LOCAL, incluidas en las Ofertas de Empleo de 2019, con el siguiente cédigo de plaza: 60/6,
60/17, 60/45, 60/59, 60/65, 60/70, 60/94, 60/97, 60/102, 60/107, 60/111, 60/134, 60/137, 60/156,
60/160, 60/163, 60/275 y 60/276; y 2022 con el siguiente cddigo de plaza: 60/2, 60/3, 60/4, 60/5,
60/7, 60/8, 60/13, 60/14, 60/15 y 60/20, todas ellas vacantes en la plantilla de personal funcionario
de este Ayuntamiento, de las que, en virtud de lo establecido en la normativa vigente, 18 de ellas se
reservan para el turno libre y 10 para el turno de movilidad.

En todo caso, y con caracter previo a la finalizacidn del procedimiento selectivo previsto para turno
libre, se convocard y resolverd el correspondiente al turno de movilidad, de tal modo que las plazas
no cubiertas se acumulardn a aquel.

1.2. El procedimiento selectivo sera el de OPOSICION para el turno libre y CONCURSO DE MERITOS
para el de movilidad.

1.3. Las plazas convocadas estan integradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Clase Policia Local y sus auxiliares, Grupo C, Subgrupo C1 de titulacion del
articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, y se encuentran dotadas con el sueldo
correspondiente a dicho grupo de clasificacion profesional, dos pagas extraordinarias, trienios y
demds emolumentos que correspondan con arreglo a la legislacién vigente y demds acuerdos
municipales.

1.4. A esta convocatoria se acumularan todas aquellas vacantes que se produzcan antes de que
concluyan las pruebas selectivas, previa inclusion de las mismas en la correspondiente oferta de
empleo publico.

BASE 2. MEDIDAS CORRECTORAS DE LA DESIGUALDAD DE GENERO

2.1. Dado que el nimero de mujeres que integran actualmente la Escala Basica del Cuerpo de la
Policia Local de Elche no alcanza el 40% del total de la plantilla, y de conformidad con lo establecido
en la Disposicion transitoria séptima de la ley 17/2017, de 13 de diciembre, de coordinacién de
policias locales de la Comunitat Valenciana, se reserva a las aspirantes femeninas el 30% de las plazas
ofertadas en la presente convocatoria.
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2.2. En todo caso, la adjudicacidn de las vacantes convocadas se realizard siguiendo una lista final
Unica, en la que figuraran, por orden decreciente de puntuacion obtenida, todo el conjunto de
aspirantes, con independencia de su sexo. Acto seguido, y, en primer lugar, se adjudicaran las plazas
objeto de reserva en la convocatoria, comenzando por la aspirante que haya obtenido mayor
puntuacién vy, asi, sucesivamente en orden decreciente con el resto de las aspirantes hasta completar
el total de plazas objeto de reserva. Finalmente, se procederd a adjudicar el resto de plazas
ofertadas, en orden de mayor a menor puntuacion de la lista Unica final de aspirantes. El listado final
guedard conformado por la puntuacidon obtenida en el proceso selectivo, independientemente de
gue se hayan aplicado los mecanismos de reserva.

2.3. Si el numero de plazas previstas inicialmente para el turno libre se viera incrementado por
acumulacién de vacantes no cubiertas en el turno de movilidad, se mantendra el porcentaje
especifico del cupo de reserva sobre las plazas definitivas ofertadas por turno libre.

BASE 3: REQUISITOS QUE HAN DE REUNIR LOS ASPIRANTES
3.1. TURNO LIBRE. Las personas aspirantes por el turno libre deberdn reunir los siguientes requisitos,
referidos todos ellos al dia en que finalice el plazo de admisién de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) No hallarse inhabilitado o inhabilitada para el desempefio de funciones publicas por
sentencia firme ni estar separado del servicio de ninguna administracion publica mediante
expediente disciplinario.

c) Carecer de antecedentes penales.

d) Estar en posesion del titulo de Bachiller o, en su caso, de la titulacién equivalente, de
acuerdo con la legislacidn bdsica del Estado, o cumplidas las condiciones para obtenerlo, en la fecha
que finalice el plazo de presentacién de instancias.

e) Tener al menos dieciocho afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

f) Tener una estatura minima de 1'65 metros los hombres y 1'58 metros las mujeres.

g) Comprometerse, mediante declaracién jurada, a portar armas de fuego v, si es preciso, a
utilizarlas.

h) Estar en posesién de los permisos de conduccién de las clases B y A2, regulados en el
Reglamento General de Conductores (Real decreto 818/2009, de 8 de mayo).

i) No sufrir enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempefio de las funciones, de
acuerdo con los cuadros de exclusiones médicas establecidos mediante disposicidn reglamentaria del
titular del departamento del Consell con competencia en materia de seguridad. En ningln caso,
dichos cuadros de exclusiones médicas podran suponer discriminacion de las personas con diabetes,
VIH ni cualquier otra enfermedad inmunoldgica no asintomatica, siempre que dichas enfermedades
no imposibiliten el ejercicio del puesto de trabajo.

3.2. TURNO DE MOVILIDAD. Las personas aspirantes por el turno de movilidad deberan reunir los
siguientes requisitos, referidos todos ellos al dia en que finalice el plazo de admisién de solicitudes:
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a) Ser personal funcionario de carrera de la categoria que se convoca, integrado en la
subescala de servicios especiales, clase policia local y sus auxiliares, de cualquiera de los municipios
de la Comunitat Valenciana.

b) Haber prestado servicios efectivos en puestos ocupados en propiedad durante al menos
dos anos, como personal funcionario de carrera con la categoria desde la que se concursa.

¢) Que no haya sido suspendida en sus funciones ni inhabilitada por resolucion firme para el
ejercicio de funciones publicas. De producirse la suspension o la inhabilitacidon con posterioridad a la
resolucion del concurso de movilidad, por un procedimiento iniciado con anterioridad a la fecha de
convocatoria del concurso, se entenderdn anuladas todas las actuaciones respecto de la persona
aspirante.

d) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases B y A2, regulados en el
Reglamento general de conductores (Real Decreto 8t8/2009, de 8 de mayo).

e) Haber estado en situacidon de servicio activo, al menos, durante el periodo de un afo
inmediatamente anterior a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de las solicitudes.

BASE 4. PUBLICACION DE BASES Y CONVOCATORIAS

4.1. Las bases, una vez aprobadas, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante y en
la pagina web del Ayuntamiento (https://www.elche.es/recursos-humanos/oferta-publica-de-
empleo/). El anuncio extractado de la convocatoria se publicard en el Diario Oficial de la Comunitat
Valenciana y en el Boletin Oficial del Estado. Los demas anuncios referentes a los procesos de la
misma se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia.

4.2. El inicio de las pruebas no podra tener lugar hasta transcurrido, al menos, un mes desde la fecha
en que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.3. A salvo lo anterior, el comienzo de la primera prueba se publicara en el Boletin Oficial de Ia
Provincia de Alicante con quince dias de antelacién, como minimo, expresandose el dia, hora y lugar
en que habra de tener lugar. La celebracidn de las restantes pruebas se anunciard sélo en el tablén
del Ayuntamiento y pagina web municipal, no siendo necesario efectuar notificaciones o avisos
individuales a los opositores sobre el desarrollo de las pruebas. En todo caso, entre la finalizaciéon de
cada prueba y el inicio de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas, debiendo
hacerse publico el anuncio de comienzo con una antelacién minima de 48 horas.

BASE 5. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

5.1. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso de seleccién se dirigirdn a la Presidencia de
la Corporacion, presentandose en el Registro Telemdatico General de ésta durante el plazo de 20 dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado (BOE).

Las personas aspirantes manifestardn en la instancia que rednen todos y cada uno de los requisitos
que se exigen en la base tercera, referidos a la fecha en que termine el plazo de presentacién de
instancias, indicando, ademas, sin concurren por el turno libre o por el turno de movilidad. Asimismo,
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hardn constar en la misma su opcidn a realizar el examen en valenciano o en castellano y se
comprometeran a prestar el preceptivo juramento o promesa previsto en el R.D. 707/1979. La no
presentacién de los documentos obligatorios acreditativos de reunir los requisitos exigidos en esta
convocatoria supondrd la exclusién de quien aspire al proceso selectivo en la relacién provisional de
personas admitidas.

El modelo de instancia podra obtenerse a través de la pagina web del Ayuntamiento
(www.elche.es/recursos-humanos/oferta-publica-de-empleo/), que deberd cumplimentarse
integramente, fecharse y firmarse por la persona aspirante. En cualquier caso, la instancia debera ir
acompaiada obligatoriamente del justificante del pago de la tasa o del documento que justifique la
exencion de dicho pago.

Una vez presentada la instancia, las sucesivas relaciones con este Ayuntamiento, en el marco del
correspondiente proceso selectivo, se realizaran por medios electrénicos.

Quienes concurran por el turno de movilidad deberan unir a la instancia el original o fotocopia
compulsada de los documentos que hayan de ser valorados en el concurso, segun lo dispuesto en la
ORDEN de 23 de noviembre de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones
Publicas, por el que se aprueba el baremo general de aplicacion o los concursos de méritos para la
provision de plazas en los Cuerpos de Policia Local de la Comunidad Valenciana, por el turno de
movilidad. No se tendra en cuenta mérito alguno que no se relacione y acredite en el momento de
presentacién de las instancias. La totalidad de los méritos alegados y cualesquiera otros datos que se
aporten deberdn estar referidos a la fecha de terminacion del plazo de presentacién de instancias.

La no presentacién de la documentaciéon solicitada o la no especificacion del turno por el que se
presenta dard lugar a la exclusidon de la persona interesada, que se realizard en la resolucion por la
gue se apruebe la relacion provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas. La exclusion
definitiva de una persona aspirante al proceso selectivo o la no presentacién a la realizacién de las
pruebas en que consiste la fase de oposicion no darad lugar a la devoluciéon de los derechos de
examen.

5.2. Antes de presentar la solicitud, los aspirantes ingresaran al Ayuntamiento la cantidad de 13,89
euros, en concepto de tasa por concurrir a la prueba selectiva. El pago de la tasa es obligatorio con la
presentacién de la solicitud para participar en las pruebas selectivas.

El mencionado pago de la tasa por concurrencia a pruebas selectivas se podra realizar de la siguiente
forma:

Accediendo a través del enlace que se facilita en la instancia y que deberd ser cumplimentado
pudiéndose realizar el pago, bien on line mediante tarjeta bancaria directamente por el aspirante o,
bien generar la autoliquidacidon imprimiendo el mismo con los datos personales y realizando el pago
en cualquier oficina bancaria colaboradora de este Ayuntamiento.
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También se podra acceder al documento de pago a través de la pagina www.elche.es/tramites,
autoliquidaciones, pago online y, especificando “pruebas selectivas” y en subconcepto el proceso al
que se quiere acceder, insertar los datos personales y proceder al pago on line o generar
autoliquidacién.

La exclusién definitiva de una persona aspirante al proceso selectivo o la no presentacion a la
realizacion de las pruebas en que consiste la fase de oposicion no dard lugar a la devolucién de los
derechos de examen.

Para obtener derecho a exencion de tasas, se precisara aportar, junto a la instancia, certificacion
expedida por el organismo competente (SERVEF), expresiva de que la persona interesada se halla en
situacion de desempleo, como minimo, durante un plazo continuado de tiempo superior a un afio y
de que no percibe ni subsidio ni prestacidon por desempleo. Si no pudiera aportarse tal certificacion
en el momento de presentar la instancia, se ingresard la tasa, pudiendo solicitar la devolucién de la
misma en los diez dias siguientes a la finalizacién del plazo de admisiéon de solicitudes, mediante
instancia a la que se acompanara entonces la citada certificacién.

La no presentacion de la citada certificacidon, no habiendo ingresado la tasa, implicara la denegacion
de la exencion a través de la exclusion de la persona interesada en la relacion de aspirantes a que se
refiere la Base 6.

BASE 6. ADMISION DE ASPIRANTES

6.1. Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia de la Corporacién aprobara la
lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, tanto para el turno libre como el de
movilidad, que se harda publica en el Boletin Oficial de la Provincia y serd expuesta en el tabldn de
anuncios y pagina web del Ayuntamiento, indicando la causa que motiva la exclusién y concediendo
un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de su publicacién, para que se puedan
subsanar los defectos que hayan motivado la misma o, en su caso, formular las alegaciones que
tenga por conveniente, a tenor de lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el art. 15 del Decreto 3/2017, de 13 de
enero, del Consell. Dichas reclamaciones si las hubiese, serdn aceptadas o rechazadas en la resoluciéon
por la que se apruebe la lista definitiva, que sera hecha publica, asimismo, en la forma indicada. En Ia
resolucidon por la cual se apruebe la lista definitiva, se determinara el lugar, fecha y hora de la
celebracion del primer ejercicio de esta convocatoria.

6.2. Lo anterior se entiende sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en cuanto a la
subsanacion de defectos. No obstante, los errores materiales o de hecho podran subsanarse en
cualguier momento, de oficio o a peticién de la persona interesada. No seran subsanables, por
afectar al contenido sustancial de la propia solicitud del sistema selectivo:

-No hacer constar que se reunen todos y cada uno de los requisitos de capacidad exigidos en
las bases.
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-Presentar la solicitud de manera extemporanea, ya sea antes o después del plazo
correspondiente.
-No haber efectuado el pago de los derechos de examen en el plazo establecido.

BASE 7. TRIBUNAL CALIFICADOR

7.1. La designacion de las personas que integran el Tribunal calificador, asi como de sus respectivos
suplentes, se publicard junto a la misma resolucién en la que se apruebe la lista provisional de
personas aspirantes admitidas y excluidas.

7.2. El Tribunal Calificador, tanto de las pruebas convocadas por turno libre como del concurso por el
turno de movilidad, estara constituido, integramente, por personas funcionarias de carrera, todas
ellas con voz y voto, nombradas por la persona titular de la Alcaldia, y su designacién se realizara
como seguidamente se indica:

a) Presidencia: Quien ostente la jefatura del cuerpo de policia local convocante, o de
cualquier otro cuerpo de policia local de la Comunitat Valenciana.

b) Secretaria: Quien ostente la de la corporacidn, o persona en quien delegue.

c) Dos vocales, a propuesta de la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las
Emergencias.

d) Un vocal perteneciente a cualquier cuerpo de policia local de la Comunitat Valenciana.

7.3. Podrd nombrarse personal asesor del 6rgano técnico de seleccidn para las pruebas psicotécnicas,
médicas y de aptitud fisica. Su nombramiento deberd hacerse publico junto con el del citado érgano.
Los Asesores del Tribunal que, en su caso, sean nombrados no formaran parte de aquél.

7.4. La persona titular de la direccidon de la AVSRE, dentro de las funciones de coordinacién de la
policia local que tiene asignadas, impulsara que la composicion de los drganos técnicos de seleccion
sea paritaria.

7.5. Para poder ser nombrados miembros de los érganos técnicos de seleccidn, en base del principio
de especialidad previsto en la legislacion, las personas componentes de los mismos que sean
miembros de los cuerpos de policia local, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser personal funcionario de carrera, de cualquier cuerpo de la policia local de la Comunitat
Valenciana.

b) Estar en posesién de la titulacidon universitaria de grado o licenciatura o de técnico
superior en formacién profesional, y tener una antigliedad de al menos tres afios.

c) Poseer la misma o superior categoria profesional que la de la plaza que se convoca.

7.6. Las personas integrantes del Tribunal calificador, asi como aquellas designadas como asesores
especialistas, deberan abstenerse de participar en el proceso selectivo cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/20I5, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, y en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/1,995, de 10 de marzo.
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7.7. Quienes ostenten la condicién de aspirante podran recusar a los miembros del Tribunal en los
términos establecidos en el articulo 24 de Ley 40/2015.

7.8. El Tribunal que juzgue las pruebas de los concursos de méritos del turno de movilidad sera el
mismo que intervenga en el proceso de seleccién por el turno libre.

7.9. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes. En caso de ausencia del miembro que ostente la Presidencia, titular o suplente,
éste delegara en otro miembro del Tribunal.

7.10. El Tribunal se clasifica en la categoria segunda a los efectos establecidos en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo sobre indemnizaciones por razén del servicio.

BASE 8. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

8.1. Durante la celebracién de las pruebas las personas aspirantes no podran disponer ni ser
portadores de dispositivos electrénicos, de telefonia, mensajeria o similares que permitan la
comunicacion, consulta, transmision de informacién, la voz, registro y difusion de imagenes. El
incumplimiento de esta norma comportara la exclusién del proceso selectivo de la persona aspirante.
La participacién de las pruebas comporta y presupone el consentimiento a la comprobacién fisica
directa de este extremo, mediante registro o cacheo, practicado por parte de un funcionario o una
funcionaria de carrera, integrante de la Escala Especial de la Policia Local de Elche.

8.2. El orden de llamamiento de los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente se determinara mediante sorteo previo y se hard publico en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento, junto al lugar, fecha y hora
de comienzo del primer ejercicio.

8.3. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor
debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal. La no presentacién de un aspirante
en el momento de ser llamado a cualquiera de los ejercicios obligatorios, determinard
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
por lo que quedara excluido del procedimiento selectivo.

8.4. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su identidad, a
cuyo fin deberan ir provistos del Documento Nacional de Identidad.

8.5. Una vez iniciado el proceso selectivo, los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos
llamamientos y convocatorias y, en definitiva, cualquier decisién que adopte el Tribunal y que deba
conocer el personal aspirante hasta la finalizacién de las pruebas selectivas, se expondran en el
tablén de anuncios y pagina web del Ayuntamiento, bastando dicha exposicidn, en la fecha en que se
inicie, como notificacion a todos los efectos.
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8.6. La convocatoria para la sesidn siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse con un plazo
minimo de antelacién de veinticuatro horas desde el inicio de la sesidn anterior, mientras que la
convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un plazo minimo de dos dias habiles.

8.7. El tiempo que transcurra entre ejercicio y ejercicio debera ser suficiente para garantizar el
derecho de los aspirantes a la revisién del ejercicio correspondiente a la Ultima prueba realizada.

BASE 9. PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA EL TURNO LIBRE
9.1. Las pruebas de seleccion para el turno libre constaran de las siguientes fases y ejercicios, a
realizar de acuerdo con el siguiente orden:

9.1.1. Pruebas de aptitud fisica. De caracter obligatorio y eliminatorio. En primer lugar, se realizara
la comprobacién del requisito de altura sefialado en la Base 3. Asimismo, se aportara certificado
médico oficial cuyo modelo estd previsto en el Anexo VIII del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre,
del Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccion, promocion y
movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana, en el que se haga constar
expresamente su capacidad para concurrir a las pruebas fisicas exigidas para el acceso a la categoria
de agente, que tendrd una validez de 90 dias desde su expedicién. La falta de presentacion de dicho
certificado médico excluira a las personas aspirantes del proceso de seleccidn. Los ejercicios fisicos se
realizardn bajo la exclusiva responsabilidad individual de quienes tomen parte en los mismos. Las
personas aspirantes que participen deberan presentarse con la indumentaria deportiva adecuada. El
contenido del ejercicio se ajustard a lo sefialado en el Anexo V del Decreto 179/2021, de 5 de
noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccion,
promocion y movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana. La calificaciéon sera
de Apto/No apto.

9.1.2. Prueba de aptitud psicotécnica. De cardcter obligatorio y eliminatorio. Constara de un test
gue evaluara las areas y dominios de personalidad general y laboral, directamente relacionada con el
perfil del puesto convocado y podra ser utilizada instrumentalmente en pruebas posteriores del
proceso selectivo. Este ejercicio serd de caracter obligatorio y eliminatorio. La calificacién sera de
Apto/No apto.

9.1.3. Ejercicio de preguntas con respuestas alternativas. De caracter obligatorio y eliminatorio. De
1 hora de duracién, constard de 50 preguntas con 4 respuestas alternativas, sélo una de ellas cierta,
sobre el temario que se establece en el Anexo Ill del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del
Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccion, promocion y movilidad
en los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana. Las preguntas que se incluyan en el
cuestionario estaran repartidas entre todos los grupos del temario y de forma proporcional al
numero de temas que conforman cada uno de los grupos. En todo caso, el cuestionario propuesto
contendrd, al menos, 5 preguntas adicionales tipo test, las cuales sustituirdn por su orden,
correlativamente, a aquellas preguntas que, en su caso, puedan ser objeto de anulaciéon con
posterioridad al inicio del ejercicio. En la correccién de esta prueba penalizardn las respuestas
erroneas, con arreglo a la siguiente formula:
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A _E_
n—1

Calificacion= x M
N

Siendo A: aciertos; E: errores; N: nimero de preguntas; n: numero de respuestas alternativas; M=
Calificacion maxima posible.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 50 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 25 puntos
para superar el mismo.

9.1.4. Ejercicio practico. De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistirad en contestar una serie de
preguntas sobre el planteamiento de un caso sobre el temario recogido en el Anexo Il del Decreto
179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para
la seleccion, promocidn y movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana, con
una duracién de una hora, que fijard el tribunal antes de la realizacién del ejercicio. Se valorara
especialmente el conocimiento de la normativa aplicable y la capacidad de relacionar practicamente
el caso planteado con el contenido tedrico del temario propuesto.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 50 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 25 puntos
para superar el mismo.

9.1.5. Ejercicio sobre conocimiento del valenciano. De caracter obligatorio y no eliminatorio.
Consistird en traducir, del valenciano al castellano y viceversa, un texto propuesto por el tribunal, en
un tiempo maximo de 30 minutos. Puntuard el 50 % de los puntos para cada traduccién. La
puntuaciéon mdaxima para este ejercicio sera de 4 puntos.

9.1.6. Reconocimiento médico. De caracter obligatorio y eliminatorio. El reconocimiento se ajustara
a lo sefialado en el cuadro de exclusiones médicas establecido en el Anexo Il del Decreto 179/2021,
de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccion,
promocion y movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana. El personal
facultativo que realice el reconocimiento médico sera designado por la Presidencia de la Corporacion
y emitird informe sobre la aptitud de los aspirantes, acompafiado de certificados médicos oficiales
expedidos a cargo de cada uno de ellos, segln el cuadro de exclusiones mencionado. En caso de
discrepancia, el Tribunal se reserva el derecho de solicitar nuevo certificado médico o la realizacién
de las pruebas médicas de contraste que se consideren necesarias. La calificacion sera de Apto/No
apto. Si el tribunal lo estima pertinente y de forma aleatoria, se podran realizar pruebas de consumo
de sustancias o grupos farmacoldgicos prohibidos, de estimulantes o cualquier otro tipo de dopaje,
guedando eliminadas aquellas personas aspirantes que den positivo al consumo de dichas sustancias.

9.2. Las pruebas de seleccion para el turno de movilidad constardn de las siguientes fases y
ejercicios, a realizar de acuerdo con el siguiente orden:
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9.2.1. Prueba psicomédica. De caracter obligatorio y eliminatorio. Previamente a la valoracién de
méritos del concurso de movilidad, las personas aspirantes deberdn superar la prueba psicomédica
prevista en el punto 2 del articulo 65 de la Ley 17/2017. Dicha prueba consistird en un
reconocimiento médico y una prueba psicotécnica. Ambos tendran cardcter obligatorio vy
eliminatorio.

a) La prueba de reconocimiento médico se ajustara a lo dispuesto en el anexo Il, Apartado B) del
Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios
generales para la seleccion, promocion y movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat
Valenciana. El personal facultativo que realice el reconocimiento médico serda designado por la
Presidencia de la Corporacion y emitird informe sobre la aptitud de los aspirantes, acompafiado de
certificados médicos oficiales expedidos a cargo de cada uno de ellos, segln el cuadro de exclusiones
mencionado. En caso de discrepancia, el Tribunal se reserva el derecho de solicitar nuevo certificado
médico o la realizacidn de las pruebas médicas de contraste que se consideren necesarias.

Si el tribunal lo estima pertinente y de forma aleatoria, se podran realizar pruebas de consumo de
sustancias o grupos farmacoldgicos prohibidos, de estimulantes o cualquier otro tipo de dopaje,
guedando eliminadas aquellas personas aspirantes que den positivo al consumo de dichas sustancias.

b) La prueba psicotécnica se realizara en base a lo establecido en el anexo IV del Decreto 179/2021,
de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccion,
promocion y movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana, y consistird en un
test que evaluard el area de personalidad correspondiente a la estabilidad emocional.

El Organo Técnico de Seleccidn podra establecer la realizacién de entrevistas a las personas
aspirantes, al objeto de clarificar aspectos técnicos relativos a la experiencia y los méritos aportados,
que no tendran caracter eliminatorio.

La calificacion sera de Apto/No apto.

9.2.3. Concurso de méritos. Se ajustara al baremo establecido en el anexo VII del Decreto 179/2021,
de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccion,
promocion y movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana, con arreglo a los
siguientes criterios:

a) La totalidad de los méritos alegados, y cualesquiera otros datos que se aporten, deberan
estar referidos a la fecha de terminacién del plazo de presentacién de las solicitudes.

b) Transcurrido el plazo de presentacidon de las solicitudes, esta sera vinculante para la
persona solicitante y los destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo que antes de finalizar el
plazo de toma de posesidon se hubiese obtenido otro destino por convocatoria publica, en cuyo caso
debera comunicarse tal circunstancia al ayuntamiento convocante de la plaza ofertada y adjudicada.

c) En cualquier momento del proceso de adjudicacion podra recabarse formalmente de las
personas interesadas las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que se estime
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necesaria para la comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros
que se consideren precisos para una correcta valoracion.

d) El orden de prioridad para la adjudicacion de las plazas convocadas vendra dado por la
mayor puntuacion total obtenida, a la vista de los méritos alegados. En caso de igualdad, se resolvera
en atencion a la mayor puntuaciéon obtenida en el apartado de valoracion de la formacion. Y de
persistir la igualdad, se atendera a la fecha de ingreso en los cuerpos de Policia Local de la Comunitat
Valenciana, adjudicdndose el puesto a la persona solicitante de mayor antigliedad. Por ultimo, si
persistiera el empate, la plaza se adjudicard a favor de la mujer por ser el sexo infrarrepresentado en
los cuerpos de Policia Local de la Comunitat Valenciana.

BASE 10. CALIFICACION DE LAS PRUEBAS

10.1. El resultado y calificacion de cada ejercicio se hard publico en el tablén de Anuncios y en la
pagina del Ayuntamiento, al mismo tiempo que se podra anunciar el lugar, dia y hora de celebracidn
del ejercicio siguiente.

10.2. La calificacién final para el turno libre estara determinada por la suma de los puntos obtenidos
en cada uno de los ejercicios. La relacién de aspirantes que han aprobado la oposicidon se formara
con quienes, habiendo realizado todos los ejercicios obligatorios, hayan superado los que tuvieran
caracter eliminatorio sumando para cada uno de ellos las puntuaciones obtenidas en todos los
ejercicios, tanto obligatorios como voluntarios. El orden de prioridad para la adjudicaciéon de las
plazas convocadas vendra dado por la mayor puntuacidn total obtenida. En caso de igualdad, se
resolverd en atencién a la mayor puntuacidon obtenida en la primera prueba sobre ejercicios y
temario; si dicha puntuacidn fuera también igual, se atendera la obtenida en la segunda;
posteriormente, de mantenerse el empate, se continuara con el resto de pruebas. De persistir el
empate, se adjudicard por sorteo.

10.3. La calificacion final para el turno de movilidad estard determinada por la mayor puntuacion
total obtenida en la valoracién de méritos alegados. Para el personal que acceda por turno de
movilidad, los empates se dirimirdn de conformidad con lo sefialado en la fase de concurso en la base
novena, apartado d).

10.4. El Tribunal no podra declarar que ha superado el proceso selectivo un nimero de aspirantes
superior al de plazas convocadas, mas las acumuladas, en su caso, tanto en turno libre como en turno
de movilidad.

10.5. El Tribunal hara publica la relacion de aprobados que hayan obtenido la mayor calificacién final.

BASE 11. RELACION DE APROBADOS.

El Tribunal formulard propuesta a la Corporacion de los aspirantes que, habiendo superado el
proceso selectivo, y previa la presentacién de la documentacién exigida por las Bases de la
convocatoria, deban incorporarse al Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias para
seguir un curso de formacién tedrico-practico de caracter selectivo, para el turno libre.
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Cuando alguno o algunos de los aspirantes aprobados renunciasen a continuar el proceso de
seleccion o sean excluidos del mismo por carecer de alguno de los requisitos exigidos, no presentar la
documentacién, o por falsedad de ésta, o por no superar el curso selectivo, se anularan las
actuaciones respecto de éstos y el Tribunal podra proponer la inclusidn en la lista de aprobados, el
mismo numero que el de excluidos por las anteriores causas que hayan superado las pruebas
selectivas y por el mismo orden de puntuacion, quienes se incorporaran a la realizacion del curso
selectivo en las mismas condiciones que los anteriores, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su
caso, pudieran haber incurrido.

BASE 12. PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTOS

12.1. Los aspirantes propuestos por el Tribunal deberdn aportar en el Registro General del
Ayuntamiento, en el plazo de 20 dias habiles, contados desde que se haga publica la relacién de
aspirantes aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en las presentes Bases de convocatoria:

Certificado de nacimiento expedido por el registro civil correspondiente o fotocopia del DNI,
debidamente compulsada.

Original o fotocopia compulsada del titulo académico exigible segin la correspondiente
convocatoria.

Declaracién de no haber sido separado mediante expediente disciplinario en cualquier
administracién o empleo publico, asi como de no hallarse inhabilitado penalmente para el ejercicio
de funciones publicas.

Fotocopia compulsada de los permisos que habiliten para la conduccion de vehiculos de las
clases B y A2 que permita la conduccion de motocicletas con unas caracteristicas de potencia que no
sobrepasen los 25 Kw o una relacién potencia/peso no superior a 0,16 Kw/Kg.

12.2. Los aspirantes que tuvieran la condicién de funcionarios de carrera quedaran exentos de
justificar documentalmente las condiciones generales que ya hubiesen sido acreditadas para obtener
su anterior nombramiento. En todo caso, deberdn presentar original o fotocopia compulsada de su
nombramiento como funcionarios de carrera y el titulo académico exigido.

12.3. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentaran la
documentacion, no podran ser nombrados funcionarios, y se invalidara la actuacion del interesado y
la nulidad subsiguiente de los actos del Tribunal respecto a éste, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

12.4. En el supuesto de que el aspirante sea excluido por no presentar la documentacién, o por
falsedad de ésta, el Tribunal podra proponer la inclusién en la lista de aprobados, el mismo numero
gue el de excluidos por las anteriores causas, siempre que hayan superado las pruebas selectivas y
por el mismo orden que el resulte de aquéllas.

BASE 13. CURSO SELECTIVO
13.1. Previa presentacion de la documentacion exigida, los aspirantes propuestos por el turno libre
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se incorporaran al Instituto Valenciano de Seguridad Publica para realizar el primer curso tedrico-
practico que se celebre, integrado por dos fases, una de formacién y seleccién en el Instituto
Valenciano de Seguridad Publica, con una duracién de 700 horas lectivas, y otra, una vez superada la
anterior, de practicas en el mismo Ayuntamiento, con una duraciéon de 12 semanas. La calificacion
del curso, tanto del periodo tedrico-practico como de las practicas corresponderd al Instituto
Valenciano de Seguridad Publica, y su valoracidn se realizard con base a criterios objetivos, que
tendran en cuenta, entre otros, los siguientes extremos: asimilacion de los conocimientos
impartidos, responsabilidad, dedicacién, actitudes frente al profesorado y resto de los alumnos, y
cuantos aspectos de la actuacién del aspirante sean necesarios para valorar su capacidad para una
adecuada prestacion de las funciones atribuidas al puesto.

13.2. Durante la realizacién del curso tedrico-practico, los aspirantes seran nombrados por el
ayuntamiento convocante funcionarios en practicas del mismo, y percibirdn las retribuciones integras
del puesto al que aspiran.

13.3. Los aspirantes que hubiesen realizado con anterioridad el curso selectivo para el acceso a la
categoria convocada en los municipios de la Comunidad Valenciana, quedardn exentos de realizarlo,
mediante resolucién del director general competente en materia de policia, a propuesta del director
del Instituto Valenciano de Seguridad Publica, si no hubiesen transcurrido mas de cinco afos desde la
fecha de realizacion y superacién del mismo y no se hubiese alterado sustancialmente su contenido.

BASE 14. NOMBRAMIENTO

14.1. Turno libre. Superado el curso tedrico-practico, el IVASPE formulara una propuesta de
nombramiento a la Alcaldia. Los aspirantes que no superasen el curso tedrico-practico podran
incorporarse al curso inmediatamente posterior. No obstante, cesardn como funcionarios en
practicas, y podran ser nombrados de nuevo cuando se incorporen al siguiente curso. De no superar
este segundo, quedaran definitivamente decaidos en su derecho de reserva de plaza.

Los aspirantes que superen el curso tedrico-practico, previa presentaciéon de la documentacion
exigida, seran nombrados funcionarios de carrera, y deberan tomar posesién del cargo en el plazo de
30 dias a contar del siguiente a aquél en que les sea notificado el nombramiento.

14.2. Turno de movilidad. Finalizada la calificacidn de las personas aspirantes que hayan optado por
el turno de movilidad, el Organo Técnico de Seleccién hard publica la relacién de las mismas, por
orden de puntuacion alcanzada, en su caso, en el Tablén de anuncios y pagina web del Ayuntamiento
de Elche, sin que se pueda declarar que han superado el procedimiento selectivo un nimero de
personas aspirantes superior al de plazas convocadas. Previa presentacién de la documentacion
exigida, el organo Técnico de Seleccion elevard propuesta de nombramiento a la Sra. Alcaldesa-
Presidenta de la Corporacion.

- 1. El cese y el consiguiente nombramiento, sin solucion de continuidad en la plaza obtenida,
deberdn producirse dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de la publicacion de la
resolucion del concurso.
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- 2. El Ayuntamiento de procedencia podra aplazar el cese en el mismo al funcionario o
funcionaria que haya obtenido plaza por movilidad en otro distinto, mediante resoluciéon motivada,
cuando concurran necesidades del servicio, y por un periodo de tiempo no superior a veinte dias
habiles, comunicando dicha prérroga al convocante.

- 3. Quienes hayan obtenido la plaza y se encuentren disfrutando de permisos o licencias
concedidos por el ayuntamiento de procedencia deberan comunicarlo al Ayuntamiento al que
accedan en el momento de la toma de posesion. EI Ayuntamiento convocante podra acordar,
mediante resolucién motivada, la suspensién del disfrute de los mismos, en aquellos supuestos
legalmente posible.

En cuanto a los efectos del cese y toma de posesion; Las personas nombradas se integraran
plenamente en el Ayuntamiento de destino. En todo caso, el Ayuntamiento quedara subrogado
respecto de los derechos que tuviesen reconocidos de grado y antigliedad. El personal nombrado se
sometera al régimen estatutario vigente en la corporacién local a la que accede, en situacién
administrativa de servicio activo.

BASE 15. INCIDENCIAS

El 6rgano técnico de seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten,
interpretar las Bases de esta convocatoria y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del
proceso selectivo. En lo no previsto en las presentes bases, de conformidad con lo previsto en el
articulo 52 de la Ley Orgénica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, serd de
aplicacion la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la Generalitat, de coordinacion de policias locales
de la Comunitat Valenciana; Decreto 179/21, de 5 de noviembre, del Consell de establecimiento de
las bases y criterios generales para la seleccién, promocién y movilidad de todas las escalas y
categorias de los cuerpos de la policias local de la Comunidad Valenciana y 6rdenes de 23 de
noviembre de 2005 (DOGV 5148, 02.12.2005) y de 1 de junio de 2001 (DOGV 4049, 24.07.2001), Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Gobierno
Valenciano, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y demas normas de aplicacion.

BASE 16. RECURSOS

Contra la presente convocatoria y sus bases, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
alternativamente o recurso de reposicidon potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacién, ante la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento de conformidad con los
articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Alicante en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de
la presente notificacién de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso- Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
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BASE 17. LEGISLACION APLICABLE
El proceso selectivo se ajustard a lo dispuesto en las presentes bases, y supletoriamente, a lo
dispuesto en las siguientes normas:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

- Ley 7/1985, de 2 de abril, por la que se regulan las Bases Reguladoras del Régimen Local
(LRBRL).

- Real Decreto Legislativo, 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local (TRRL).

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local.

- Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio.

- Ley 4/2021, de 9 de julio, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen Juridico del Sector Publico.

- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccidn, provisidn de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana.

- Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la Generalitat Valenciana, de Coordinacion de Policias
Locales de la Comunidad Valenciana.

- Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell de establecimiento de las bases y
criterios generales para la seleccidn, promocidn y movilidad de todas las escalas y categorias de los
cuerpos de la policia local de la Comunidad Valenciana.

- Ley 9/2019, de 23 de diciembre, de la Generalitat, de medidas fiscales, de gestidn
administrativa y financiera y de organizacién de la Generalitat, en su art. 74, de las modificaciones de
la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de coordinacién de policias locales de la Comunitat Valenciana.

- Decreto Ley 10/2020, de 24 de julio, del Consell, de modificacion de la Ley 17/2017, de 13
de diciembre, de coordinacién de policias locales de la Comunitat Valenciana.

- Orden de 1 de junio de 2001, de la Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas de
desarrollo del Decreto 88/2001, de 24 de abril, del Gobierno Valenciano, por el que se establecen las
bases y criterios generales uniformes para la seleccidn, promocion y movilidad de las policias locales
de Policia Local de la Comunidad Valenciana, escala basica y auxiliares de Policia.

- Orden de 23 de noviembre de 2005, de la Conselleria de Justicia y Administraciones
Publicas, por la que se establecen los criterios minimos para la seleccién de los policias locales de la
Comunidad Valenciana, en las pruebas fisicas, psicotécnicas y en el reconocimiento médico.

- Orden de 23 de noviembre de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones
Publicas, por la que se aprueba el baremo general de aplicacidn a los concursos de méritos para la
provisién de plazas en los Cuerpos de Policia Local de la Comunidad Valenciana, por el turno de
movilidad.

En lo que no esté previsto en las presentes bases y en la normativa citada, seran de aplicacion las
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Bases Generales aprobadas por este Ayuntamiento y en el resto de normas vigentes en materia de
funcién publica.”

SEGUNDO: Publicar las bases en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Anuncios del
Servicio de Recursos Humanos y, un extracto de la convocatoria en el Diario Oficial de la Comunidad
Valenciana y en el Boletin Oficial del Estado.

TERCERO: Facultar al Sr. Teniente de Alcalde de Recursos Humanos, para adoptar las resoluciones
oportunas y disponer cuanto sea necesario, en orden a la tramitacion del expediente.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar la presente propuesta, previa rectificacion de los errores
materiales detectados en la misma.

Y para que conste, extiendo la presente a resultas de la aprobacion del acta correspondiente, de
conformidad con lo establecido en el art. 206 del ROFRJ de las Entidades Locales, aprobado por RD
2568/1986, con el visto bueno del Sr. Alcalde-Presidente.

Visto bueno
Firmado electrénicamente
por:
Firmado electrénicamente por:
('a“l();eﬂ"\?sl’\k?__ %ﬁg:‘&s GONZALEZ SERNA MARIA DOLORES GALIANA PEREZ
Concejala de Fiestas, Sanidad, Consumo y Cooperacion al Desarrollo
el 28/11/2022 a las 8:13:07 €l 25/11/2022 a las 13:56:44
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