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Numero de resolucién: 2023003059
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Referencia: 2023/26922Q,
Solicitud: Procesos selectivos de personal funcionario

FORMACION (IAP109Q)

Propuesta de aprobacion bases y convocatoria C.O. 3 plazas de Inspector/a de la Policia Local (1
libre, 1 P.I.I.y 1 P.I.V.)

Visto el expediente para la provisién en propiedad de tres plazas de Inspector/a de la Policia
Local, mediante concurso-oposicidn, una plaza por turno libre, una por turno de promocion interna
vertical/ordinaria y una plaza por turno de promocion interna interadministrativa y,

RESULTANDO 19.- Que las plazas estan encuadradas en la Escala de Administracion Especial,
Subescala B) Servicios Especiales, clase a) Policia Local y sus auxiliares, correspondientes a la oferta
de empleo publico de 2022, con los siguientes cédigos de plaza: 0570009 (turno libre); 0570010
(turno de promocién interna interadministrativa); 0570011 (turno de promocidn interna
vertical/ordinaria).

RESULTANDO 29.- Que, por el Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento se han
redactado las bases oportunas, que regularan el desarrollo de la convocatoria.

CONSIDERANDO. - Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 127.1.h) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, es competencia de la Junta de
Gobierno Local la aprobacidn de las bases se seleccién, habiendo delegado la citada competencia en
la Tenencia de Alcaldia de Recursos Humanos mediante acuerdo de 2 de diciembre de 2022.

Visto el expediente
El Alcalde/Concejal-a delegado-a, RESUELVE:

PRIMERO: Aprobar las bases de referencia en la forma en que estan redactadas y, en
consecuencia, que se convoque el procedimiento de seleccion para la provisién de 3 plazas de
Inspector/a de la Policia Local.
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“BASES DEL CONCURSO-OPOSICION PARA LA PROVISION DE 3 PLAZAS DE INSPECTOR/A DEL
CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DE ELCHE UNA (1) POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA
ORDINARIA, UNA (1) POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA INTERADMINISTRATIVA Y UNA (1)
POR EL TURNO LIBRE, CORRESPONDIENTES A LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE 2022

BASE 1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision, en propiedad, de 3 plazas de INSPECTOR/A
DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DE ELCHE, incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2022, con
los siguientes codigos de plaza: 0570009 (turno libre); 0570010 (turno de promocién interna
interadministrativa); 0570011 (turno de promocion interna ordinaria), todas ellas vacantes en la
plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, de las que, en virtud de lo establecido en la
normativa vigente 1 de ellas se reservara para el turno libre, 1 para el turno de promocidn interna
interadministrativa y 1 para el turno de promocién interna ordinaria.

1.2. En todo caso, previamente a la realizacién del procedimiento de turno libre se habrda de resolver
el procedimiento de promocién interna interadministrativa con movilidad y el procedimiento de
promocidn interna ordinaria. Las plazas no cubiertas se acumulardn al turno libre, cuando proceda.

1.3. Las plazas convocadas estdn integradas en la Escala de Administracién Especial, Subescala B)
Servicios Especiales, clase a) Policia Local y sus auxiliares, grupo A subgrupo A2 y se encuentran
dotadas con el sueldo correspondiente a dicho grupo de clasificaciéon profesional, pagas
extraordinarias, trienios y demdas emolumentos que correspondan con arreglo a la legislacién vigente
y demas acuerdos municipales.

1.4. En el proceso selectivo objeto de la presente convocatoria, la adjudicacidon de las vacantes
convocadas se realizara en una lista Unica final de aspirantes para cada uno de los turnos (promocion
interna ordinaria, promocién interna interadministrativa y turno libre), cuyo orden se basara en la
puntuacién final obtenida, comenzando con la puntuacién mayor y en orden decreciente. Para
determinar la puntuacion final, se tendra en cuenta la calificacién de todos los ejercicios de las fases
de oposicidn y de concurso.

1.5. A esta convocatoria se acumularan todas aquellas vacantes que se produzcan hasta la
celebracion del curso selectivo, previa inclusion de las mismas en la correspondiente oferta de
empleo publico.

BASE 2. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

2.1. Turno libre
Las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, referidos todos ellos al dia en que
finalice el plazo de admisidn de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafiola.
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b)

c)
d)

f)

g)

h)

No hallarse inhabilitada para el desempefio de funciones publicas por sentencia firme, ni
estar separada del servicio de ninguna administracién publica mediante expediente
disciplinario.

Carecer de antecedentes penales.

Estar en posesion del titulo universitario de grado o diplomatura, ingenieria técnica o
arquitectura técnica.

Tener al menos dieciocho afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

Comprometerse, mediante declaracion responsable, a portar armas de fuego vy, si es preciso,
a utilizarlas.

Estar en posesién de los permisos de conduccién de las clases B y A2, regulados en el
Reglamento general de conductores, regulados en el Real decreto 818/2009, de 8 de mayo, o
norma que lo sustituya.

No sufrir enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempefio de las funciones, de
acuerdo con los cuadros de exclusiones médicas establecidos como Anexo Il al Decreto
179/2021, de 5 de noviembre, del Consell.

Tener una altura minima de 1,65 metros para los hombres y 1,58 metros para las mujeres.

2.2. Turno de promocidn interna ordinaria y promocidn interna interadministrativa con movilidad

Las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, referidos todos ellos al dia en que
finalice el plazo de admisidn de solicitudes:

a)

b)

d)

e)

Ser personal funcionario de carrera, en la categoria inmediatamente inferior, integrado en la
subescala de servicios especiales, clase policia local y sus auxiliares. En el caso de la
promocién interna ordinaria, pertenecientes al Cuerpo de la Policia Local de Elche, y en el
caso de la promocidn interna interadministrativa por movilidad, de otro cuerpo de policia
local de la Comunitat Valenciana.

Haber prestado servicio, al menos dos afios, como personal funcionario en la categoria
inmediatamente inferior.

No encontrarse suspendido ni inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

Estar en posesion de los permisos de conduccién de las clases B y A2, regulados en el
Reglamento General de Conductores (Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo).

Estar en posesion del titulo universitario de grado o diplomado o, en su caso, de titulacidon
equivalente de acuerdo con la legislacién basica del Estado, o cumplidas las condiciones para
obtenerlo, en la fecha que finalice el plazo de presentacién de instancias.

BASE 3. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA Y SUS BASES

3.1. Las bases, una vez aprobadas, se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante y en
la pagina web del Ayuntamiento de Elche (https://www.elche.es/recursos-humanos/oferta-publica-
de-empleo/). El anuncio extractado de la convocatoria se publicarda en el Diario Oficial de la
Comunitat Valenciana y en el Boletin Oficial del Estado. Los demas anuncios referentes a los procesos
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de la misma se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia.

3.2. Elinicio de las pruebas no podra tener lugar hasta transcurrido, al menos, un mes desde la fecha
en que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.3. A salvo lo anterior, el comienzo de la primera prueba se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante con quince dias de antelacién, como minimo, expresandose el dia, hora y lugar
en que habra de tener lugar. La celebracidn de las restantes pruebas se anunciara sdélo en el tablén
del Ayuntamiento y pagina web municipal, no siendo necesario efectuar notificaciones o avisos
individuales a los opositores sobre el desarrollo de las pruebas. El llamamiento para la sesion
siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse con un plazo minimo de antelacién de 24 horas
desde el inicio de la sesién anterior, mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto debera
respetar un plazo minimo de dos dias.

BASE 4. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

4.1. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso de seleccidn se dirigiran a la Presidencia de
la Corporacion, presentandose en el Registro Telematico General de ésta (http://sede.elche.es/)
durante el plazo de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

4.2. Las personas aspirantes manifestardn en la instancia que rednen todos y cada uno de los
requisitos que se exigen en la base segunda, referidos a la fecha en que termine el plazo de
presentacidn de instancias. Asimismo, hardn constar en la misma su opcidn a realizar el examen en
valenciano o en castellano y se comprometerdn a prestar el preceptivo juramento o promesa
previsto en el RD 707/1979. La no presentacién de los documentos obligatorios acreditativos de
reunir los requisitos exigidos en esta convocatoria supondrd la exclusién de quien aspire al proceso
selectivo en la relacidn provisional de personas admitidas.

4.3. El modelo de instancia solicitando tomar parte en el proceso de seleccidn podrd obtenerse a
través de la pagina web del Ayuntamiento (http://www.elche.es/recursos-humanos/oferta-publica-
de-empleo/) que debera cumplimentarse integramente, fecharse y firmarse por la persona aspirante.
En cualquier caso, la instancia deberd ir acompafiada obligatoriamente del justificante de pago de la
tasa o del documento que justifique la exencién de dicho pago.

4.4. Una vez presentada la instancia, las sucesivas relaciones con este Ayuntamiento, en el marco del
correspondiente proceso selectivo, se realizaran por medios electrénicos.

4.5. Antes de presentar la solicitud, los aspirantes ingresaran al Ayuntamiento la cantidad de 22,72
euros, en concepto de tasa por concurrir a la prueba selectiva. El pago de la tasa es obligatorio con la
presentacién de la solicitud para participar en las pruebas selectivas.

El mencionado pago de la tasa por concurrencia a pruebas selectivas se podra realizar de la siguiente
forma:
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a) Accediendo a través del enlace que se facilita en la instancia y que debera ser
cumplimentado pudiéndose realizar el pago, bien on line mediante tarjeta bancaria
directamente por el aspirante o, bien generar autoliquidacién imprimiendo el mismo con los
datos personales y realizando el pago en cualquier oficina bancaria colaboradora de este
Ayuntamiento.

b) También se podra acceder al documento de pago a través de la pagina
www.elche.es/tramites autoliquidaciones, pago on line y especificando “pruebas selectivas” y
en subconcepto el proceso al que se quiere acceder, insertar los datos personales y proceder
al pago on line o generar autoliquidacion.

En el documento de pago se deberd hacer constar expresamente como concepto el nombre vy
apellidos de la persona aspirante y especificar a qué prueba selectiva corresponde.

4.6. El hecho de no aportar el justificante de pago o no especificar a qué prueba selectiva
corresponde, dard lugar a la exclusién de la persona interesada. La exclusién definitiva de una
persona aspirante al proceso selectivo o la no concurrencia a las pruebas establecidas en las
presentes bases no dara lugar a la devolucidn de los derechos de examen.

4.7. Para obtener derecho a exencidn de tasas, se precisara aportar, junto a la instancia, certificacion
expedida por el organismo competente, expresiva de que la persona interesada se halla en situacion
de desempleo, como minimo, durante un plazo continuado de tiempo superior a un afo y de que no
percibe ni subsidio ni prestacién por desempleo. Si no pudiera aportarse tal certificacion en el
momento de presentar la instancia, se ingresara la tasa, pudiendo solicitar la devolucién de la misma
en los diez dias siguientes a la finalizacion del plazo de admisién de solicitudes, mediante instancia a
la que se acompafiara entonces la citada certificacidn.

La no presentacion de la citada certificacién, no habiendo ingresado la tasa, implicara la denegacidén
de la exencién a través de la exclusion de la persona interesada en la relacidn de aspirantes.

BASE 5. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia o Tenencia de Alcaldia por
delegacién aprobara la relacién provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas. Dicha
resolucidn se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y sera expuesta en el Tablon de Anuncios y
en la pagina web del Ayuntamiento, con indicacién de la causa de exclusién, si las hubiere, y
concediendo un plazo de 10 dias hdbiles, contados a partir del siguiente a su publicacién en el BOP,
para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusiéon o para realizar las alegaciones que se
consideren oportunas, a tenor de lo dispuesto en la Ley 39/2015, se 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del
Consell.

5.2. Dichas reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas o rechazadas en la resolucién por la que se
apruebe la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que sera hecha publica por medio
de resolucion que se publicard en el BOP, en el Tabléon de Anuncios y en la pdgina web del
Ayuntamiento. Si no se produjesen reclamaciones o peticiones de subsanacion, la resolucion
provisional devendra definitiva automaticamente y serd publicada en los mismos medios que la
relacidn provisional.
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5.3. Lo anterior se entiende sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2019, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en cuanto a la
subsanacion de defectos. No obstante, los errores materiales o de hecho podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a instancia de la persona interesada.

5.4. No serdn subsanables, por afectar al contenido sustancial del sistema selectivo:

* No hacer constar que se reunen todos y cada uno de los requisitos de capacidad exigidos en
las bases.

* Presentar la solicitud de manera extemporanea, ya sea antes o después del plazo
establecido.

* No haber efectuado el pago de los derechos de examen en el plazo establecido.

5.5. El hecho de figurar en la relacién de personas admitidas no presupone que se reconozca a éstas
el hecho de estar en posesién de los requisitos exigidos para concurrir al proceso selectivo. Cuando
de la documentacion se desprenda que la persona aspirante no posee alguno de tales requisitos, de
acuerdo con lo dispuesto en estas bases, decaera de todos los derechos que pudieran derivarse de su
participacién.

BASE 6. ORGANO TECNICO DE SELECCION

6.1. La resolucién por la cual se apruebe la relacidn definitiva de personas aspirantes admitidas y
excluidas incluird la composicién del érgano técnico de seleccion aprobado por la Junta de Gobierno
Local, asi como también el lugar, fecha y hora de celebracion del primer ejercicio de la fase de
oposicion. Esta resolucidn se hard publica en el BOP, en el Tablén de Anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento.

6.2. El érgano técnico de seleccién estard constituido integramente por personas funcionarias de
carrera, todas ellas con voz y voto, nombrados por la persona titular de la Alcaldia, y su designacion
se realizard como seguidamente se indica:

1. Presidente/a: Persona que ostente la Jefatura de la Policia Local convocante o de otro cuerpo
de Policia Local de la Comunitat Valenciana.

2. Secretario/a: Persona que ostente la Secretaria de la Corporacidn o funcionario de carrera en
quien delegue.

3. Dos vocales a propuesta de la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las
Emergencias.

4. Un vocal perteneciente a cualquier Cuerpo de Policia Local de la Comunitat Valenciana,
designado por la persona titular de la alcaldia.

6.3. Para poder ser nombrados miembros de los érganos técnicos de seleccidn, en base del principio
de especialidad previsto en la legislacion, las personas componentes de los mismos que sean
miembros de los cuerpos de Policia Local, deberan reunir los siguientes requisitos:
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a) Ser personal funcionario de carrera de cualquier cuerpo de la Policia Local de la Comunidad
Valenciana y tener una antigliedad de al menos tres afios.

b) Poseer la misma categoria profesional o una categoria profesional superior de la plaza que se
convoca.

6.4. Podra nombrarse personal especialista de las pruebas como asesores del 6rgano técnico de
seleccién.

6.5. Las personas integrantes del érgano técnico de seleccién, miembros titulares y suplentes, asi
como las personas designadas como asesores especialistas, deberdn abstenerse de intervenir,
notificandolo a la persona convocante, cuando concurra alguna de las causas de abstencién previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y en el
articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. De no hacerlo, las personas que ostenten la
condicidon de aspirantes podrdn promover recusacién en cualquier momento de la tramitacion del
procedimiento.

6.6. Se considera motivo de abstencion o, en su defecto, recusacidn, el hecho de haber realizado
tareas de preparacién de aspirantes en los cinco afios anteriores a la publicacidn de la convocatoria.

6.7. Al dérgano técnico de seleccion corresponde el desarrollo y la calificacion de las pruebas
selectivas, estara vinculado en su actuacidn a las presentes bases y no podra proponer el acceso a la
condicidn de funcionario de un nimero de personas superior al de vacantes convocadas.

6.8. El drgano técnico de seleccidon no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad al
menos de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente. Las decisiones se adoptaran por
mayoria de votos. En caso de ausencia del miembro que ostente la presidencia, titular o suplente,
éste delegard en otro miembro del érgano técnico de seleccion.

6.9. La secretaria o secretario extenderda un acta de cada sesién, donde se haran constar las
calificaciones de los ejercicios y también las incidencias y las votaciones que se produzcan. Las actas,
numeradas y rubricadas, constituirdn el expediente, que reflejard el proceso selectivo llevado a cabo.

BASE 7. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

7.1. Durante la celebracién de las pruebas las personas aspirantes no podrdn disponer ni ser
portadores de dispositivos electrénicos, de telefonia, mensajeria o similares que permitan la
comunicacion, consulta, transmision de informacién, la voz, registro y difusién de imagenes. El
incumplimiento de esta norma comportara la exclusién del proceso selectivo de la persona aspirante.
La participacion en las pruebas comporta y presupone el consentimiento a la comprobacion fisica
directa de este extremo mediante registro o cacheo, practicado por parte de un funcionario o
funcionaria de carrera, integrante de la Escala Especial de Policia Local de Elche.

7.2. El orden de llamamiento de los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente se determinara mediante sorteo previo y se hara publico en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el tabldn de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento, junto al lugar, fecha y hora
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de comienzo del primer ejercicio.

7.3. Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor
debidamente justificados y apreciados libremente por el drgano técnico de seleccién. La no
presentacién de un aspirante en el momento de ser llamado a cualquiera de los ejercicios
obligatorios determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo
ejercicio y en los sucesivos, por lo que quedara excluido del procedimiento selectivo.

7.4. El érgano técnico de seleccion podrd requerir en cualquier momento a los aspirantes que
acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del Documento Nacional de Identidad.

7.5. Una vez iniciado el proceso selectivo, los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos
llamamientos y convocatorias y, en definitiva, cualquier decisién que adopte el érgano técnico de
seleccion y que deban conocer las personas aspirantes hasta la finalizacidén de las pruebas selectivas,
se expondran en el tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento, bastando dicha exposicion,
en la fecha en que se inicie, como notificacién a todos los efectos.

7.6. La convocatoria para la sesidn siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse con un plazo
minimo de antelacién de veinticuatro horas desde el inicio de la sesién anterior, mientras que la
convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un plazo minimo de dos dias habiles.

7.7. El tiempo que transcurra entre cada ejercicio debera ser suficiente para garantizar el derecho de
los aspirantes a la revisidon del ejercicio correspondiente a la Ultima prueba realizada.

7.8. El resultado y calificacién de cada ejercicio se hara publico en el tablén de anuncios y en la
pagina web del Ayuntamiento, al mismo tiempo que se podrd anunciar el lugar, dia y hora de
celebracidn del ejercicio siguiente.

BASE 8. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion sera mediante concurso-oposicién. De conformidad con lo establecido
en el Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, el proceso de seleccion constard, necesariamente, de las
fases de oposicién, concurso y curso selectivo.

8.1. Fase de oposicion

8.1.1. Promocion interna ordinaria y promocion interna interadministrativa con movilidad
Integrada por los siguientes ejercicios con el caracter y contenido que se indica.

a) Prueba de aptitud psicotécnica. (De caracter obligatorio y eliminatorio).

Constara de un test que evaluara el area de personalidad correspondiente a la estabilidad emocional,
conforme a lo establecido en el Anexo IV del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de

establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccién, promocién y movilidad en los
cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana.
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b) Ejercicio escrito de preguntas con respuestas alternativas. (De caracter obligatorio y eliminatorio).
Consistird en contestar correctamente un cuestionario de 75 preguntas con cuatro respuestas
alternativas, solamente una de ellas cierta, en un tiempo de 1 hora y 30 minutos, sobre el contenido
que se especifica en el apartado C.2 (promocidn interna) del Anexo Ill del Decreto 179/2021, de 5 de
noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccidn,
promocién y movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana.

El cuestionario contendra al menos cinco preguntas adicionales tipo test, las cuales sustituiran por su
orden, correlativamente, a aquellas preguntas que, en su caso, puedan ser objeto de anulacién con
posterioridad al inicio del ejercicio.

Las preguntas que se incluyan en el cuestionario deberdn estar repartidas entre todos los grupos del
temario, y de forma proporcional al nimero de temas que conforman cada uno de los grupos.

En la correccién de esta prueba penalizardn las respuestas erréneas, con arreglo a la siguiente

formula:
4= {n E 1)

Calificacion = N w M

Siendo A: aciertos; E: errores; N: NUmero de preguntas; n: nimero de respuestas alternativas. M=
Calificacion maxima posible.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 30 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 15 puntos
para superar el mismo.

c) Ejercicio de cardcter prdctico. (De cardcter obligatorio y eliminatorio).

El ejercicio practico consistird en la realizacién de una prueba practica, sobre el temario detallado en
el apartado anterior, con una duracion de 1 hora, que versara sobre la planificacién, redaccién,
desarrollo y exposicidon escrita de un supuesto policial sobre actividades, funciones y servicios
propios del empleo de Inspector. Se valorard la claridad y exposicion de cuantas actuaciones y
medidas deban adoptarse en relacién al supuesto planteado, asi como la efectividad de la resolucion
adoptada en el caso, las consideraciones que evidencien capacidad resolutiva.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 30 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 15 puntos
para superar el mismo.

d) Ejercicio sobre conocimiento de valenciano. (De caracter obligatorio y no eliminatorio).

Consistird en traducir, del valenciano al castellano, y viceversa, un texto propuesto por el érgano
técnico de seleccion, en un tiempo maximo de 30 minutos. Puntuard el 50% de los puntos para cada
traduccidn. Este ejercicio se valorara con una calificacién de 0 a 4 puntos.

8.1.2. Turno libre
Integrada por los siguientes ejercicios con el caracter y contenido que se indica.

a) Pruebas de aptitud fisica. (De caracter obligatorio y eliminatorio)

En primer lugar, se realizard la comprobacion del requisito de altura. Asimismo, se aportara
certificado médico oficial cuyo modelo esta previsto en el Anexo VIII del Decreto 179/2021, de 5 de
noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccidn,
promocién y movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana, en el que se haga
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constar expresamente su capacidad para concurrir a las pruebas fisicas exigidas para el acceso a la
categoria de inspector o inspectora, de acuerdo con los baremos de edad y sexo, que tendra una
validez de 90 dias desde su expedicion. La falta de presentacién de dicho certificado médico excluira
a las personas aspirantes del proceso de seleccion. Los ejercicios fisicos se realizaran bajo la exclusiva
responsabilidad individual de quienes tomen parte en los mismos, que deberan presentarse con la
indumentaria deportiva adecuada.

Las pruebas de aptitud fisica seran las contenidas en el Anexo V del Decreto 179/2021, de 5 de
noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccidn,
promocién y movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana.

La calificacion sera de Apto/No apto.

b) Prueba de aptitud psicotécnica. (De caracter obligatorio y eliminatorio).

Constara de un test que evaluard las areas y dominios de personalidad general y laboral,
directamente relacionada con el perfil del puesto convocado recogidas en el Anexo IV del Decreto
179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para
la seleccidn, promocién y movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana y
podra ser utilizada instrumentalmente en pruebas posteriores del proceso selectivo.

La calificacion sera de Apto/No apto.

c) Ejercicio escrito de preguntas con respuestas alternativas. (De caracter obligatorio y eliminatorio).
Consistird en contestar correctamente un cuestionario de 90 preguntas con cuatro respuestas
alternativas, solamente una de ellas cierta, en un tiempo de 1 hora y 45 minutos, sobre el contenido
que se especifica en el apartado C.2 (turno libre) del Anexo Ill del Decreto 179/2021, de 5 de
noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccion,
promocién y movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana.

El cuestionario contendra al menos cinco preguntas adicionales tipo test, las cuales sustituirdn por su
orden, correlativamente, a aquellas preguntas que, en su caso, puedan ser objeto de anulacién con
posterioridad al inicio del ejercicio.

Las preguntas que se incluyan en el cuestionario deberan estar repartidas entre todos los grupos del
temario, y de forma proporcional al nimero de temas que conforman cada uno de los grupos.

En la correccidon de esta prueba penalizardn las respuestas erréneas, con arreglo a la siguiente

formula:
4= {n E 1)

Calificacion = N ® M

Siendo A: aciertos; E: errores; N: NUmero de preguntas; n: nimero de respuestas alternativas. M=
Calificacion maxima posible.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 50 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 25 puntos
para superar el mismo.

d) Ejercicio de cardcter prdctico. (De caracter obligatorio y eliminatorio).

El ejercicio practico consistird en la realizacién de una prueba practica, sobre el temario detallado en
el apartado anterior, con una duracidon de 1 hora, que versara sobre la planificacién, redaccion,
desarrollo y exposicion escrita de un supuesto policial sobre actividades, funciones y servicios
propios del empleo de Inspector. Se valorard la claridad y exposicién de cuantas actuaciones y
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medidas deban adoptarse en relacion al supuesto planteado, asi como la efectividad de la resolucion
adoptada en el caso, las consideraciones que evidencien capacidad resolutiva.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 50 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 25 puntos
para superar el mismo.

e) Ejercicio sobre conocimiento de valenciano. (De caracter obligatorio y no eliminatorio).

Consistird en traducir, del valenciano al castellano, y viceversa, un texto propuesto por el érgano
técnico de seleccidn, en un tiempo maximo de 30 minutos. Puntuara el 50% de los puntos para cada
traduccidn.

Este ejercicio se valorara con una calificacién de 0 a 4 puntos.

f) Reconocimiento médico. (De caracter obligatorio y eliminatorio).

De acuerdo con el cuadro de exclusiones médicas establecido en el Anexo Il, apartado B, del Decreto
179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para
la seleccidn, promocién y movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana.

La calificacion de este ejercicio sera de Apto/No apto.

Todo lo indicado en este apartado se ajustara a lo establecido en los Anexos Il, llI, IV, V, VI y VII del
Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios
generales para la seleccion, promocidn y movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat
Valenciana, en los que se establecen los ejercicios y programas minimos de las pruebas selectivas, asi
como, en su caso, los criterios de exclusién del reconocimiento médico, valoracidn de las entrevistas
y baremo de méritos.

8.2. Fase de concurso

Finalizada la fase de oposicidn, el érgano técnico de seleccidon expondra al publico la relacidon de
aspirantes que hayan superado todos los ejercicios eliminatorios de la fase de oposicion,
concediéndoles un plazo de 10 dias habiles, contados a partir de ese momento, para la presentacién
de los documentos acreditativos de los méritos.

La valoracion de los méritos aportados, se llevara a cabo de acuerdo con los baremos establecidos en
el anexo VIl del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y
criterios generales para la seleccion, promocién y movilidad en los cuerpos de policia local de Ia
Comunitat Valenciana. La puntuacién maxima en esta fase de concurso serd de 40 puntos. La persona
aspirante aportara la autobaremacién de sus méritos.

En cualquier momento del proceso, el 6rgano técnico de seleccidn podra requerir formalmente de las
personas interesadas, las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que se estime
necesaria para la comprobacion de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros
que se consideren precisos para una correcta valoracion.

8.3. Curso selectivo

El 6rgano técnico de seleccidén formulard propuesta al érgano municipal competente, de las personas
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aspirantes que, sin exceder del nimero de plazas convocadas y, habiendo superado el proceso
selectivo y previa presentacién de la documentacion exigida en estas bases, deban incorporarse al
Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias, para la realizacidon de un curso de cardcter
selectivo y de contenido tedrico-practico, de 300 horas de duracion para el caso de los turnos de
promocién interna ordinaria y promocion interna interadministrativa con movilidad y de 700 horas
lectivas y un periodo de practicas de dos meses en el municipio para el del turno libre.

Quienes no puedan realizar el curso por causa de fuerza mayor, debidamente justificada y apreciada
por la Administracién, lo realizardn en la convocatoria inmediatamente posterior, si no persisten
tales circunstancias.

Durante la realizacién del curso tedrico-practico los aspirantes seran nombrados funcionarios en
practicas de la Corporacion, con los derechos inherentes a tal situacién y percibiendo, en todo caso,
las retribuciones del puesto al que aspiran.

El personal funcionario en practicas que ya esté prestando servicios en la misma administracién
como funcionario de carrera, o personal laboral fijo, sin perjuicio de la situacién administrativa o
laboral que le corresponda, podra optar por percibir una remuneracion por igual importe de la que le
correspondia hasta el momento de su nombramiento, o bien la que proceda conforme a las normas
sefialadas en el apartado anterior.

Las personas aspirantes que no superasen el curso tedrico-practico, podran incorporarse al curso
inmediatamente posterior. No obstante, cesardn como funcionarios en practicas y podran ser
nombradas de nuevo cuando se incorporen al siguiente curso. De no superar este segundo curso,
guedardn definitivamente decaidas en su derecho a participar en el proceso de seleccién instado.

BASE 9. CALIFICACION DE LAS PRUEBAS

9.1. La calificacidn final para cada uno de los turnos (promocién interna ordinaria, promocién interna
interadministrativa y turno libre) estara determinada por la suma de los puntos obtenidos en cada
uno de los ejercicios. La relacion de aspirantes que han aprobado la oposicién se formara con
qguienes, habiendo realizado todos los ejercicios obligatorios, hayan superado los que tuvieran
caracter eliminatorio, sumando para cada uno de ellos las puntuaciones obtenidas en todos los
ejercicios. El orden de prioridad para la adjudicacién de las plazas convocadas vendra dado por la
mayor puntuacion total obtenida. En caso de igualdad, se resolvera en atencién a la mayor
puntuacién obtenida en la primera prueba sobre ejercicios y temario; si dicha puntuacién fuera
también igual, se atenderda a la obtenida en la segunda; posteriormente, de mantenerse el empate,
se continuara con el resto de pruebas. De persistir el empate, se adjudicara por sorteo.

9.2. El 6rgano técnico de seleccion no podra declarar que ha superado el proceso selectivo un
numero de aspirantes superior al de plazas convocadas, mas las acumuladas, en su caso.

9.3. El érgano técnico de seleccién hara publica la relacidon de aprobados que hayan obtenido Ia
mayor calificacién final.

10. RELACION DE APROBADOS
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10.1. El 6rgano técnico de seleccién formulard propuesta a la Corporacion de los aspirantes que,
habiendo superado el proceso selectivo, y previa la presentacién de la documentacién exigida por las
bases de la convocatoria, deban incorporarse al Instituto Valenciano de Seguridad Publica vy
Emergencias para seguir el curso de formacién tedrico-practico de caracter selectivo.

10.2. Cuando alguna de las personas aspirantes propuestas para la realizacién del curso selectivo
renunciase a continuar el proceso de seleccion, o fuera excluida del mismo por carecer de alguno de
los requisitos exigidos, no presentar la documentacidn, o por falsedad de esta, de conformidad con lo
previsto en el articulo 390.1 del Cédigo Penal, se anularan las actuaciones respecto de la misma. En
este caso, el érgano técnico de seleccidn propondrd la inclusidon de las personas aspirantes que
habiendo superado las fases de oposicidon o concurso oposicion no hubieran obtenido la puntuacion
suficiente para ser propuestos a la realizacién del curso selectivo, si se hubiera dado dicha
circunstancia, por su orden de prelacién y en el mismo nimero que el de personas que hayan sido
excluidas. Estas se incorporaran a la realizacidn del curso selectivo en las mismas condiciones que las
sefialadas en el articulo siguiente, y sin perjuicio de la responsabilidad en que, en su caso, pudieran
haber incurrido las personas excluidas.

BASE 11. NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD Y TOMA DE POSESION

Superado el curso tedrico-practico, el Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias
comunicara a los Ayuntamientos la relacién de aspirantes aptos a los efectos de su hombramiento
como personal funcionario de carrera, en el plazo maximo de 15 dias, contados a partir de la fecha de
la notificacion de la calificacién por el Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias,
debiendo tomar posesion del cargo en el plazo de 30 dias a contar desde el siguiente a aquel en que
les sea notificado el nombramiento.

BASE 12. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

12.1. Las personas aspirantes propuestas por el drgano técnico de seleccién deberan aportar al
Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Elche, en el plazo de 20 dias habiles,
contados desde que se haga publica la relacién de aspirantes aptos, los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la presente convocatoria.

12.2. Los aspirantes que tuvieran la condiciéon de funcionarios de carrera quedaran exentos de
justificar documentalmente las condiciones generales que ya hubiesen sido acreditadas para obtener
su anterior nombramiento. En todo caso, deberan presentar original o fotocopia compulsada de su
nombramiento como funcionarios de carrera y el titulo académico exigido.

12.3. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentaran la
documentacion, no podran ser nombrados funcionarios, y se invalidard la actuacidn del interesado y
la nulidad subsiguiente de los actos del drgano técnico de seleccidn respecto a éste, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.
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BASE 13. DATOS DE CARACTER PERSONAL

13.1. De conformidad con lo establecido en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion
de datos personales y garantia de derechos digitales (LOPDGDD), el Responsable del tratamiento de
los datos personales es el Excmo. Ayuntamiento de Elche, con domicilio en Plaga de Baix n2 1, C.P.
03202 de Elche.

13.2. Las personas interesadas podran contactar con el Delegado de Proteccion de Datos (DPD)
mediante carta dirigida al domicilio del responsable, indicando “Delegado de Proteccion de Datos”,
asi como mediante correo electrdnico dirigido a dpd@elche.es

La finalidad para la que los datos van a ser tratados es la gestion de los asuntos relacionados con las
convocatorias de oposiciones por parte del Excmo. Ayuntamiento de Elche. Este tratamiento puede
elaborar perfiles de las personas participantes en el proceso.

13.3. La legitimacidén para realizar dicho tratamiento estd basada en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento y/o cumplimiento de una obligacion legal aplicable al
responsable del tratamiento: la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat Valenciana, de
Ordenacién y Gestién de la Funcion Publica Valenciana, el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del
Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccidén, provision de puestos de trabajo y
movilidad del personal de la funcion publica valenciana, la Ley Organica 3/2018, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

13.4. Todo el personal del Ayuntamiento de Elche, las personas integrantes del 6rgano técnico de
seleccion del proceso selectivo y, en su caso, el personal especializado que intervenga en la misma,
tendra el deber de secreto respecto de la informacion y los datos personales a los que tengan acceso
en la gestién del proceso.

13.5. Los datos personales, asi como las calificaciones obtenidas en el proceso de seleccidon, seran
publicados por el Ayuntamiento de Elche en los medios requeridos por la normativa vigente, en base
a los principios de transparencia e informaciéon publica que rigen estos procesos. El formato de
publicacion se ajustard a lo previsto en la LOPDGDD 3/2018 sobre esta cuestion, al igual que las
notificaciones infructuosas que se produjeran en el proceso (art. 44 LPA).

13.6. En todo momento se protegeran los datos personales sobre victimas de violencia de género y/u
otros colectivos susceptibles de proteccién especifica de sus datos. Las personas que soliciten
anonimizacion de sus datos deben indicarlo en su solicitud y acompafiar la acreditacion apropiada en
el formato en que se les solicite.

13.7. Los datos podran ser cedidos a las Administraciones Publicas cuya intervencién fuera necesaria
para la tramitacién y/o control de estos asuntos, a las entidades cuyo concurso sea necesario en la
gestidn de los mismos y en el resto de supuestos previstos en la ley.

13.8. Los datos seran conservados durante el periodo establecido por el tratamiento, la legislacion y
los requerimientos aplicables a la conservaciéon de informacion por parte de la Administracién
Publica. El Ayuntamiento de Elche podra ejercer de forma telematica su potestad de verificacién de
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datos, contemplada en la Disposicion Adicional octava de la LOPDGDD, para acreditar su identidad
y/o el cumplimiento de otros requerimientos, requisitos o condiciones de esta convocatoria, sin
perjuicio de la solicitud de aportacién de documentos que el Ayuntamiento pueda dirigirle en caso de
no estar disponibles los medios telematicos de verificacion.

13.9. No estan previstas transferencias internacionales de datos.

13.10. Se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacidn, supresidn, oposicidn, limitacion del
tratamiento, portabilidad y, en su caso, retirada del consentimiento prestado. Asimismo, se podra
dirigir a la Autoridad de Control para reclamar sus derechos. Para su ejercicio, debera dirigir una
solicitud, presentada presencialmente, a través de la sede electronica o remitida por correo
ordinario, al Ayuntamiento de Elche, Registro de Entrada, Placa de Baix, CP 03202 de Elche, indicando
“Delegado de Proteccion de Datos-Derechos ARSPOPL”. En todo caso, el Ayuntamiento debe verificar
la identidad como titular de los datos, por lo que se debe incluir copia o referencia de un documento
vigente acreditativo de la identidad. Para esta verificacion, el Ayuntamiento de Elche ejercera su
potestad de verificacidon recogida en la Disposicién Adicional octava de la LOPDGDD. En caso de
actuar como representante de la persona interesada, debera acreditarse fehacientemente el poder
de representacion otorgado por ésta.

BASE 14. INCIDENCIAS Y RECURSOS

14.1. El érgano técnico de seleccion quedard facultado para resolver las dudas que se presenten,
interpretar las bases de esta convocatoria y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del
proceso selectivo en todo lo no previsto en las presentes bases y en la legislacion vigente.

14.2. Contra la presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la
misma y de la actuacién del érgano técnico de seleccidn, los interesados podran interponer los
recursos que procedan.

Concretamente, contra las actuaciones de la Comision Técnica de Valoracién, a partir del dia
siguiente a su publicacidn, las personas aspirantes podran presentar:

- Durante 2 dias hdbiles, las reclamaciones o alegaciones que estimen oportunas, que seran resueltas
por la propia Comision Técnica de Valoracién, o

- Dentro del plazo de 1 mes, recurso de alzada, frente a la resolucién definitiva de aspirantes
aprobados, y en general, contra los actos de trdmite que impliquen la imposibilidad de continuar en
el procedimiento selectivo o produzcan indefensién, que sera resuelto por la Tenencia de Alcaldia de
Recursos Humanos.

Contra las presentes bases, se podra interponer alternativamente recurso de reposicién potestativo,
ante la Tenencia de Alcaldia de Recursos Humanos de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del anuncio de las presentes bases, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Elche en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicidon
potestativo, no podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto

Documento firmado electrénicamente (RD 203/2021). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante
el CSV: 14614205732573720411 en https://sede.elche.es




Ajuntament d’Elx 125

Aniversari
de la Troballa
de la Dama

expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se
pueda ejercitar cualquier otro recurso que se estime pertinente.

BASE 15. LEGISLACION APLICABLE

La realizacion del proceso selectivo objeto de la presente convocatoria estara sujeto, en lo que
no esté previsto en las presentes bases, a lo dispuesto en las siguientes disposiciones:

. Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la Generalitat, de Coordinacion de Policias Locales de la
Comunitat Valenciana.

. Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios
generales para la seleccién, promocidn y movilidad de los cuerpos de la policia local de la Comunitat
Valenciana.

. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

. Real Decreto Legislativo, 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido

de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

. Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidon de los funcionarios de
Administracién Local.

. Ley 4/2021, de 16 de abril, de Generalitat, de Funcién Publica Valenciana.

. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de
derechos digitales (LOPDGDD).

. Demas disposiciones normativas que resulten aplicables a la materia y/o aquellas que
sustituyan o desarrollen las normas anteriormente citadas.

En lo que no esté previsto en las presentes bases y en la normativa citada, seran de aplicacion las
Bases Generales aprobadas por este Ayuntamiento y en el resto de normativas vigentes en materia
de funcién publica.”

SEGUNDO: Publicar las bases en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablédn de Anuncios
del Servicio de Recursos Humanos, pagina web municipal (en el Area de Recursos Humanos) y, un
extracto de la convocatoria en el Diario Oficial de la Comunidad Valenciana y en el Boletin Oficial del
Estado.
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