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BASES CONCURSO ESPECIFICO DE MERITOS PARA LA PROVISION DEFINITIVA DEL PUESTO DE
JEFATURA DE SECCION DE IMPOSICION INMOBILIARIA, EN EL AYUNTAMIENTO DE ELCHE.

Base Primera.
OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes bases tienen por objeto regir la convocatoria del procedimiento para la provision
definitiva del puesto de trabajo de JEFA/JEFE DE SECCION DE IMPOSICION INMOBILIARIA
mediante el sistema de concurso especifico de méritos, de acuerdo con lo previsto en la forma
de provision del puesto en la vigente RPT municipal, y en el que podrd participar todo el personal
funcionario de carrera del Ayuntamiento de Elche, que cumpla con los requisitos del puesto de
trabajo.

El puesto de trabajo convocado tiene las siguientes caracteristicas:

CODIGO PUESTO UNIDAD GR GR2 CD CD2 C.E

JEFA-JEFE SECCION IMPOSICION

202100000000101  SECCION INMOBILIARIA Al 27 0 16.402

e Naturaleza de la plaza correspondiente: Funcionarial perteneciente a la Escala de
Administracion General, Subescala Técnica Grupo A, Subgrupo Al.

e Servicio: Gestion Tributaria.
Las funciones del puesto figuran como anexo a las presentes bases.

Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante; asimismo
podran consultarse en el portal web municipal www.elche.es, apartado Recursos Humanos,
subapartado Provisién de puestos; una vez publicada la convocatoria en el BOE, las sucesivas
publicaciones del proceso se efectuaran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Elche y
en la pagina web citada.

Base Segunda.
2.1-REQUISITOS DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES.

Podra participar en la convocatoria el personal funcionario de carrera de este ayuntamiento,
que reuna los siguientes requisitos en la fecha que termine el plazo de presentacion de las
solicitudes de participacion:

a) Estar en situacidn de servicio activo, con la salvedad prevista en la letra d).

b) Pertenecer a las escalas, subescalas, clase o categoria de los exigidos para cada uno de
los puestos de trabajo, de acuerdo con la vigente Relacion de Puestos de Trabajo.

c) El personal funcionario que hubiera obtenido un puesto por concurso no podra
participar en un nuevo concurso hasta que haya transcurrido dos afios desde la toma de
posesidn en aquel, excepto en los supuestos previstos en el articulo 114.apartados 7 y
8 de la Ley 4/2021, de 16 de abril de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana, ni
desempenar provisionalmente en comision de servicios otro puesto de trabajo hasta
gue transcurra un afio de permanencia en el mismo.
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Tampoco podrad participar el personal suspenso en firme mientras dure la suspension ni
el personal que, por sancion de demérito, esté imposibilitado para participar en
procedimientos de provision de los puestos convocados.

d) Para el personal en situacidn de excedencia, reunir los requisitos legales y
reglamentarios para incorporarse al servicio activo, el ultimo dia del plazo establecido
para la presentacion de solicitudes, siempre que no se encuentre en el plazo legal
obligatorio de permanencia en dicha situacion.

2.2-PARTICIPACION OBLIGATORIA

Deberd participar con cardcter forzoso en el concurso, el personal funcionario de carrera que
pertenezca al cuerpo, escala o agrupacién profesional funcionarial de los puestos convocados
gue esté en excedencia forzosa. En caso de no participar, sera declarado en la situacion de
excedencia voluntaria por interés particular.

2.3. DATOS DE CARACTER PERSONAL

En base a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales (LOPDGDD), se informa de que el Responsable del Tratamiento
de los datos personales es el Ayuntamiento de Elche, con domicilio en Placa de Baix n2 1, 03202.

Se podra contactar con la Oficina de Proteccion de Datos del Ayuntamiento (OPDELX) mediante
instancia presentada en cualquiera de los lugares sefalados en el articulo 14.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, LPACAP o por correo electrénico dirigido a dpd@elche.es.

La finalidad para la que los datos van a ser tratados es la gestion de los asuntos relacionados con
las convocatorias de procesos selectivos por parte del Ayuntamiento de Elche. Este tratamiento
puede elaborar perfiles de las personas participantes en el proceso.

La legitimacidon para realizar dicho tratamiento esta basada en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento y/o cumplimiento de una obligacion legal aplicable al
responsable del tratamiento. Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Pudblica Valenciana,
Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccién,
provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana, Ley
3/2018 de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y Ley 39/2015, de
1 de octubre.

Todo el personal del Ayuntamiento, las personas pertenecientes al tribunal de la oposicidny, en
su caso, el personal especializado que intervenga en la misma, tendrdn el deber de secreto
respecto de la informacién y los datos personales a los que tengan acceso en la gestion del
proceso.

Los datos personales, asi como las calificaciones obtenidas en el proceso de seleccidn, serdn
publicados por el Ayuntamiento de Elche en los medios requeridos por la normativa vigente, en
base a los principios de transparencia e informacidn publica que rigen estos procesos. El formato
de publicacion se ajustara a lo previsto en la LOPDGDD sobre esta cuestion, al igual que las
notificaciones infructuosas que se produjeran en el proceso (art. 44 LPA).

En todo momento se protegeran los datos personales sobre victimas de violencia de género y/u
otros colectivos susceptibles de proteccidn especifica de sus datos. Las personas que soliciten
esta anonimizacion de sus datos deben indicarlo en su solicitud y acompafiar la acreditacion
apropiada en el formato en que se les solicite.
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Los datos pueden ser cedidos a las Administraciones Publicas cuya intervencién pudiera ser
necesaria para la tramitacidén y/o control de estos asuntos, a las entidades cuyo concurso sea
necesario en la gestién de los mismos y en el resto de los supuestos previstos por la Ley.

Sus datos serdn conservados durante el periodo establecido por el tratamiento, la legislacién
aplicable y los requerimientos aplicables a la conservacién de informacidn por parte de la
Administracion Publica.

El Ayuntamiento de Elche podra ejercer de forma telemdtica su potestad de verificacion de
datos, recogida en la disposicion adicional octava de la LOPDGDD, para acreditar su identidad
y/o el cumplimiento de otros requerimientos, requisitos o condiciones de esta convocatoria, sin
perjuicio de la solicitud de aportacién de documentos que el Ayuntamiento pueda dirigirle en
caso de no estar disponibles los medios telematicos de verificacién.

No estan previstas transferencias internacionales de datos.

Se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresidn, oposicién, limitacidén
del tratamiento, portabilidad y (en su caso) retirada del consentimiento prestado,
mediante solicitud presentada en sede electrdnica, sede.elche.es, o por cualquiera de las formas
previstas en el articulo 14.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Base Tercera.

PRESENTACION DE SOLICITUDES. AUTOBAREMACION Y MEMORIA.- Las instancias
solicitando tomar parte en el concurso se dirigirdn a la Alcaldia-Presidencia, presentandose a
través de la sede electrénica municipal, http://sede.elche.es/, utilizando el tramite “Concursos
de personal Municipal”, dentro del plazo de quince dias habiles contados a partir del siguiente
a la publicacidn de la convocatoria en el BOE.

El modelo de instancia podra obtenerse a través del enlace citado y debera cumplimentarse
integramente, y firmarse por la persona aspirante; en la instancia habran de manifestar que
reunen la totalidad de los requisitos exigidos referidos a la fecha de expiracién del plazo de
presentacién de instancias, y en caso de concursar a varias jefaturas convocadas, indicaran el
orden de preferencia.

La instancia deberd incluir el documento de autobaremacidn facilitado en la convocatoria, y que
tendra la consideracién de declaracidon responsable, en el que se relacionen los méritos objeto
de valoracion contemplados en el Baremo de Méritos de la Base Quinta, que deberan haberse
contraido con anterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, y
acreditarse debidamente mediante la documentacién original o fotocopia debidamente
compulsada en el momento de la presentacién a través de la sede electronica municipal,
quedando estos registrados con cddigo seguro de validacion.

La falsedad documental en relaciéon con los datos introducidos determina la exclusion del
proceso, sin perjuicio de las actuaciones legales que pudieran derivarse.

Los méritos no alegados, aunque obren en poder de esta Administracion, no serdn tenidos en
cuenta.

Los méritos correspondientes a cursos internos pertenecientes al Plan de Formaciéon Municipal
y tiempo de servicios prestados se aportaran de oficio, aunque la persona interesada debera
relacionarlos en la autobaremacién. En la relacién de cursos del Plan Municipal de Formacion se
incluyen también los cursos del Plan de Formacidn de la Diputacion Provincial siempre y cuando
hayan sido asignados directamente desde el negociado de Formacion. Cualquier otro curso
perteneciente a la formaciéon externa debe relacionarse y justificarse documentalmente por las
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personas interesadas. Por formacidon externa se entiende aquellas acciones formativas no
pertenecientes al plan de formaciéon municipal, asi como, los cursos del plan de diputacidn que
no hayan sido asignados directamente desde el negociado de formacién.

Cuando los cursos estén realizados en planes de formacién externos, las personas aspirantes
adjuntaran documento oficial, digitalizado, en su caso, en el que conste el contenido o programa
del mismo, y su duracidn, en el caso de no figurar en el propio diploma o certificado.

Las personas interesadas deberan hacer mencion expresa en la solicitud de la fecha del ultimo
concurso en el que hubiesen participado y obtenido puesto.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Tenencia de Alcaldia de Recursos Humanos,
aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en la pagina
web y en los tablones de anuncios del Ayuntamiento, con indicacion de las causas de exclusién,
asi como el plazo de subsanacion de defectos y presentacion de reclamaciones, en los términos
del articulo 68 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Si se formulan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto
administrativo que apruebe la lista definitiva que serd hecha publica, asi mismo, en la forma
indicada.

La MEMORIA se presentard en el plazo maximo de 1 mes, contado a partir del dia siguiente al
de la publicacion de la lista definitiva de admitidos, y serd presentada en el Servicio de Recursos
Humanos (Negociado de Seleccién), en sobre cerrado y rubricado en la solapa de cierre,
expidiéndose por Recursos Humanos, la diligencia de entrega correspondiente.

Base Cuarta.
COMISION DE VALORACION.

La Comisidn de Valoracién estard integrada por la Presidencia, tres Vocalias y la Secretaria, todos
ellos seran personal funcionario de carrera designado por la Corporacion y deberan estar en
posesion de titulacién igual o superior a la requerida para proveer el puesto convocado.
Asimismo, serdn del mismo grupo de titulacién que el puesto a proveer o de grupos superiores
y su pertenencia al érgano sera a titulo individual.

Su composicidn tendera a ser paritaria entre hombre y mujer.

La Comisidon no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mayoria de sus miembros,
titulares o suplentes indistintamente. Se podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
personal asesor especialista, para aquellas valoraciones que lo requieran, quien se limitara al
ejercicio de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaborardn con la
Comisidn, con voz, pero sin voto.

La Comisidon propondra a la persona candidata que haya obtenido mayor puntuacion para
ocupar el puesto convocado. Corresponde a la Comisidn de Valoracién el desarrollo y calificacion
del concurso conforme a las presentes bases, asi como la resolucién de las dudas que pudieran
surgir en aplicacién de las mismas.

El procedimiento de actuacion de la Comisidn se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la
Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, y sus miembros podran
abstenerse o ser recusados de conformidad con lo establecido en los arts. 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

De cada sesidn la Secretaria extendera un acta, donde se hardn constar las incidencias y las
votaciones que se produzcan. Las actas numeradas y rubricadas por la Presidencia y Secretaria,
constituiran el expediente.
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Base quinta.
BAREMACION DE MERITOS Y MEMORIA.

Solamente procederd la valoracién de los méritos alegados por las personas participantes
admitidas, cuando éstos retnan los requisitos exigidos para el desempefio del puesto segun
conste en la convocatoria, siempre que se trate de méritos obtenidos, o en condiciones de
obtenerse, a la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes para participar en el
correspondiente concurso, y siempre que hayan presentado la correspondiente memoria del
puesto.

La Comisién de Valoracion podra solicitar a las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento, aclaracion sobre la documentacién acreditativa de los mismos, con el objeto
de comprobar su existencia o aclarar dudas sobre su interpretacién.

La no aportacion de dicha documentacién aclaratoria en el plazo que se indique, en el caso de
ser necesario, o la constatacién por parte de la administracidn, a la vista de la documentacién
aportada, de la existencia de falsedades en los méritos alegados, supondra la exclusidon de los
méritos afectados en la valoracién del concurso, sin perjuicio de las responsabilidades penales,
civiles o administrativas a que hubiera lugar.

La convocatoria para la realizacion de la entrevista prevista en el apartado de los méritos
especificos, se efectuara a través del tablén de anuncios del Servicio de Personal y en la pagina
web elche.es; el orden de actuacién de las personas participantes, se iniciard por quienes su
primer apellido comience con la letra “T”, segln sorteo verificado al efecto, para los ejercicios
que no se puedan realizar conjuntamente.

Para fijar el orden de preferencia en la adjudicacidon de vacante/s en los concursos para la
provision de puestos de trabajo, se valoraran los méritos siguientes:

> FASE PRIMERA: BAREMACION MERITOS
e ANTIGUEDAD. Maximo 10 puntos

Por cada mes completo de servicios en activo, en las distintas Administraciones Publicas:
0,05 puntos.

Se valoraran también los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/78, de 26 de
diciembre.

A estos efectos también se computaran los servicios reconocidos que se hubieran prestado
con anterioridad a la adquisicién de la condicién de funcionario de carrera.

e GRADO PERSONAL CONSOLIDADO. Maximo 2,00 puntos

Tener reconocido un grado personal de igual o superior nivel al del puesto convocado, y
siempre que haya sido resultado de un procedimiento de provision mediante concurso o
libre designacion.

e FORMACION.
1.- Titulacion académica especifica: maximo 3,00 puntos.

Por titulacion académica de igual o superior nivel al exigido para pertenecer al respectivo Grupo
de Titulacidn, directamente relacionadas con las funciones del puesto de trabajo, excluyendo la
que sirvid para el acceso a la plaza, maximo 3,00 puntos.
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Los estudios superiores que requieren preceptivamente, para ser cursados, de ciclos inferiores,
englobardn a éstos ultimos, sin que puedan ser objeto de valoracidn independiente.

Titulacién Especifica
Doctorado 3,00
Licenciatura | Grado +Master 2,25
Diplomatura |Grado 1,50
Master universitario u homologado 0,75

Los masteres objeto de valoracién deberan tener la consideracién de master universitario oficial,
los restantes serdn valorados en el apartado correspondiente a cursos de formacion vy
perfeccionamiento cuando cumplan los requisitos establecidos en las bases.

2.- Cursos de formacidn y perfeccionamiento.

Serdn objeto de valoracion los cursos transversales a la organizacion, y los especificos del puesto
convocado.

En ningun caso se puntuaran en el presente subapartado, los cursos de valenciano y de idiomas,
ni los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, curso de doctorado y los de los
diferentes Institutos de las universidades, cuando formen parte del plan de estudios del centro.
Tampoco los cursos derivados de procesos selectivos, promocion interna, planes de empleo y
adaptacion de régimen juridico a la naturaleza de los puestos que se ocupan.

En el supuesto de cursos impartidos, éstos se valoraran por una sola vez, no siendo susceptibles
de ser valoradas ediciones de un mismo curso.

2.1-Cursos trasversales: Maximo 3 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento en materias transversales a las
funciones de los puestos de trabajo, teniendo tal consideracidn los cursos en materia de
igualdad, Administracién electrénica, informatica, transparencia, proteccion de datos, trabajo
en equipo, procedimiento administrativo, gestién del gasto publico, calidad de los servicios
publicos y prevencion de riesgos laborales, de duracién igual o superior a 15 horas, que hayan
sido cursados o impartidos por el interesado y que hayan sido convocado u homologados por
cualquier centro u organismo de formacién de empleados publicos, con arreglo a la siguiente
escala:

= Cursos realizados con posterioridad al 31 diciembre de 2012 (fecha del certificado):
De 100 o mas horas: 1,25 puntos.
De 75 o mas horas: 1,00 puntos.
De 50 o mas horas: 0,75 puntos.
De 25 o0 mas horas: 0,50 puntos.
De 15 o mas horas: 0,25 puntos.

=  Cursos realizados con anterioridad al 1 de enero de 2013 (fecha del certificado):
De 100 o mas horas: 0,62 puntos.

RR.HH C/. Animes, n° 4- 03202 Elx.
6



CSV: 14612377312625354773 Verificable en https://sede. el che. es/validaci on

Fi rmado el ectréni canent e.

Ajuntament d’Elx

De 75 o mas horas: 0,50 puntos.
De 50 o mas horas: 0,37 puntos.
De 25 o0 mas horas: 0,25 puntos.
De 15 o mas horas: 0,12 puntos.
2.2. Cursos especificos. Maximo 4 puntos.

Solamente se tendran en cuenta los cursos de duracidn igual o superior a 15 horas, directamente
relacionados con las funciones del puesto convocado, que hayan sido cursados o impartidos por
el interesado y que hayan sido convocados u homologados por cualquier centro u organismo de
formacidn de empleados publicos con arreglo a la siguiente escala:

o  Por cada hora de cursos realizados con posterioridad al 31 de diciembre de 2012
(fecha del certificado): 0,02 puntos

o Por cada hora de cursos realizados con anterioridad al 1 de enero de 2013 (fecha
del certificado): 0,01 puntos

3.- Valenciano. Maximo 1,00 puntos.

Se valoraran previa acreditacion de estar en posesién del correspondiente certificado
expedido u homologado por la J.Q.C.V., con arreglo a la siguiente escala:

Nivel C2 1,00 puntos
Nivel C1 0,85 puntos
Nivel B2 0,70 puntos
Nivel B1 0,55 puntos
Nivel A2 0,40 puntos
Nivel Al 0,25 puntos

La valoracion del conocimiento del valenciano se efectuara puntuando exclusivamente el
nivel mas alto obtenido, siempre y cuando no constituya un requisito del puesto
debidamente establecido en la convocatoria, valorandose Unicamente en este ultimo caso
la disposicidon de niveles (entendidos como cursos completos superados) superiores al
exigido, a razén de 1 punto por nivel.

4.- Idiomas comunitarios. Maximo 1,00 puntos.

Por cada curso o su equivalencia si se trata de ciclos, correspondientes a titulaciones de la
Escuela Oficial de Idiomas, o expedidas por universidades espafiolas y extranjeras, de
conformidad con el Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas (MCER):

Nivel C2 1,00 puntos
Nivel C1 0,85 puntos
Nivel B2 0,70 puntos
Nivel B1 0,55 puntos
Nivel A2 0,40 puntos
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Nivel Al 0,25 puntos

e EXPERIENCIA. Maximo 10,00 puntos.

La experiencia en el desempefio de puestos de jefatura de igual o superior nivel al
convocado, incluido el convocado, desarrollada mediante nombramiento por alguna de las
formas provisionales contempladas en la normativa vigente, Unicamente se valorara hasta
un maximo de 24 meses de servicios completos, y el tiempo de servicio restante, en el caso
del apartado A), computara en el puesto base que corresponda segun la plaza de acceso.

A) La experiencia en el desempefio de puestos pertenecientes al mismo Servicio a que
corresponde el convocado, por cada mes de servicios completos:

= en puestos de jefatura de nivel superior: 0,30 puntos
= en el puesto de jefatura convocado: 0,25 puntos
= en otras jefaturas del mismo nivel: 0,20 puntos
= en puesto de Técnico Superior/TAG: 0,15 puntos
= en puesto de Técnico Medio: 0,10 puntos

B) La experiencia en el desempefio de puestos de igual o superior nivel que el
convocado, en otros Servicios, por cada mes completo de servicios: 0°20 puntos, con
el maximo de 4,8 puntos.

En los casos de redenominacién del puesto, se valoraran los servicios prestados bajo la
denominacién extinta.

> FASE SEGUNDA.
PRUEBA ESPECIFICA: Exposicion y defensa MEMORIA DEL PUESTO. Maximo 6,00 puntos.

No podrdn acceder a la entrevista quienes no hayan obtenido en los anteriores apartados una
puntuacion de al menos 12 puntos.

La prueba versara sobre el contenido de una memoria que se presentara en el plazo maximo de
1 mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de la lista definitiva de admitidos,
en la que la persona aspirante habra de exponer un plan para desempefiar las funciones del
puesto objeto del concurso en el ambito material de la respectiva Seccidn, y sus posibles
iniciativas al respecto, asi como sobre cualquier mérito no recogido en las bases de la
convocatoria y que estime que debe ser tenido en consideracidn. La extensién maxima de la
memoria serd de 6 folios, escritos a un espacio, letra formato Calibri en tamafio 11 y a dos caras,
interlineado multiple 1,2 puntos. La asignacidn de puntos en la entrevista sera motivada.

La entrevista consistird basicamente, en una breve exposicidn de la memoria, realizada en un
tiempo maximo fijado por la comisidn de valoracidn, y en una serie de preguntas referidas a la
memoria presentada y a las funciones del puesto de trabajo. La finalidad de la misma serd
precisar los conocimientos expuestos en la memoria, aclarar o ampliar conceptos y en general,
contrastar la adecuacion del perfil profesional y aptitudes del concursante al puesto de trabajo
al que se presenta.

La relacién de preguntas, que se elaborara de forma previa a la realizacion de la entrevista, se
incorporara al acta de la sesidn, asi como los criterios técnicos tenidos en cuenta por parte de la
comision para otorgar las distintas valoraciones a los candidatos en este apartado.
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Cuando las puntuaciones a la entrevista no se hayan obtenido por unanimidad de criterio, se
hard constar en el acta las observaciones y las calificaciones de cada una de las personas que
forman parte de la comisidon. En este caso, las puntuaciones se obtendran por la media
aritmética despreciandose las dos puntuaciones extremas, la mayor y la menor de las
concedidas cuando disten en mas de dos puntos de la mas cercana. Cuando concurra mas de
una persona aspirante, las entrevistas seran grabadas para garantizar la maxima transparencia
en el desarrollo de las pruebas.

Base Sexta.

PUNTUACIONES MAXIMA, MINIMA Y CRITERIOS DESEMPATE

La puntuacion mdaxima posible a obtener por todos los apartados, sera de 40 puntos.

En caso de empate, se adjudicarad el puesto de trabajo a la persona concursante que haya
obtenido mayor puntuacion en cada uno de los apartados de los méritos en el orden en que
figuran. De persistir el empate se dirimira adjudicando el puesto al sexo infrarrepresentado, en
el supuesto de que no exista sexo infrarrepresentado, o de que las personas aspirantes sean del
mismo sexo, se atenderad a los apellidos de las personas aspirantes afectadas, por aplicacion del
orden alfabético, que se iniciard por la letra “T”.

La puntuacion minima serd de 14 puntos.

Si la persona concursante aspirara a mas de un puesto de trabajo y sus calificaciones le
permitieran acceder a varios de ellos, se le adjudicaria aquel que figure en primer lugar de la
solicitud.

Base Séptima.
PROPUESTA DE ADJUDICACION.

La Comision de Valoracion, inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolucion,
pondra de manifiesto las puntuaciones asignadas en las distintas fases de valoracion del
concurso, asi como de la entrevista, mediante su publicacién en la pagina web elche.es, apartado
Recursos Humanos, subapartado “Provision de puestos”, concediendo un plazo de 10 dias, para
que las personas interesadas puedan alegar y en su caso justificar lo que estimen pertinente
ante la Comisién de Valoracidn.

Base octava.
RESOLUCION DE LA ADJUDICACION.

Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y resueltas, en su caso, las reclamaciones
formuladas, la comisién elevard una propuesta de adjudicacion definitiva a la Tenencia de
Alcaldia de Recursos Humanos.

El presente concurso serd resuelto por la Tenencia de Alcaldia de Recursos Humanos en el plazo
maximo de seis meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria
con la apertura del plazo de presentacion de instancias.

Unicamente podran quedar desiertas las convocatorias de concurso cuando no exista aspirante
gue reuna los requisitos exigidos en las bases o, en su caso, no se supere la puntuacion minima
exigida en la convocatoria.

Base novena.

DESISTIMIENTO Y RENUNCIA
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El personal que participe voluntariamente en un concurso de méritos podrad desistir de la
totalidad de la solicitud de participacion en el mismo, antes de que finalice el plazo de
presentacién de la memoria.

No surtira efecto alguno la renuncia al puesto adjudicado por el concurso salvo que, antes de
finalizar el plazo de toma de posesion, se obtenga otro puesto por resolucién de una
convocatoria concurrente, tanto de concurso como de libre designacion. En este caso, dentro
de dicho plazo se debera optar por uno de los puestos de trabajo adjudicados, entendiéndose
gue renuncia al resto de puestos adjudicados en las convocatorias concurrentes. A estos efectos,
se entiende que dos convocatorias son concurrentes cuando en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacién de solicitudes de participacion de una de ellas, no se hubiera publicado la
resolucidn de adjudicacién de la otra.

Asimismo, podrd desistirse de la participacién en el concurso o renunciarse al puesto adjudicado
cuando transcurran mads de nueve meses entre la convocatoria y la resolucion del concurso.

Base décima.
TOMA DE POSESION

En las resoluciones de adjudicacion de los concursos se indicard la fecha en que deberd
efectuarse el cese en los puestos de trabajos que estuvieran desempefiando las personas
adjudicatarias, asi como la fecha de toma de posesién de los destinos adjudicados que sera de
tres dias habiles contados a partir del dia siguiente al cese. En los supuestos de nuevo ingreso,
o de reingreso desde la situacion de excedencia voluntaria, o si comporta cambio de residencia,
se dispondrd de un mes de plazo para tomar posesion de su destino.

Base undécima.

VINCULACION E IMPUGNACION DE LAS BASES

Las presentes bases vinculan a la Administracién, a la Comisidon de Valoracién y a quienes
participen en el concurso, y tanto la presente convocatoria como cuantos actos administrativos
deriven de esta y de las actuaciones de la Comision de Valoracién podran ser impugnados por
los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015 de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Publicas.

Concretamente, contra las actuaciones de la Comisidn Técnica de Valoracidn, a partir del dia
siguiente a su publicacidn, las personas aspirantes podran presentar:

- Durante 2 dias habiles, las reclamaciones o alegaciones que estimen oportunas, que seran
resueltas por la propia Comisidon Técnica de Valoracidn, o

- Dentro del plazo de 1 mes, recurso de alzada, frente a la resoluciéon definitiva del
procedimiento, y en general, contra los actos de tramite que impliquen la imposibilidad de
continuar en el procedimiento selectivo o produzcan indefension.

Estas bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas se podrd interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacidn,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en los términos del articulo 14 de la Ley
29/1998, de 13 de julio y potestativamente recurso de reposicidn en el plazo de un mes ante el
Presidente de la Corporacion.

Base duodécima

LEGISLACION APLICABLE
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En todo lo no previsto en las presentes bases, se estara a lo dispuesto en la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcidn Publica, el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico;
La Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana y el Decreto 3/2017, de 13 de
enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provisién de puestos de
trabajo y movilidad del personal de la funcion publica valenciana; en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; en la Ley
40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico y demas normativa que resulte
de aplicacidn.
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ANEXO: FUNCIONES DEL PUESTO DE JEFA/E SECCION

En general, realiza funciones de estudio, asesoramiento y propuesta de cardcter superior, asi
como la decisidn, direccion y control del trabajo de la Seccidn, que incluye:

1. Disefar planes, proyectos y programas en el dmbito de su competencia y unidad.
2. Redactar y firmar proyectos en materia de su competencia profesional.

3. Planificar, dirigir y coordinar el trabajo de las distintas unidades funcionales integradas
en su seccion.

4. Proponer actuaciones y la adopcion de acuerdos o resoluciones a la Corporacién en
materias de su competencia.

5. Coordinar las funciones, desempefio y tareas de su unidad con el resto de la organizacién.
6. Planificar, distribuir y temporalizar los objetivos y tareas asignadas a su unidad.

7. Asumir la direccién y responsabilidad del personal y de la unidad a su cargo.

8. Asesorar en materia competencial.

9. Analizar en su ambito competencial los procesos y tareas, proponiendo métodos de
ejecucion mas eficientes.

10. Gestionar los recursos humanos y materiales asignados a su unidad.

11. Instruir al personal a su cargo acerca del desempefio correcto de los trabajos.

12. Mantener coordinacién con los distintos departamentos municipales o ajenos a la
Corporacién en relacién a las competencias y desempefios propios del puesto y/o
unidad.

13. Redactar informes, propuestas, etc.

14. Realizar estudios, analisis y/o investigaciones en materias competenciales.

15. Controlar la presencia del personal a su cargo.

16. Ejercer la direccidn facultativa de contratos, obras y/o servicios, en su caso y en materia
de su competencia.

17. Elaborar certificaciones de contratos, obras y/o servicios, en su caso.

18. Conocer, observar, aplicar, asi como gestionar, verificar y controlar la puesta en practica
y cumplimiento de las normas e indicaciones de seguridad y salud en el trabajo.
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Y todas aquellas funciones inherentes al puesto de trabajo y categoria profesional que se le
encomienden.
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