[ AGENTE DE IGUALDAD 1 C.O.L. (ESTABILIZACION) |

ATENCION:

LAS PREGUNTAS DEL BLOQUE DE RESERVA CON LOS NUMEROS 1A5 , AMBAS INCLUSIVE,
DEBERAN RESPONDERSE AL IGUAL QUE EL RESTO DEL CUESTIONARIO, PERO SOLO SERAN OBJETO DE
VALORACION EN EL SUPUESTO DE QUE ALGUNAS DE LAS PREGUNTAS TITULARES, COMPRENDIDAS
ENTRE LA 1A45 , RESULTARA INVALIDADA.

1 .. Segtin la Ley de Conciliacién de la Vida familiar y laboral, Ley 39/1999 de 5 noviembre, el
periodo de excedencia al que los trabajadores tendrén derecho para atender al cuidado
de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién:

A.- Tendrd una duracién no superior a un afio.
B.- Tendrd una duracién no superior a dos afios.
C.- Tendr4 una duracién no superior a tres afios. -

D.- Tendrd una duracién no superior a cuatro afios.

2 .. Segun laley 7/2012, de 23 de noviembre, {qué 6rgano adscrito a la Conselleria seria el
consultivo y asesor con competencia en materia de violencia sobre la mujer?

A.- ElForo contra la Violencia de la Mujer.
B.- ElForo contra la Violencia de Genero e Igualdad.

C.- ElForo de la Comunitat Valenciana contra la Violencia de Género y Personas
Dependientes en el dmbito de la Familia.

D.- Comisién Interdepartamental para combatir la Violencia de Género en la Comunitat
Valenciana.

3 .. ¢En qué articulo de la Ley de Servicios Sociales Inclusivos de la Comunitat Valenciana se
desarrolla la intervencion en el Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales?

A.- Capitulo IV, Seccién primera, Articulo 65.
B.- Capitulo IV, Seccidn primera, Articulo 67.
C.- Capitulo IV, Seccién segunda, Articulo 68.

D.- Capitulo IV, Seccién segunda, Articulo 69.
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4 . . Indica cudl de las siguientes cuestiones no es preceptivo justificar adecuadamente en el
expediente administrativo que se ha de tramitar para la celebracién de contratos por las
Administraciones Publicas, de acuerdo con su ley reguladora:

A.- Ladecisién de no dividir en lotes el objeto del contrato, en su caso.
B.- La fiscalidad vinculada al objeto del contrato.
C.- Elvalor estimado del contrato.

D.- Llanecesidad publica a la que trata de dar satisfaccion.

5 , - El presupuesto de las entidades locales sera formado por su Presidente y a él habr de
unirse una serie de documentacién conforme a lo dispuesto en el articulo:

A.- Art. 166.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
B.-  Art. 193.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
C.-  Art. 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

D.- Art. 168.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

6 . - ¢Qué accién estd incluida en las medidas de "coordinacién y cooperacién” del Plan
“Integral contra la trata de seres humanos del Ministerio de Igualdad. Afio 2010?

A.- Instruccién del Ministerio Fiscal sobre solicitud de medidas cautelares en los
procedimientos por delitos relacionados con la trata de seres humanos.

B.- Elaboracién de un protocolo de derivacién y coordinacién de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad con los recursos sociosanitarios de atencién a las victimas.

C.-  Agilizacién y simplificacién de los procedimientos administrativos para la concesién de
autorizaciones de trabajo y residencia.

D.- Disefio de un médulo especifico de trata de seres humanos dentro del programa
estadistico de seguridad del Ministerio del Interior.
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7 .- Segun la Ley de Conciliacién de la Vida familiar y laboral 39/1999 de 5 noviembre. Las
trabajadoras, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podrén dividir en
dos fracciones:

A.- Por lactancia de un hijo menor de siete meses.
B.-  Por lactancia de un hijo menor de ocho meses.
C.- Porlactancia de un hijo menor de nueve meses.

D.- Por lactancia de un hijo menor de un aito.

8 .- En Espafia, el principio de igualdad de oportunidades, trato y consideracién entre mujeres
y hombres queda recogido en la Constitucion de 1978 en sus articulos:

A.- Articulos1,9y13,
B.- Articulos1,9vy 14,
C.-  Articulos 1,9y 15.

D.- Articulos1,9y 16.

9 .. ¢A qué se denomina violencia intragénero ?

A.- Aaquella que, en sus diferentes formas, se producen en el seno de las relaciones
afectivas sexuales entre personas de género no binario.

B.- Aaquella que, en sus diferentes formas, se producen en el seno de las relaciones
afectivas y sexuales entre personas de distinto género.

C.- Aaquella que, en sus diferentes formas, se producen en el seno de las relaciones
afectivas y sexuales entre personas del mismo género.

D.- Ninguna es correcta.

10 . - En los municipios de gran poblacién, no tendra en todo caso, naturaleza de orgénico, el
reglamento regulador de:

A.- Los 6rganos complementarios y de los procedimientos de participacion ciudadana.
B~ Elérgano para laresolucién de las reclamaciones econémico administrativas.
C.- La Comisién Especial de Cuentas.

D.- ladivision del municipio en distritos.
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11 .. Elinteresado en un procedimiento administrativo, frente a un acto de tramite dictado en
el curso del mismo: ‘

A.- No puede formular oposicién al no tener carécter de resolucién.
B.- Puede recurrirlo solo si se basa en las causas de nulidad del art.47 Ley 39/2015.
C.- Puede recurrirlo si le causa indefensién.

D.- Sile causaindefensién habra de alegarlo para su consideracién en la resolucién que
ponga fin al procedimiento. .

12 .. Sefiala la afirmacién incorrecta:

A.- Sedebe deincluiren el registro retributivo de la empresa aquellas personas que
tengan una relacién laboral de caracter espéecial.

B.- Sedebe deincluir en el registro retributivo de fa empresa al personal directivo.

C.- Handeincluirse en el registro retributivo de la empresa los y las socias de una
cooperativa.

D.- Sedeben deincluir en el registro retributivo de la empresa aquellas personas que
causen baja antes de finalizar el afio.

13 ., - A efectos de la Ley 23/2018 rige como principio general:

A.- La atencién a las personas que sufran discriminacién y garantia del derecho de
reparacion

B.- Llaintegridad y transversalidad de las medidas que se adopten.

C.- Laadecuacion de las actuaciones a las necesidades especificas de los pequeiios
municipios y el mundo rural.

D.- Laatencion a la diversidad de situaciones de discriminacién, teniendo en cuenta la
interseccionalidad de las personas LGTBI con cualquier otra circunstancia personal o
social que pueda ser causa de discriminacidn.
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14 .. En la Ley 9/2017 de Contratos del Sector puiblico, los plazos establecidos por dias:

A.- Seentenderdn referidos a dias naturales, salvo que indique expresamente que solo
deben computarse los dias hébiles.

B.- Seentenderdn referidos a dias habiles, salvo que indique expresamente que son
naturales, d

C.- Serigen por las normas del cémputo de plazos previstas en la Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comtin.

D.- Serigen porlas normas del cémputo de plazos prewstas en la Ley 40/2015, del Sector
Publico.

15 .. Actuard como autoridad responsable del Mecanismo para la Recuperacién y Resilencia, el
centro directivo con competencia en materia de fondos europeos de:

A.- Presidencia del Gobierno.
B.- Ministerio de Asuntos Exteriores.
C.- Ministerio de Hacienda.

D.- Ministerio de Politica Territorial.

16 . - Las sociedades obligadas a presentar cqehta de pérdidas y ganancias no abreviada:

A.- Procurardn incluir en su Consejo de administracién un niimero de mujeres que permita
alcanzar una presencia equilibrada de mujeres y hombres en un plazo de ocho afiosa .
partir de la entrada en vigor de esta Ley.

B.- Procurardn incluir en su Consejo de administracién un niimero de mujeres que permita
alcanzar una presencia equilibrada de mujeres y hombres en un plazo de seis afios a
partir de la entrada en vigor de esta Ley.

C.- Estardn obligadas a incluir en su Consejo de administracion un numero de mujeres que
permita alcanzar una presencia equilibrada de mujeres y hombres en un plazo de ocho
afios a partir dela entrada en vigor de esta Ley.

D.- Deberdn incluir en su Consejo de administracién un nimero de mujeres que permita
alcanzar una presencia equilibrada de mujeres y hombres en un plazo de seis aiios a
partir de la entrada en vigor de esta Ley.

Ajuntament d’Elx, Recursos Humans. C/Animes, 4, 03202 Elx Tel. 96 665 8047 rr-hh.seleccion@elche.es 5de 16



17

18

Aiuntameht d'Elx ' @ ]25

. - Indica la respuesta incorrecta. No supone alteracién de la titularidad de la competencia

segun la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del sector ptiblico:

A.- Ladelegacion de competencias.
B.- La descentralizacion de competencias.
C.- Laavocacién de competencias.

D.- Lasencomiendas de gestion.

. - El Mapa de Servicios Sociales de la Comunitat Valenciana no :

A.- Favorecerd la concordancia de zonificacién entre los Servicios Sociales y el Sistema
Valenciano de Salud.

B.- Garantiza el desarrollo de todas las funciones del Sistema Publico Valenciano de
Servicios Sociales.

C.- Eselinstrumento que establecers la drganizacién territorial del Sistema Publico
Valenciano de Servicios Sociales.

D.- Serd el marco de referencia para la planificacién del Sistema Ptiblico Valenciano de
Servicios Sociales.

19 . - ¢Cudl de los siguientes no es principio general de los recogidos en el Art. 15 de la Ley

20

31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales?

A.- Tener en cuenta la evolucién de la técnica.
B.- Adaptar el trabajo a la persona.
C.- Adoptar medidas que antepongan la proteccién individual a la colectiva.

D.- Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.

.- Qué se definiria como una accion a desarrollar en los planes de igualdad de las

administraciones publicas:

A.- Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los diferentes 6rganos
colegiados de participacién y negociacién.

B.- Diseilar e impartir un itinerario formativo especifico en materia de igualdad.

C.- Fomentar la comunicacién en igualdad, mediante el lenguaje no sexista e inclusivo, en
el &mbito interno y hacia la ciudadania.

D.- Conocery corregir las causas que provocan la desigualdad salarial.
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21 .- Cualquier ciudadano podra recabar la tutela del derecho de igualdad reconocido en el
articulo 14 CE, de conformidad con lo previsto en el art.161 del texto constitucional:

A.- Ante el Tribunal Supremo por un procedimiento basado en los principios de
preferencia y sumariedad.

B.- Arnte los Tribunales ordinarios por un procedimiento basado en los principios de
preferencia y sumariedad.

C.- Ante el Tribunal Constitucional por un procedimiento basado en los principios de
preferencia y sumariedad.

D.- Mediante el recurso de amparo ante el Tribunal Europeo de los Derechos Humanos.

22 .. Sial denunciarse una situacién de violencia de género, se pusiera de manifiesto la
situacién irregular de la mujer extranjera:

A.- No se incoard el procedimiento administrativo sancionador por encontrarse
irregularmente en territorio espaiiol.

B.- Sedictard orden inmediata de alejamiento, teniendo en cuenta su situacién en el pais
de origen.

C.-  Entre tanto dure el proceso judicial y hasta que se dicte sentencia firme, se emitira en
todos los casos orden de alejamiento.

D.- Seconcedara autorizacién de residencia por circunstancias especiales a favor de sus
hijos mayores de edad en todo caso.

23 .. Cuéntos son los ejes y las medidas que marcan las acciones definidas en el Pacto de
Estado contra la violencia de género

A.- 20 ejes y 209 medidas.
B.- 10 ejes y 214 medidas.
C.- 10 ejesy 267 medidas.

D.- 10 ejes y 290 medidas.
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24 , . ¢Qué normativa hace referencia a la creacién de Organos especializados e instrucciones
en la Trata de mujeres y nifias con fines de explotacién sexual?

A.-  Orden del Ministerio del Interior 28/2013, de 18 de enero, de la Brigada Central contra
{a Trata de Seres Humanos.

B- Ley35/1995. de 11 de diciembre, de ayuda y Asistencia a Victimas de Delitos violentos
y Contra la Libertad Sexual.

C.-  Resolucién 64/293, de 30 de julio de 2010, por la que se aprueba el Plan de Accwn
Mundial de las Naciones Unidas para combatir la trata de personas.

D.- Reglamento de la Ley Orgéanica 4/2000, sobre derechos y libertades de los extranjeros
en Espaiia y su integracion social.

25 . . Para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la situacién en que se encuentra una
persona que haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo, de manera menos
favorable que otra en situacién comparable, se considera:

-A.-  Discriminacién directa por razén de sexo.
B.- Discriminacion indirecta por razén de sexo.
C.-  Accién positiva.

D.- Ninguna de las anteriores es correcta.

26 , - Segun la Ley 3/2019 de 18 de febrero, de Servicios Inclusivos en la Comunidad Valenciana,
para garantizar los usos futuros de la historia social tinica, ésta se conservara desde la
fecha de alta de cada proceso de intervencién, un minimo de:

A.- 5 aiios.
B.- 10 afos.
C.- 15 aiios.

D.- 20 afos.
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27 .- El observatorio de Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres se cre6 en Espaiia

en el aflo:
A.- 2000.
B.- 2001.
C.- 2002.
D.- 2003.

28 . - Segun el Art 14 de la Ley 8/2017 del 7 de abril, integral del reconocimiento del derecho a
laidentidad y a la expresion de género en la Comunitat Valenciana, el sistema sanitario
piiblico de la Comunitat Valenciana, marque la que no proceda:

A.- Garantizard, en el ambito de la donacién de sangre la igualdad de derechosy
obligaciones de las personas trans, atendiendo tinicamente a los criterios de exclusién
de caricter médico que tengan demostrado fundamento cientifico.

B.- Garantizara que la politica sanitaria sea respetuosa hacia las personas con
independencia de su identidad o expresién de género.

C.- Garantizard la no inclusién en las campaiias institucionales que se organicen sobre
temas de actualidad sanitaria, la realidad de las personas trans.

D.- Ofertard todas las prestaciones asistenciales a las que hace referencia esta ley.

29 ., - Los registros de personal del sector publico podrén tratar datos personales relativos a
infracciones y sanciones, limitandose a los datos estrictamente necesarios para el
cumplimiento de sus fines:

A.- En ningtn caso.
B.- Incluidaslas condenas penales.
C.- Sélo en caso de infracciones y sanciones de naturaleza disciplina‘ria.

D.- Solo en caso de infracciones y sanciones de naturaleza administrativa.

30 , - El plazo de prescripcién de las infracciones disciplinarias, empezara a contar:

A.- Desde el dia siguiente al de su comisién.
B.- Desde el dia siguiente al de su cese.
C.- Desde'que se hubiera cometido.

D.- Desde que la resolucién sea firme.
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31 .. Segun el Articulo 52 de la Ley Orgdnica 8/2021 del 4 de junio,se permitird a los menores
formular denuncia por si mismo y sin necesidad de estar acompanados por persona
adulta:

A.- A partir de catorce aiios.
B.- A partir de dieciséis afios.
C.- A partir de quince afos.

D.- Menores de edad, siempre que el funcionario encargado estime que tlene madurez
suficiente,

32 , - Enrelacidn con la vigencia de los convenios en la Ley 40/2015:

A.- Deberdn tener una duracién determinada, que no podra ser superior a cuatro afios,
salvo que por Ley se prevea un plazo superior.

B.- En cualquier momento anterior a la finalizacién del plazo previsto en el convenio, los
firmantes podran acordar undnimemente su prérroga por periodos de un afio, con eI
mdximo de cuatro afios adicionales.

C.- Unavezfinalizado el plazo de duracién previsto en el convenio, y antes de que
cualquiera de las partes denuncie su extincién, podran acordar undnimemente su
prérroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales.

D.- Deberan tener una duracién determinada, que no podré ser superior a cuatro aiios,
salvo que normativamente se prevea otro superior.

33 , - Luis Bonino Mendez, en sus articulos sobre micromachismos y su relacién con la violencia
invisible en la pareja; clasifica en tres categorias los micromachismos:

A.- Directos, coercitivos y los de crisis.
B.- Coercitivos, encubiertos y los de crisis.
C.- Indirectos, encubiertos y los de crisis.

D.- De intimidacién, desautorizacién y victimismo.
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34 ,. Segun el art 4 Ley 8/2017 del 7 de abril (Comunitat Valenciana), cuando una persona haya
sido, sea o pueda ser tratada de modo menos favorable que otra en situacion andloga o
comparable por motivos de su identidad o expresién de género existird:

A.- Discriminacion directa.
B.- Discriminacion diferida.
C.- Acoso discriminatorio.

D.- Discriminacidn primaria.

35 ., - LaLey Organica 1/2004 de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la
violencia de genero, tiene por objeto actuar contra la violencia que se ejerza sobre las
mujeres por parte de:

A.- Quienes sean o hayan sido sus cdnyuges o de quienes estén o hayan estado ligados a
ellas por relaciones similares de afectividad, aun sin convivencia.

B.- Quienes sean sus conyuges o de quienes estén ligados a ellas por relaciones similares
de afectividad, con convivencia.

C.- Quienes sean sus conyuges-o de quienes estén ligados a ellas por relaciones similares
de afectividad, siempre que tengan relacién de convivencia.

D.- Quienes sean o hayan sido sus conyuges o de quienes estén o hayan estado ligados a
ellas por relaciones similares de afectividad, siempre que tengan relacion de
convivencia.

36 , - No constituye una forma de terminacion del procedimiento administrativo comtin
regulada en la Ley 39/2015:

A.- Llaterminacidon convencional.
B.- Larenuncia.
C.- Elreconocimiento en via administrativa.

D.- Lacaducidad.
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37 .- Es una accién del Plan Director de Coeducacion de la Conselleria Educacion, Investigacion,
Cultura y Deporte la siguiente:

A.- Proponer e incentivar a las editoriales para que adapten los libros de texto y otros
materiales curriculares al curriculo coeducativo, asi como proponer un reconocimiento
anual a las mejores iniciativas en materia coeducativa.

B.- Conseguir que la ocupacién de los espacios sea igualitaria, tanto en los patios como en
espacios de estudio, sin predominio de actividades en las que participen
especificamente los chicos en momentos en que se comparte el mismo espacio y
tiempo. '

C.- Incentivar la elaboracién de materiales que despierten el interés de las chicas por las
ciencias, las tecnologias y las carreras masculinizadas.

D.- Numero de formaciones relacionadas con la prevencion de acoso escolar mediante las
redes sociales o ciberbulling y con el uso seguro y respetuoso de las tecnologias de la
informacién y la comunicacién.

38 . - éCudles son las diferencias que permiten establecer una distincidn entre las situaciones de
trafico de seres humanos y la trata de personas?

A.- Elconsentimiento, la transnacionalidad y la explotacion.
B.- Elconsentimiento, la transnacionalidad y la vulnerabilidad.
C.- Llatransnacionalidad, la explotacién y la violencia.

D.- Elconsentimiento, la explotacion y la perspectiva de género.

39 , . La Ley 15/2022, establece que las sanciones impuestas por infracciones graves
prescribirdn a los:

A.- 2aiios.
B.- 3aiios.
C.- 4aiios.
D.- 5afos.
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40 . . En el momento de cesacion de su actividad, las empresas deberdn remitir la
documentacion sefialada en el art 23 de laLey 31/1995, de 8 de noviembre, de prevenclén
- de Riesgos Laborales

A.- Al Comité de Seguridad y Salud.
B.- Allnstituto Nacional de Seguridéd e Higiene (INSHT).
C.- Ala autoridad laboral.

D.- Aljuzgado de lo social correspondiente por zona.

41 . - El Plan Director de Educacién de la Conselleria tiene como propdsito "la normalizacién de
un Curriculo Coeducativo”, y dentro del mismo no se contempla lo siguiente:

A~  Unos contenidos académicos y extra-académicos libres de sesgos de género, evitando
la perpetuacion de roles y estereotipos que generan cualquier tipo de discriminacién.

B.- Modificar siempre que sea necesario, las reglas los espacios de juego y los deportes
para permitir una participacién mds equitativa entre chicos y chicas.

C.- Unlenguaje, unos espacios y unasimagenes inclusivas.

D.- Incorporar la educacion afectivo sexual integral orientada al conocimiento de la
sexualidad, desarrollo de las capacidades afectivas y a prdcticas saludables de
realizacién personal y relaciones que eviten modelos de subordinacién

42 .. De acuerdo a la ley 7/12, de 23 de noviembre, integral contra la violencia sobre la mujer
- en el dmbito de la Comunitat Valenciana, se entiende por Centros de recuperacién
integral:

A.- Aquellos hogares de normalizacion social, en régimen parcialmente autogestionado,
dirigido a mujeres victimas de esta violencia que necesitan proteccién, con un nivel de
autonomia personal que les permita alcanzar la plena normalizacién social.

B.- Recurso especializado de corta estancia que ofrece acogida inmediata a las mujeres y
menores que las acompaiian, desde el que se proporciona alojamiento, manutencién,
protecc16n apoyo y una atencién integral a la mujer y menores que las acompaiian.

C.- Esun centro, dirigido ala Mujer y los menores acompaitantes, donde se presta una
atencion integral especializada y exclusiva, incluyendo el &mbito laboral o educativo.

D.- Centros especializados en la atencién integral de mujeres victimas de la violencia
regulada en esta ley y menores que las acompaiian, que necesiten-de un alojamiento
temporal mas prolongado. :
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43 , . Cudl es el 6rgano de cooperacidon entre administraciones publicas en materia de
proteccién y desarrollo de la infancia y la adolescencia:

A.- Comité Sectorial de infancia y adolescencia.
B.- Conferencia Sectorial de infancia y adolescencia.
C.- Consejo Sectorial de infancia y adolescencia.

D.- JuntaSectorial de infancia y adolescencia.

44 . Segun se establece en el marco legal conterﬁplad'o en el lll Plan de Igualdad del
Ayuntamiento de Elche, marque la respuesta incorrecta:

A.- La Constitucion reconoce la igualdad de las mujeres y los hombres mediante los
articulos 9 y 14 de la CEy por la incorporacién al ordenamiento juridico de los Tratados
Internacionales ratificados por Espafia:

B.- ElReal Decreto-ley 28/2020, de 22 de septiembre, de trabajo a distancia en su
articulo 4, hace referencia a la igualdad de trato y de oportunidadesy no
discriminacién.

C.- ElConvenio del Consejo de Europa sobre prevencion y lucha contra la violencia
contra las mujeres y la violencia doméstica (Convenio de Estambul), entrd en vigor en
2014,

D.- Elprincipio de igualdad de trato entre mujeresy hombres se define en el articulo 4 de
la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeresy
hombres.

45 .. En que aiio se firma el Pacto de Estado contra la Violencia de Género:

A.- 2016.
B.- 2017.
C.- 2018.
D.- 2019
ATENCION:

LAS PREGUNTAS DEL BLOQUE DE RESERVA CON LOS NUMEROS 1A5 , AMBAS INCLUSIVE,
DEBERAN RESPONDERSE AL IGUAL QUE EL RESTO DEL CUESTIONARIO, PERO SOLO SERAN OBJETO DE
VALORACION EN EL SUPUESTO DE QUE ALGUNAS DE LAS PREGUNTAS TITULARES, COMPRENDIIDAS
ENTRE LA 1A 45 , RESULTARA INVALIDADA.
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1 ,. Qué articulo de la Ley 3/2007,establece como uno de sus criterios generales de actuacién
de los poderes puiblicos, La implementacion de un lenguaje no sexista en el dmbito
administrativo:

A.- Articulo 11
B.- Articulo 14
C.- Articulo 16

D.- Articulo 17

2 , - ElInstituto Europeo de Igualdad de Género (EIGE), tiene su sede en la ciudad de:

A.- Verona (ltalia).
B.-  Vilna (Lituania).
C.- Bolonia (Italia).

D.- Liubliana (Eslovenia).

3 . - En los municipios de gran poblacién el desarrollo de la gestion econémica y la gestion de
personal, es competencia de:

A.- ElPleno.
B.- La Comision Plenaria de Hacienda y Recursos Humanos.
C.- LalJjunta de Gobierno Local.

D.- ElAlcalde.

4 . Segun el articulo 22 de la Ley organica 3/2007 del 22 de marzo, con el fin de avanzar hacia
un reparto equitativo de los tiempos entre mujeres y hombres, las corporaciones locales
podran establecer:

A.- Planes supramunicipales de conciliacién laboral y familiar en la ciudad.
B.- Planes Municipales de conciliacién laboral y familiar.
C.- Planes Municipales de organizacién del tiempo de la ciudad.

D.- Ninguna de las otras repuestas es correcta.
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5 . - Por el principio de anualidad, en el presupuesto del ejercicio corriente se imputardn:

A.- Los derechos recaudados en este ejercicio y reconocidos en el ejercicio anterior.
B.- Lasobligaciones reconocidas en este ejercicio.

C.- Lasobligaciones pagadas en este ejercicio, independientemente de cuando se haya
generado la obligacién del pago. '

D.- Sisetrata de un contrato por 3 aiios adjudicado en este ejercicio, se deberd imputar
en el presupuesto de este ejercicio, el gasto de los 3 afios, ya que, por el principio de
garantia, hay que asegurar que hay presupuesto hasta que finalice el contrato.
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