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Solicitud: Procesos selectivos de personal funcionario

SELECCIÓN (LBC397Q) 

ANUNCIO 
AGENTE DE IGUALDAD 1 C.O.L. (ESTABILIZACIÓN)

RELACIÓN DE APTOS 1er EJERCICIO - CUESTIONARIO 
(Tras revisión de alegaciones por la Comisión Técnica de Valoración en sesión celebrada el 

día 20/07/2023)

ORDEN NOMBRE CUESTIONARIO
8 ASÍN CÁNOVAS, LAURA 24,000
4 CANO SOLA ,LORENA 29,333
1 GARCÍA ANTÓN, MARÍA MANUELA 36,000
5 IBORRA FERRÁNDEZ, LUISA 26,667
3 LLORET GÓMEZ, LIDIA 29,333
7 MAGÁN MOLINA, MILAGROS 25,333
2 MARTÍNEZ LUIS, M. TERESA 32,000
6 MÁS MOGICA, J.ISABEL 25,333

NOTA (1): Tras la revisión de las alegaciones por la Comisión Técnica en sesión del 20 de julio de 2023, se 
adoptan los siguientes acuerdos:

- Se anula la pregunta nº 44; y se incorpora la pregunta de reserva 1 cuya opción de respuesta correcta 
es: R1 = B.
Ya que la pregunta nº 44 versa sobre el Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Elche y no sobre el tema 
27, III Plan de Igualdad Municipal del Ayuntamiento de Elche. Son documentos diferentes.

NOTA (2): De acuerdo con lo establecido en las Bases que regula el proceso selectivo, las personas aspirantes 
relacionadas, cuentan con un plazo de 5 días hábiles (desde el 21 al 27 de julio de 2023, ambos inclusive), para 
presentar instancia a través de la Sede Electrónica Municipal de los méritos para la fase concurso, a través del 
trámite “Aportación de documentación a expedientes en trámite”.

NOTA (3): El fichero de Autobaremación deberá ser aportado en el formato EXCEL facilitado en la 
convocatoria.

EL/LA SECRETARIO/A DE LA COMISIÓN TÉCNICA DE VALORACIÓN
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		2023-07-20T10:43:21+0200
	Firma
	CRIPTOLIB




