GENERALITAT | ABORA E,tn TR e SESE\-

VALENCIANA <. vaioneis d0eumcis  Formacis

UNION EUROPEA

Farch S Eurccm

ACTA N2 7

ACTA DE RESULTADOS DEFINITIVOS DEL PROCESO DE SELECCION DEL ALUMNADO/TRABAJADOR DEL
PROGRAMA MIXTO DE EMPLEO-FORMACION GARANTIA JUVENIL — T’ AVALEM ELCHE I.

ENTIDAD PROMOTORA: AYUNTAMIENTO DE ELCHE
PROYECTO: T'AVALEM ELCHE |

EXPEDIENTE: FOTAV/2023/7/03

LUGAR: C/ Uberna n2 2.

FECHA Y HORA: 15/03/2024 a las 12:00 horas.

Asistentes:
Por parte del Ayuntamiento de Elche: Diia. Nuria Ferrer Macia y Diia. Elisa Salvadora Vidal Val.
Por parte de CCOO: D. Antonio Tomas Garcia.

De acuerdo con lo establecido en la Orden 8/2022 de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se aprueban las bases reguladoras de los proyectos T'Avalem
en desarrollo del Programa mixto de Empleo-Formacién Garantia Juvenil y la Resolucidn de 4 de octubre
de 2023, del director general de LABORA — Servicio Valenciano de Empleo y Formacién, por la que se
aprueba la convocatoria para la concesion de subvenciones a los proyectos de formacidn en alternancia
con el empleo que desarrollan el programa mixto de empleo-formacién Garantia Juvenil, con cargo al
ejercicio presupuestario 2023, se reline la Comision de Seleccion para la resolucién de alegaciones y
publicacién de las actas definitivas.

La presidenta, previa convocatoria de la reunidén, declara abierto el acto y tras el estudio de las
alegaciones se publican, adjuntos a este acta, los listados con las puntuaciones definitivas del proceso de
seleccién del alumnado/trabajador del programa mixto de empleo-formacién Garantia Juvenil —
T’Avalem Elche I.

Contra la presente resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra interponer Recurso de Alzada
ante el Excmo. Ayuntamiento de Elche, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su
publicacién, conforme a lo dispuesto en los arts. 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier otro que a
su derecho convenga.

Los recursos podran presentarse a través del Registro General.
e Presencialmente en la OMAC.
® Via telematica a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Elche, siguiendo la ruta:
https://sede.elche.es > TODOS LOS TRAMITES
Seleccionar en el desplegable AMBITO: Promocién Econémica, Empresas, Empleo y Formacién

e

Seleccionar el Tramite: Programa de Empleo-Formacion - Seleccién de Personal.
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Finalmente, la Presidenta da por concluida la sesién, siendo las 12:45 horas.

Por el Ayuntamiento de Elche: Por las organizaciones sindicales:
La Presidenta Vocal CCOO

Diia. Nuria Ferrer Macia. D. Antonio Tomas Garcia.
La Secretaria

Diia. Elisa S. Vidal Val
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ANEXO AL ACTA DE RESULTADOS DEFINITIVOS DEL PROCESO DE SELECCION DEL
ALUMNADO/TRABAJADOR DEL PROGRAMA T’AVALEM ELCHE I.

JARDINERIA
ALEGACIONES:

T.B., PAULA. NIF: ***4347**: Solicita revision de los puntos para accder al curso T’Avalem de jardineria, ya
que quedd primera en reserva.

El baremo para la seleccién del alumnado/trabajador de programa mixto de empleo-formacion Garantia
Juvenil — T’Avalem Elche | viene establecido en las Instrucciones del director general de LABORA Servicio
Valenciano de Empleo y Formacién para la seleccién del alumnado/trabajador aprobadas con fecha 26 de
enero de 2024 y modificadas el 7 de marzo de 2024, estableciéndose los siguientes factores a baremar:

1. Situacién: hasta 7 puntos.

2. No haber participado en programas mixtos de empleo-formacién en ejercicios previos (2020, 2021 y
2022): 4 puntos.

3. Entrevista: hasta 3 puntos.

Dentro del apartado de situacidn se establecen como items a valorar los siguientes:

a) Beneficiario del Seistema Nacional de Garantia Juvenil:
a. Haber recibido previamente atencién por parte del Sistema (0 puntos).
b. No haber recibido previamente atencién por parte del Sistema (2 puntos).
Para justificar dicho extremo el candidato/a debera presentar una declaracién responsable.

b) Edad: 0,1 por afio de edad.

c) Experiencia laboral: 0,02 puntos por mes trabajado, hasta un méaximo de 0,5.

d) Personas con baja cualificacién: 0,6 puntos.

e) Permanencia en el desempleo: 0,02 puntos por mes trabajado, hasta un méaximo de 1 punto.

Segun la documentacién aportada por la candidata, en el apartado de situacion le corresponderian 4,3
puntos (2,8 por edad; 0,5 por experiencia laboral; 0 por baja cualificaciéon y 1 por desempleo). En el apartado
1.a) la candidata tiene O puntos porque en su declaracién responsable figura que ha recibido atencién previa
por parte del Sistena Nacional de Garantia Juvenil.

Respecto al punto 2, como no ha participado en programas mixtos de empleo y formacion en ejercicios
previos (2020, 2021 y 2022), le corresponden 4 puntos.

En cuanto a la entrevista, se valora actitud/motivacién, aptitud/adecuacion al puesto y empleabilidad. La
Comisidn de Baremacion le otorgd en este apartado 3 puntos, ascendiendo la puntuacién total a 11,3
puntos.

Es por ello que la comision se ratifica en la puntuaciop otorgada inicialmente.
44
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PERSONAS SELECCIONADAS
APELLIDOS Y BENEF. EXP. BAJA NO
ORD DNI NOMBRE SNGJ EDAD LAB. | CUAL. DESDEMP. | SUBTOTAL ::g; ENTREV.| TOTAL
1 **%2128** | G. B., SANDRA 2 2,9 0,38 0 1 6,28 4 2,75 13,03
2 ***8959** | C. A, ALBA 2 2,8 0,48 0 1 6,28 4 2,6 12,88
3 ***¥8717** | D. G., RICARDO 2 2,9 0,5 0 0,28 5,68 4 2,75 12,43
4 | ***9978** | T.R., SERGIO 2 2,7 0,5 0 0,52 5,72 4 2,6 12,32
5 ***9508** | R. P., ALEJANDRO 2 2,8 0 0 1 5,8 4 2,5 12,3
6 ***9539** | H. R., RUT MARIA 2 2,4 0,38 0 0,6 5,38 4 2,8 12,18
7 *¥*¥%2774** | R. E., JUAN JOSE 2 2,5 0,5 0 0,38 5,38 4 2,7 12,08
8 *¥%%3272** | R. V., EROS 2 2,5 0,5 0 0,74 5,74 4 2,2 11,94
9 **%9296** | F. R., ASUNCION 2 2,8 0 0 1 5,8 4 2 11,8
D., IONUT
10 | ***8490** ALEXANDRU 2 2,5 0,36 0 0,58 5,44 4 2,2 11,64
PERSONAS EN RESERVA
APELLIDOS Y BENEF. EXP. BAJA po
ORD DNI NOMBRE SNG) EDAD LAB. | cuaL DESDEMP. | SUBTOTAL ::g; ENTREV.| TOTAL
1 | ***4347** | T.B., PAULA 0 2,8 0,5 0 1 4,3 4 3 11,3
2 | ***7768** | N. P., MIRIAM 0 2,9 0,5 0 0,84 4,24 4 3 11,24
3 | ***9069** | M. A., MARTIN 2 2,8 0 0 1 5,8 4 1 10,8
4 | ***4347** | G. A, JESUS 2 2,7 0 0 1 5,7 4 1 10,7
5 | ***7686** | A. H., PATRICIA 2 2,8 0,06 0 1 5,86 4 0,8 10,66
6 | ***8392** | P. A, MANUEL 2 2,8 0,2 0 1 6 4 0,6 10,6
7 | ***8843** | P. G., CHRISTIAN 2 2,5 0,02 0 1 5,52 4 1 10,52
8 | ***8491** | A. S., ISMAEL 2 2,6 0 0 1 5,6 4 0,9 10,5
9 | ***9045** |R. A, SANTIAGO 2 2,5 0 0 0,44 4,94 4 1,5 10,44
10 | ***7400** | P. S., JOSE MIGUEL 2 2,8 0,02 0 1 5,82 4 0,6 10,42
11 | ***7372** | L. M., FRANCISCO 2 2,5 0 0 1 5,5 4 0,9 10,4
12 | ***9198** | p. S., CARLOS 2 2,9 0,02 0 0,44 5,36 4 1 10,36
M. M., ANGELICA
33 | ***4365** JOHANA 2 2,8 0,2 0 0,42 5,42 4 0,9 10,32
14 | ***4365** | T. C., JOSE ANTONIO 0 2,7 0 0 0,52 3,22 4 3 10,22
15 | ¥**7707** | C. M., CRISTIAN 0 2,6 0,12 0 0,8 3,52 4 2,6 10,12
16 | ¥**7199** | C. P., MARINA 2 2,4 0,02 0 0,66 5,08 4 1 10,08
17 | ***7983** : B. Q., JOSE IVAN 0 2,9 0,5 0 1 4,4 | 4 1,5 9,9
18 | ***3151** | B. G., ALEJANDRO 0 2,4 0 0 1 3,4 4 2,4 9,8
19 | ***4066** | D. S., RAFAEL 0 2,9 0,5 0 1 4.4 4 1,2 9,6
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ORD DNI Aty BENEE: EDAD EXE. o DESDEMP. | SUBTOTAL P:F?T. ENTREV. [ TOTAL
NOMBRE SNGJ LAB. | CUAL. PROG.
20 | ***7400** | G. C., DANIEL 0 2,7 0,3 0 1 4 4 1,5 9,5
21 | ***8959** | DS, ANTONIO 0 2,7 0,5 0 1 4,2 4 1,2 9,4
22 | *¥**9541** | G, M., PABLO 0 2,9 0,32 0 1 4,22 4 1 9,22
23 | ***6547** | A. D., MIRIAM 0 2,9 0,32 0 1 4,22 4 0,8 9,02
PERSONAS EXCLUIDAS
ORD DNI APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVO

1 ***8521** | S.J., MARIA JOSE No aporta titulacién requerida

2 ***8060** | G. H., MARCO No asiste a entrevista

3 ***7859** |S. P, JOSE No asiste a entrevista

4 *¥*x7788** | H. M., CRISTIAN No aporta documentacion

5 **%9225%* | P.S., ANGEL Renuncia telefénicamente

6 ***7768** | A.E., DORY Ya tiene el certificado de nivel 2

7 **%8717** | T.T. ANGEL ALBERTO No aporta documentacion

8 ***7686** | R. M., FRANCISCO LUIS No aporta documentacion

9 **¥*9508** | A.V., MARIA ALEJANDRA No aporta documentacion

10 ***6765** | A. M., CARLOS No ha sido posible localizar

11 ***8392** | E.E. SARA No aporta documentacién

12 *¥*¥*4651%* | A.F., MARIA No ha sido posible localizar

13 **%2735** |S.D., ABEL No aporta documentacion

14 ***¥4669** | G.G., MATILDE No aporta documentacion

15 **¥9196** | A. A, JAVIER No aporta documentacion

16 **%9296** | M. G., ANDREA No ha sido posible localizar

17 *¥¥*6282** | C.G., ALICIA No aporta documentacién

OBSERVACIONES: segun la Instruccién 72 de la Instruccion del Director General de LABORA Servicio
Valenciano de Empleo y Formacién, en caso de empate, se dirimira a favor de la persona aspirante que no
haya recibido atencién por parte del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Si persisiera el empate se dirimira
a favor de la persona de mayor edad.

Si persistiera el empate se dirimird a favor de quien haya obtenido la puntuaciéon mas alta respecto al
apartado situacion. Si todavia se mantiene, se resolvera el empate a favor del que acredite mayor tiempo en
situacion de desempleo.
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ALBANILERIA

ALEGACIONES:

P.H., ALEJANDRO. NIF: ***9490**: Solicita revisidn de la nota del curso de formacién de albaiiileria.

El baremo para la seleccién del alumnado/trabajador de programa mixto de emplep-formacién Garantia
Juvenil — T’Avalem Elche | viene establecido en las Instrucciones del director general de LABORA Servicio
Valenciano de Empleo y Formacion para la seleccién del alumnado/trabajador aprobadas con fecha 26 de
enero de 2024 y modificadas el 7 de marzo de 2024, estableciéndose los siguientes factores a baremar:

4. Situacidn: hasta 7 puntos.

5. No haber participado en programas mixtos de empleo-formacion en ejercicios previos (2020, 2021y
2022): 4 puntos.

6. Entrevista: hasta 3 puntos.

Dentro del apartado de situacién se establecen como items a valorar los siguientes:

f) Beneficiario del Seistema Nacional de Garantia Juvenil
a. Haber recibido previamente atencién por parte del Sistema (0 puntos).
b. No haber recibido previamente atenciéon por parte del Sistema (2 puntos).
Para justificar dicho extremo el candidato/a debera presentar una declaracion responsable.

g) Edad: 0,1 por afio de edad.

h) Experiencia laboral: 0,02 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 0,5.

i)  Personas con baja cualificacién: 0,6 puntos.

j) Permanencia en el desempleo: 0,02 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 1 punto.

Segun la documentacion aportada por el candidato, en el apartado de situacion le corresponderian 3,52
puntos (2,3 por edad; 0,4 por experiencia laboral; 0,6 por baja cualificacion y 0,22 por desempleo). En el
apartado 1.a) el candidato tiene O puntos porque en su declaracién responsable figura que ha recibido
atencién previa por parte del Sistena Nacional de Garantia Juvenil.

Respecto al punto 2, como no ha participado en programas mixtos de empleo y formacién en ejercicios
previos (2020, 2021 y 2022), le corresponden 4 puntos.

En cuanto a la entrevista, se valora actitud/motivacion, aptitud/adecuaciéon al puesto y empleabilidad. La

Comisién de Baremacion le otorgd en este apartado 2,8 puntos, ascendiendo la puntuacién total a 10,32
puntos.

Es por ello que la comision se ratifica en la puntuacidn otorgada inicialmente.
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PERSONAS SELECCIONADAS
APELLIDOS Y BENEF EXP BAJA ND
DNI i i e 5 5
ORD NOMBERE SNGJ EDAD LAB. | CUAL. DESDEMP. | SUBTOTAL ::(I;L ENTREV. | TOTAL
1 | ***7216** |M.G,, IVAN 2 2,9 0,36 0 6,26 4 3 13,26
2 **%2775** | G.F.,, PEDRO 2 2,4 0,5 0,6 6,5 4 2,7 13,2
3 ***¥4472** | C.G., JACOBA 2 2,4 0,5 0,6 0,8 6,3 4 2,7 13
4 **%8117** | P. E., FERNANDO 2 2,9 0,22 0 6,12 4 2,8 12,92
5 **%¥3534** || R., ALEJANDRO 2 2,3 0,32 0,6 6,22 4 2,5 12,72
E.R., MIGUEL
kK% ** ’
6 0858 ANGEL 2 2,3 0,1 0,6 1 6 4 2,6 12,6
7 ***¥5464** | D.T., RICARDO 2 2,3 0 0,6 1 5,9 4 2,6 12,5
**¥3547** |R.D., AARON 2 2,5 0,06 0,6 0,76 5,92 4 2,5 12,42
***3087** | G.T., ANA BELEN 2 2,3 0 0,6 1 5,9 4 2,5 124
F., GASTON
&k k% *k ’
10 4566 NICOLAS 2 2,3 0,5 0,6 0,08 5,48 4 2,8 12,28
PERSONAS EN RESERVA
APELLIDOS Y BENEF EXP BAJA L\ (5
ORD DN y d . . .
I NOMBRE SNG) EDAD LAB. | CUAL DESDEMP. | SUBTOTAL :Il:g; ENTREV. | TOTAL
1 | *¥*3212** | T. F., MIGUEL 2 2,3 0,44 0,6 0,48 5,82 4 2,3 12,12
M., VICTOR
e ek ’
2 9250 ALEJANDRO 2 2,6 0,5 0,6 0,04 5,74 4 2,3 12,04
**¥4129** | R. A, CARLOS 2 2,6 0,38 0,6 0,74 6,32 4 1,7 12,02
P. A., RAUL
4 ***36 xk B
12 ANTONIO 2 2,4 0,2 0,6 1 6,2 4 1,8 12
5 | ***4102** | P. Q., AMANDA 2 2,5 0,18 0,6 0,38 5,66 4 2,3 11,96
6 | ***4536** | M. M., JUAN JOSE 2 2,6 0,02 0,6 1 6,22 4 1,7 11,92
7 | ***8253** | G. F., MANUEL 2 2,9 0,5 0,6 1 7 4 0,8 11,8
8 | ***4154** |F. G, JUAN 2 2,3 0,06 0,6 0,9 5,86 4 1,8 11,66
9 | ***3585%* | £ A, JOAQUIN 2 2,6 0,1 0,6 1 6,3 4 1,2 11,5
R. C., JOMIRA
*Ek *x ’
10 7195 JOSELYN 2 2,8 0,5 0,6 1 6,9 4 0,5 11,4
11 | ***9690** | Q. Q., MANUEL 2 2,9 0 0,6 6,5 4 0,8 11,3
12 | ***3608** | G. D., RAUL 2 2,3 0,36 0 1 5,66 4 1,5 11,16
13 | *¥**2702** | N. A., JESUS 2 2,5 0,48 0 0,5 5,48 4 1,6 11,08
14 | ***4565%* | M. F., SAMUEL 2 | 28 | 002 | 06 1 6,42 4 05 | 1092
15 | ***3161** | D.T., JOSE 2 2,5 0 0,6 1 6,1 4 0,8 10,9
V. l.,, MARLON
16 | ***4383** | ’
83 GUSTAVO 2 2,8 0,02 0,6 0,28 5,7 4 1 10,7 ,
I
17 | ***5493** | R. N., ROSA MARIA 2 2,3 0 0,6 5,9 4 | 0,75 10,65
18 | ***4566** | A. N., IVAN JOSE 2 2,4 0 0,6 1 6 4 0,6 10,6
Pggina 7.de 11
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APELLIDOS Y BENEF. EXP. BAJA RO
ORD DNI NOMBRE SNG) EDAD LAB. | CUAL. DESDEMP. | SUBTOTAL 'I::(I;; ENTREV. | TOTAL
19 | ***7104** | S. M., IVAN HILARIO 2 2,9 0 0 1 5,9 4 0,6 10,5
20 | ***8080** | M. A., DAVID 2 2,4 0 0,6 1 6 4 0,5 10,5
21 | ***3022** | C. S., JUAN JOSE 2 2,7 0,02 0 1 5,72 4 0,7 10,42
22 | ¥*¥*9490** | P, H., ALEJANDRO 0 2,3 0,4 0,6 0,22 3,52 4 2,8 10,32
23 | ***4164** | F. G., ANTONIO 2 2,4 0 0 1 5,4 4 0,7 10,1
24 | ¥**¥5338** | B, C., MANUEL 0 2,4 0,34 0,6 1 4,34 4 1,4 9,74
25 | ***8046** | M. M., JOSE 0 2,7 0,5 0,6 0,94 4,74 4 0,5 9,24
PERSONAS EXCLUIDAS
ORD DNI/NE APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVO

1 **%7943** | L. M., MARIA ANGELES No asiste a entrevista

2 ***¥4719** | D., GIANLUCA No asiste a entrevista

3 **¥*¥4305** | A. G., ANDRES No ha sido posible localizar

4 ***0519** | E.G., STANISLAV No aporta documentacion

5 **%4028** | C.D., CARLOS JAVIER No aporta documentacion

6 *¥**3538** | L.C., PAOLA No aporta documentacion

7 *¥*¥*%¥4339** | F.T., JUAN CARLOS No aporta documentacion

8 *¥*¥*3057** | A R., CARMELO Renuncia telefénicamente

9 ***3128** | A G., IVAN No aporta documentacion

10 ***¥4404%* | A.A., ROSARIO No aporta documentacion

11 ***¥0871** | D., NIHAD No aporta documentacién

12 *¥**¥4324%* | T.R., MIGUEL ANGEL No ha sido posible localizar

13 *¥**¥3102** | M. M., ELENA No aporta documentacidn

14 ***¥8539** |S.S., ADRIAN Renuncia telefonicamente

15 ***3280** |B.G., LYDIA No aporta documentacién

OBSERVACIONES: segun la Instruccion 72 de la Instruccién del Director General de LABORA Servicio
Valenciano de Empleo y Formacién, en caso de empate, se dirimira a favor de la persona aspirante que no
haya recibido atencién por parte del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Si persisiera el empate se dirimira
a favor de la persona de mayor edad.

Si persistiera el empate se dirimira a favor de quien haya obtenido la puntuacién mas alta respecto al
apartado situacion. Si todavia se mantiene, se resolvera el empate a favor del que acredite mayor tiempo en
situacion de desempleo. N
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L.L., CRISTHIAN BRYAN. NIF: ***5505%*: Solicita revision de la puntuacién de la entrevista.

UNION EUROPEA
Forr b Euroomy

Segun las Instrucciones del director general de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién para la
seleccion del alumnado/trabajador aprobadas con fecha 26 de enero de 2024 y modificadas el 7 de marzo de
2024, la entrevista tendrd una puntuacién maxima de 3 puntos y en ella se valora actitud/motivacién,
aptitud/adecuacion al puesto y empleabilidad.

Tras estudiar la reclamacién presentada por el candidato, la Comisién de Seleccién se ratifica en la
puntuacidon otorgada inicialmente.

PERSONAS SELECCIONADAS
APELLIDOS Y BENEF EXP. | BAJA e
RD DNI ) ) I PART. |ENTREV.
o) e S EDAD e el DESDEMP. | SUBTOTAL TOTAL
PROG.
1 [ ***7662** | M. F., DESIDERIO 2 2,9 0,48 0,6 1 6,98 4 2,5 13,48
G. G., JUAN
*kk *% 4
2 8155 Conea 2 2,5 0,5 0 0,64 5,64 4 2,9 12,54
3 | ***8776** |A.A., ADRIAN 2 2,4 0,02 0,6 0,96 5,98 4 2,5 12,48
G. G., MARIA DEL
sk *% ’
4 7381 ROSAR 2 2,8 0 0 1 5,8 4 2,3 12,1
G. P., JUAN
¥k * %k 4
5 8888 T 2 2,2 0,5 0 0,78 5,48 4 2,6 12,08
6 |***3677** | M.R,, CRISTINA 2 2,2 0 0 0,9 51 4 2,7 11,8
7 | ***7517** |H.,YASSIR 2 2,2 0 0,6 0,22 5,02 4 2,7 11,72
8 | ***7458** |P.R., ANDREA 0 2,9 0,5 0,6 1 5 4 2,6 11,6
9 | ***7971** |S.G., CRISTINA 2 2,3 0 0,6 1 59 4 1,6 11,5
10 | ***4215** |F.G., ALEJANDRO 2 2,1 0,02 0 0,28 4,4 4 3 11,4
PERSONAS EN RESERVA
APELLIDOS Y BENEF EXP. | BAJA NO
RD D ) [ ! : .| TOT
(o] NI AT e EDAD Ien e DESDEMP. | SUBTOTAL | PART. |ENTREV. | TOTAL
PROG.
1 | ***3929** |5 A BORJIA 2 2,6 0 0,6 1 6,2 4 1,1 11,3
P. R., FRANCISCO
2 | ***3008** ’ 1,4 11,3
08 S 2 2,1 0,5 0,6 0,7 5,9 4 '
***¥5978** | | C., JAIME 2,9 0,5 0,6 1 7 0,25 11,25
L | #*+x9623%* | . F., MANUELA 2,2 0,02 0,6 1 5,82 1,4 11,22
**X2753** | G. M., JONATAN 2,5 0,5 0,6 0,3 5,9 1,3 11,2 |
L. L., CRISTHIAN
*kk k3 4
6 5505 e 2 2,8 0,28 0 1 6,08 4 1 11,08
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APELLIDOS Y BENEF EXP. | BAJA RO
ORD DNI ) g P. BTOTAL| PART. |EN )
LT - EDAD | 0 —_—_— DESDEMP. | SUBTO e i TREV. | TOTAL
7 | ***9017** [A. M., MARIA ISABEL | 2 2,6 0,1 0,6 1 6,3 4 0,6 10,9
G. M., ANTONIO
8 % 3k % E 3 3 ’
9563 TR 0 2,8 0,5 0 0,5 3,8 4 3 10,8
9 | ***7961** | C. A., DAVID 2,2 0,06 0 5,26 1,5 10,76
10 | ***9691** | M. D., ISAAC 2,4 0,34 0,6 1 6,34 0,4 10,74
U.T., OMAR
11 %k %k * % ’
4271 GO 2 2,7 0,28 0 0,72 5,7 4 1 10,7
12 | ***3979** | G. C., ANTONIO 2 2,3 0,6 1 5,9 4 0,8 10,7
13 | ***4358** | G. A., ISIDRO 2 2,2 0,6 1 5,8 4 0,9 10,7
14 | ***2756** | A. A., DANIEL 2 2,1 0,08 0 0,38 4,56 4 2,1 10,66
15 | ***9248** | M. G., VERONICA 2 2,1 0 0,6 1 5,7 4 0,9 10,6
16 | ***5275** | G. F., JOSE 2 2,1 0 0,6 1 5,7 4 0,8 10,5
17 | ***4531** | C. G., SANTIAGO 2 2,1 0 0,6 1 5,7 4 0,75 10,45
18 | **x8498** | G. B., ALEJANDRO 2 2,9 0 0 1 5,9 4 0,5 10,4
19 | **=xg765%* | G N., CRISTINA 2 2,9 0,18 0 1 6,08 4 0,3 10,38
20 | ***4196%* | F. L., JOAQUIN 2 2,1 0 0,6 0,58 5,28 4 1 10,28
R. L., GERMAN
21 * ¥k 4 1** ’
849 —— 2 2,1 0,22 0 0,26 4,58 4 1,5 10,08
22 | #**2809** | T, G., HECTOR 2 2,2 0 0 0,14 4,34 4 1,5 9,84
23 | ***4385** [ G, R.,, AMANDA 0 2,1 0,1 0,6 0,2 3 4 2,5 9,5
24 | ***0Q915*%* | B, M., LARA 0 2,6 0,5 0 0,58 3,68 4 1,8 9,48
25 | ***7485%* | G, B., LUIS MANUEL 0 2,7 0 0,6 0,94 4,24 4 1,2 9,44
26 | ***5057%* [ S DRAGOS 0 2,5 0,34 0 1 3,84 4 1,5 9,34
27 |**%3138** | C.B., CARLOS 0 2,4 0,32 0 0,7 3,42 4 1,8 9,22
28 | ***3082** | M. G., RAMON 0 2,2 0,32 0,6 1 4,12 4 1 9,12
29 | ***4339*%* | F. R., YASIN 0 2,2 0 0,6 1 3,8 4 1 8,8
30 |[=***2897** |C.P., LUIS DERIAM 0 2,1 0 0,6 0,28 2,98 4 1,2 8,18
31 | ***3009** | B. C., ARACELI 0 2,2 0,32 0 0,46 2,98 4 1 7,98
32 | ***2682%* | G., ABDELKARIM 0 2,2 0 0 0,3 2,5 4 1 7,5
PERSONAS EXCLUIDAS
ORD | DNI/NE APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVO
1 **¥*¥4580** |R.F., HEYNER ALBERTO No asiste a entrevista
2 *¥**¥5423** | V. A., ANDREA No asiste a entrevista
3 *¥**¥2081** | M. A., RUBEN No aporta documentacion
4 ¥**8494** | G.S., NAIARA No aporta documentacion
5 **%¥9370** | M. E., EVA No ha sido posible localizar
6 ***XQ577** | G.S., GUACIMARA | Renuncia telefénicamente
7 ***x7741** | C.Z., ARTURO No aporta documentacion
8 **%9544** | G. L., JUAN ANTONIO No aporta documentacion

J
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OBSERVACIONES: segun la Instruccion 72 de la Instruccién del Director General de LABORA Servicio
Valenciano de Empleo y Formacién, en caso de empate, se dirimira a favor de la persona aspirante que no
haya recibido atencion por parte del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Si persisiera el empate se dirimira
a favor de la persona de mayor edad.

Si persistiera el empate se dirimira a favor de quien haya obtenido la puntuacién mas alta respecto al
apartado situacién. Si todavia se mantiene, se resolvera el empate a favor del que acredite mayor tiempo en
situacién de desempleo.
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