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ACTA N2 8

ACTA DE RESULTADOS DEFINITIVOS DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL DIRECTIVO Y
DOCENTE DEL PROGRAMA MIXTO DE EMPLEO-FORMACION GARANTIA JUVENIL - T’AVALEM
ELCHEI.

ENTIDAD PROMOTORA: AYUNTAMIENTO DE ELCHE

PROYECTO: TAVALEM ELCHE |

EXPEDIENTE: FOTAV/2023/7/03

LUGAR: Concejalia de Promocién Econémica, Formacién y Empleo.
FECHA 'Y HORA: 20 de marzo de 2024 a las 12:00h

Asistentes:
Por parte del Ayuntamiento de Elche: Diia. Nuria Ferrer Macia y Diia. Elisa Salvadora Vidal Val.
Por parte de CCOO: D. Antonio Tomas Garcia.

De acuerdo con lo establecido en la Orden 8/2022 de la Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se aprueban las bases reguladoras de los
proyectos T’Avalem en desarrollo del Programa mixto de Empleo-Formacién Garantia Juvenil
Y, en base a lo establecido en la resolucién de 4 de octubre de 2023, del Director General de
LABORA-Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, por la que se aprueba la convocatoria
para la concesién de subvenciones a proyectos de formacién en alternancia con el empleo que
desarrollan el programa mixto de empleo-formacién Garantia Juvenil y, en aplicacién de las
instrucciones de LABORA, se rednen los miembros de la Comisién de Seleccion para la
publicacién de los resultados definitivos del proceso de seleccién del personal directivo y
docente del programa mixto de emplo-formacién Garantia Juvenil T’Avalem Elche 1.

No se ha presentado ninguna alegacion a los listado provisionales de la fase de entrevistas del
personal directivo, por lo que se publican, adjuntos a este acta, los resultados definitivos del
proceso de seleccion del personal directivo y docente, especificando para cada puesto
ofertado, la puntuacién obtenida por las personas candidatas y quienes son las personas
seleccionadas, quedando el resto como reservas, en previsién de posibles contingencias,
vacantes, bajas, etc.

Respecto a la fase de méritos, R. H., RAUL, con NIF ***5651** ha vuelto a presentar
reclamacion al proceso de seleccion del personal docente de la especialidad de albafiileria, en
la que solicita que sean tenidos en cuenta como formacién los dos certificados de
profesionalidad EOCB0108 y EOCB0208. Ademas, solicita que no se le resten 4 afios, sino 3 a su
experiencia laboral, ya que no dispone de acreditacion para poder impartir los certificados de
profesionalidad EOCB0108 y EOCB0208.

Dicha alegacién fue contestada en el acta n25, pero, adicionalmente a lo ya contestado v,
segun la instruccion séptima, de la Instruccién del Director General de LABORA Servicio
Valenciano de Empleo y Formacién para la seleccién del personal directovo, docente y auxiliar
administrativo de los proyectos en desarrollo del programa mixto de empleo-formacion
Garantia Juvenil, en cuanto a los cursos de formacién y perfeccionamiento, “se valorardn
exclusivamente los cursos oficiales homologados o impartidos por entidades publicas,
relacionados con el puesto a cubrir. Se aportarén los diplomas o certificados de los cursos,
donde se indique las horas y contenidos formativos”.
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En los certificados aportados por el candidato no figuran ni las horas ni los contenidos
formativos recibidos.

En cuanto a la experiencia laboral, segln el articulo 168 del Real Decreto 659/2023, de 18 de
julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacién Profesional, para
impartir ofertas de formacion profesional en centros del Sistema de Formacién Profesional no
incorporados al sistema educativo serd necesario reunir uno de los siguientes requisitos: “[...]
c) Tener experiencia profesional de, al menos, cuatro afios ajustada a los estdndares de
competencia o elementos de competencia asociados a los médulos profesionales o bloques
formativos a impartir [...]”. Es por ello que se restan 4 afios y no 3.

Por tanto, la Comision de Seleccién se ratifica en la puntuacion otorgada en el acta n25.

Las personas candidatas seleccionadas deberan presentar al Ayuntamiento de Elche, en el
plazo de 2 dias habiles siguientes a la publicacidon de esta acta final, declaracién firmada de
aceptacién o renuncia al puesto. En el caso de que no presente dicha declaracién en el plazo
indicado, se entendera que renuncia al puesto.

La aceptacién o renuncia se presentara a través de la sede electronica del ayuntamiento de
Elche, en el apartado “Aportacion de documentacién a un expediente ya iniciado”, haciendo
referencia al nimero de registro de entrada de su solicitud inicial (paralelamente, una vez
registrada, enviar copia por correo electrénico a empleo@elche.es).

Contra esta resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra interponer Recurso de
Alzada ante el Excmo. Ayuntamiento de Elche, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a su publicacidn, conforme a lo dispuesto en los arts. 121y 122 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin
perjuicio de cualquier otro que a su derecho convenga.

Finalmente, la Presidenta de la Comisién de Seleccion da por concluida la sesién, siendo las
12:30 horas.

Por el Ayuntamiento de Elche: Por las organizaciones sindicales:
La Presidenta Vocal CCOO

Diia. Nuria Ferrer Macia D. Antonio Tomas Garcia

La Secretaria

Diia. Elisa S. Vidal Val
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ANEXO AL ACTA DE RESULTADOS DEFINITIVOS DEL PROCESO DE SELECCION DEL
PERSONAL DIRECTIVO Y DOCENTE DEL PROGRAMA MIXTO DE EMPLEO-FORMACION
GARANTIA JUVENIL - T’AVALEM ELCHE I.

DIRECTOR/A

RELACION DEFINITIVA DE PUNTUACIONES.

2 | CANDIDATO/A NIF/NIE | TiTULOS | EXPER. | FORMAC. | VALENCIANO | ENTREVISTA | TOTAL
1 | M. G, EVAMARIA ***9016** 0,5 4 3 0,4 3 10,9
2 | M. G., JOSE MAURICIO | ***3877** 0,5 4 3 0,2 2,7 10,4
3 |F.G., ANAISABEL ***0023** 0,5 4 3 0,3 2,5 10,3
4 |S. G., CARLOS VICENTE | ***3645** 0,5 4 3 0 2 9,5
5 |R. A, JAVIER **%7515%* 0,5 4 3 0 15 9,0

RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES INADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS.

N2 CANDIDATO/A NIF/NIE MOTIVOS

1 |0. M., ROCIO ***9070** | No dispone de la titulacion requerida para el puesto.
2 |T.A., ROBERTO **%*7939** | No dispone de la titulacion requerida para el puesto.
3 |S.L, M2DEL MAR ***¥4940** | No dispone de la titulacién requerida para el puesto.
4 |0.L.,JESUS **%2923** | No acredita titulacion.

5 |M.L, ANA **%0860** | No dispone de la titulacion requerida para el puesto.
6 |A.H. JUDITH **%1725** | No dispone de la titulacion requerida para el puesto.
7 | A. M., PATRICIA **%8672** | No dispone de la titulacion requerida para el puesto.
8 |R. A, MONICA ***5568** | No dispone de la titulacion requerida para el puesto.
9 |P.R., MIGUEL **¥*5716** | No asiste a la entrevista

DOCENTE JARDINERIA (AGA00208 y AGAO0308M)

RELACION DEFINITIVA DE PUNTUACIONES.

Ne CANDIDATO/A NIF/NIE | TITULOS | EXPER. | FORMAC. | VALENC. | TOTAL
1 |R.P., PEDRO ***5283** | 0,5 4 3 0,2 7,7
2 |M. A, JOSE FERNANDO | ***4231**| 0,5 4 3 0,1 7,6
3 |B.A., JOSE ANTONIO ***1965** 0 4 2,553 0 6,553
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RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES INADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS

N2 CANDIDATO/A NIF/NIE MOTIVOS

1 |R.R. SEBASTIAN FERGQAGH* No dispone de la titulacién requerida para impartir
’ el Cerificado de Profesionalidad de nivel 3.

2 | C.T. JORGE FEDERICO | ***8774** No dispone de la titulacion requerida para impartir
’ el Cerificado de Profesionalidad de nivel 3.

3 |R.V. FRANCISCO xx%377%+ | NO dispone de la titulaciéon requerida para impartir
’ el Cerificado de Profesionalidad de nivel 3.

4 |G.F. RAFAEL +xxg018++* | NO dispone de Ia titulacién requerida para impartir
’ el Cerificado de Profesionalidad de nivel 3.

5 |0.E.. NICOLAS *h%] 763 No dispone de la titulacién requerida para impartir
j el Cerificado de Profesionalidad de nivel 3.

DOCENTE ALBANILERIA (EOCB0208 Y EOCB0108)

RELACION DEFINITIVA DE PUNTUACIONES

N2 CANDIDATO/A NIF/NIE | TITULOS |EXPER. |FORMAC.| VALENC. | TOTAL
1 | G. M., LUIS FRANCISCO *EXGATO** 0,5 4 3 0,2 7,7
2 |M. M., LUIS MIGUEL ***9600** 0,5 4 3 0,1 7,6
3 |S. G., CARLOS **%3645%* 0,5 2,908 1,89 0 5,298
4 |G. M., JOAQUIN *FEX0271** 0 2,236 3 0 5,236
5 |S.S., MIGUEL ANGEL *X*1453** 0,5 4 0,45 0 4,95
6 |A.Q., JUAN VICENTE *XXTTT0** 0,5 0,8 1,002 0,3 2,602
7 |M. 0., JORGE KRXAATTHH* 0 1,42 0,486 0,1 2,006
8 |P. G., JOSE MANUEL ***3556** 0 0,1 0,27 0,2 0,57
9 |R.H., RAUL ***5651%* 0 0,142 0,06 0 0,202

RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES INADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS
N2 CANDIDATO/A NIF/NIE MOTIVOS
B. M.. LUIDY Se acoge a acta de otra provincia. Titulacion no
1 | DHAHIANNA *¥**3359** | homologada. No acredita requisito minimo de
experiencia profesional.
2 |T. A, ROBERTO K*%7G3g** No dispone de la titulacién requerida y no acredita
[ ] | experiencia profesional en la especialidad. j
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3 | G.F., RAFAEL *%¥)018%*

No acredita requisito minimo de experiencia
profesional.

DOCENTE TELECOMUNICACIONES (ELES0208 Y ELES0108)

RELACION DEFINITIVA DE PUNTUACIONES

Ne CANDIDATO/A NIF/NIE | TITULOS | EXPER. | FORMAC. | VALENC. | TOTAL
1 |E. P, JUAN EMILIO *k*4551** 0 3,08 3 0,4 6,48
DOCENTE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (FCOS502)
RELACION DEFINITIVA DE PUNTUACIONES
N2 CANDIDATO/A NIF/NIE TiTULOS | EXPER. FORMAC. VALENC. TOTAL
1 |M. G, MARIA ESTHER |***6828** 0,5 3,36 3 0,2 7,06
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES INADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS
N CANDIDATO/A NIF/NIE MOTIVOS
1 [M.M., GEMA **%4278** | Puesto no solicitado por la entidad promotora.






