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Solicitud: Procesos selectivos de personal funcionario

SELECCIÓN (ANF767G) 

EDICTO

En cumplimiento de la resolución de la Concejalía Delegada de Recursos Humanos, de lo 
establecido en la Base Cuarta de las específicas, y conforme a las medidas de agilización previstas en 
la Base Tercera de la convocatoria, al amparo de la Disposición Adicional 4º de la Ley 20/2021, de 28 
de diciembre, de Estabilización de Empleo Temporal, se hace pública:

PRIMERO.- Elevar a definitiva la relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos, 
presentados al concurso de méritos por turno libre convocado para proveer 4 plazas de Monitor/a 
de Juventud, publicada en el portal web municipal www.elche.es, apartado Oferta Estabilización de 
Empleo Temporal, e incluir como personas aspirantes admitidas tras la subsanación de sus causas de 
exclusión a:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI
Barbera Hurtado Ester ***8289**
Fuentes Pomares Belen ***6637**
Pla Navalon Miguel ***0392**

Los sucesivos anuncios sobre el desarrollo de las pruebas se expondrán en el Tablón de 
Anuncios del Servicio de Recursos Humanos y en la web municipal http://www.elche.es/recursos-
humanos/oferta-publica-de-empleo, apartado  Oferta Estabilización de empleo temporal

En la fecha de la firma electrónica.

EL CONCEJAL DE RECURSOS HUMANOS

Fdo. José Navarro Esclapez
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