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Referencia: 2022/91260G

Solicitud: Procesos selectivos de personal funcionario

SELECCIÓN (MPM142K) 

E D I C T O

En cumplimiento de la resolución número 2024006394 de la Tenencia de Alcaldía de 
Recursos Humanos del día 20 de mayo de 2024, y de lo establecido en la Base Cuarta de las 
específicas, y conforme a las medidas de agilización previstas en la Base Tercera de la convocatoria, 
al amparo de la Disposición Adicional 4º de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Estabilización de 
Empleo Temporal, se hace pública:

ÚNICO: La RELACIÓN PROVISIONAL de aspirantes admitidos y excluidos al concurso de 
méritos (estabilización) convocado para la provisión de 1 plaza por turno libre de Monitor/a de 
Radio (jornada parcial), con el fin de que, en el plazo de 5 días hábiles, a contar desde el día 
siguiente a la publicación en la web municipal, para que puedan formular alegaciones o subsanar 
los motivos que hayan podido originar las exclusiones:

RELACIÓN PROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDOS

ORDEN DNI APELLIDOS NOMBRE
1 ***0750* CANTO LOPEZ MARINA
2 ***3382* CASTILLO GARRI ABILIO
3 ***6319* JOVER NAVARRO ROSA
4 ***8767* MACIA DOMENECH IRENE
5 ***0261* MARTINEZ RAMIREZ ENCARNACION MARIA
6 ***2348* ORTEGA SAEZ FRANCISCO
7 ***8379* TOMAS CERDA YAIZA

RELACIÓN PROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES EXCLUIDOS

DNI APELLIDOS NOMBRE COD. 
EXCLUSIÓN

***8130* DIEZ ORTUNO JUDIT (23)
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COD. EXCLUSIÓN EXCLUSIÓN

23 NO ACREDITA LA NO PERCEPCIÓN DE PRESTACIÓN, PARA ESTAR 
EXENTO DE LA TASA

En la fecha de la firma electrónica.

EL TENIENTE DE ALCALDE DE RELACIONES INSTITUCIONALES, RECURSOS HUMANOS Y AGUAS
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