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Numero de resolucién: 2024007158
Fecha de resolucion: 04/06/2024

Referencia: 2024/49590W
Solicitud: Procesos selectivos de personal funcionario

CONTRATACION Y PROVISION (CLRO38X)

APROBACION BASES CONCURSO OPOSICION LIBRE 1 TECNICA/O MEDIA/O DE GESTION DE LA

INFORMACION.
Visto el expediente para la provision en propiedad de una plaza de Técnica/o Media/o de Gestién de
la Informacidn, mediante concurso-oposicidn por turno libre y,

RESULTANDO 12.- Que la plaza esta encuadrada en la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, Clase Técnicas y Técnicos Medias/os, correspondiente a la oferta de empleo
publico de 2023 con el cédigo de plaza: /2530001/ (turno libre).

RESULTANDO 29.- Que, por el Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento se han
redactado las bases oportunas, que regularan el desarrollo de la convocatoria.

CONSIDERANDO. - Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 127.1.h) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, es competencia de la Junta de
Gobierno Local la aprobacion de las bases de seleccién, habiendo delegado la citada competencia en
la Concejalia Delegada de Recursos Humanos mediante acuerdo de 29 de abril de 2024.

Visto el expediente
El Alcalde/Concejal-a delegado-a, RESUELVE:

PRIMERO: Aprobar las bases de referencia en la forma en que estadn redactadas y, en consecuencia,
que se convoque el procedimiento de seleccién para la provisién de 1 plaza de Técnica/o Media/o de
Gestioén de la Informacion.

“BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 1 PLAZA DE TECNICA/O MEDIA/O DE GESTION DE
LA INFORMACION POR EL TURNO LIBRE CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE
2023.

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provisiéon en propiedad, mediante el sistema selectivo de
concurso-oposiciéon de 1 plaza de TECNICA/O MEDIA/O DE GESTION DE LA INFORMACION por el
turno libre, correspondiente a la oferta de empleo publico de 2023, con el siguiente cddigo:
/2530001/.
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La citada plaza se proveera mediante concurso-oposicion libre y estd encuadrada en la Escala de
Administracion Especial, Subescala: Técnica, Clase: Técnicas y Técnicos Medias/os, dotada con el
sueldo correspondiente al Grupo A2 de titulacién, dos pagas extraordinarias, trienios y demas
emolumentos que correspondan con arreglo a la legislacion vigente y acuerdos municipales.

La convocatoria se anunciard en el Boletin Oficial de la Provincia y se hara publica en el Tablén de
Anuncios de la Corporacién, péagina web municipal, en el Area de Recursos Humanos
(https://www.elche.es/recursos-humanos/oferta-publica-de-empleo/), insertdndose un extracto de

la misma en el Boletin Oficial del Estado.

A esta convocatoria podran acumularse todas aquellas vacantes que se produzcan antes de
que concluya el proceso selectivo, previa inclusion de las mismas en la correspondiente oferta de
empleo publico.

BASE SEGUNDA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

2.1. Requisitos.

Para tomar parte en el presente proceso selectivo es necesario reunir, el dia de la fecha que finalice
el plazo de presentacién de instancias, los requisitos exigidos para el acceso y, ademads, los
siguientes:

a) Enfuncidn de la nacionalidad, podran participar en las pruebas:
*Los espafioles y las espafiolas.

* Las personas con nacionalidad de un Estado miembro de la Unién Europea o con nacionalidad
de aquellos Estados, a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la
Comunidad Europea vy ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores y trabajadoras en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado
Constitutivo de la Comunidad Europea, con excepcion de aquellos empleos publicos que directa
o indirectamente impliquen una participacidn en el ejercicio del poder publico o en las funciones
que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones
Publicas.

También podran participar, con la excepciéon anterior, el o la cényuge, descendientes vy
descendientes del o de la cdényuge, de los espafioles y espafiolas y de las personas con
nacionalidad de otros Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no exista resolucién
de separacion de derecho, sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes.

Este ultimo beneficio se extendera igualmente a las personas incluidas en el ambito de aplicacién
de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaia, en los
que sea de aplicacién la libre circulacidn de los trabajadores y trabajadoras.
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b) Estar en posesidn del titulo universitario de Diplomado/ diplomada o Graduado/Graduada o
equivalente, o cumplir las condiciones para obtenerlos antes de la finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes y dispongan del certificado que lo acredite.

¢) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefio de
las correspondientes funciones o tareas.

e) No haber sido separado ni separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucidn judicial.

Las personas con nacionalidad de otros estados, no deben hallarse inhabilitados o inhabilitadas o
en situacién equivalente, ni haber sido sometidos ni sometidas a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

2.2. Equivalencia de titulos.

Quienes aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a las exigidas habran de citar la disposicién
legal en la que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar una certificacion expedida en tal
sentido por el érgano competente del Ministerio de Educacién o cualquier otro érgano de la
Administracion Publica para ello.

Corresponde a la autoridad académica competente declarar la equivalencia de titulos, que debera
ser acreditada por las personas interesadas. Las titulaciones extranjeras deberdn estar debidamente
convalidadas en la fecha de finalizacidn del plazo de presentacidn de instancias.

2.3. Diversidad funcional.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y
de su Inclusién Social, serdan admitidas las personas con diversidad funcional en igualdad de
condiciones con las demds aspirantes, todo ello condicionado a la capacidad funcional para el
desempeno de las tareas o funciones propias de este puesto, acreditdndose las condiciones
personales de aptitud mediante Certificacidon acreditativa de no padecer enfermedad ni defecto fisico
ni psiquico que impida el normal ejercicio de la funcidn, expedido por el personal facultativo Médico
del Servicio de Prevencidn de Riesgos Laborales del Ajuntament d’Elx, a que se refiere la Base 9.2.3.

Las personas aspirantes que presenten diversidad funcional con un grado de discapacidad igual o
superior al 33% deberdn acreditarlo mediante el certificado correspondiente.

Conforme establece el articulo 59.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, se adoptaran para las personas con la condicién de discapacitada que lo soliciten, las
medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el
proceso selectivo y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las
necesidades de la persona con discapacidad. Para ello, deberan formular la correspondiente peticidn
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concreta en la que han de reflejar las necesidades especificas, que aportaran junto con la solicitud de
participacion dentro del plazo de presentacién de instancias. Dicha peticién debera estar motivada.
La adaptacidon no se otorgara de forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la
discapacidad guarde relacién directa con la prueba a realizar, correspondiendo al Organo Técnico de
Seleccion resolver la procedencia y concrecién de la adaptacién en funcién de las circunstancias
especificas de cada prueba selectiva.

En todo caso, las pruebas selectivas se realizaran en condiciones de igualdad con el resto de personas
aspirantes.

2.4. Datos de caracter personal.

En base a la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales (LOPDGDD), se informa de que el Responsable del Tratamiento de los datos
personales es el Ayuntamiento de Elche, con domicilio en Plaga de Baix n2 1, 03202.

Se podra contactar con la Oficina de Proteccion de Datos del Ayuntamiento (OPDELX) mediante
instancia presentada en cualquiera de los lugares sefialados en el articulo 14.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, LPACAP o mediante correo electrénico dirigido a dpd@elche.es.

La finalidad para la que los datos van a ser tratados es la gestion de los asuntos relacionados con las
convocatorias de procesos selectivos por parte del Ayuntamiento de Elche. Este tratamiento puede
elaborar perfiles de las personas participantes en el proceso.

La legitimacién para realizar dicho tratamiento estd basada en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento y/o cumplimiento de una obligacién legal aplicable al
responsable del tratamiento. Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcidon Publica Valenciana, Decreto
3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccidn, provisién de
puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcidon publica valenciana, Ley 3/2018 de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Todo el personal del Ayuntamiento, las personas pertenecientes al tribunal de la oposicién vy, en su
caso, el personal especializado que intervenga en la misma, tendran el deber de secreto respecto de
la informacion y los datos personales a los que tengan acceso en la gestion del proceso.

Los datos personales, asi como las calificaciones obtenidas en el proceso de seleccidén, seran
publicados por el Ayuntamiento de Elche en los medios requeridos por la normativa vigente, en base

a los principios de transparencia e informacidn publica que rigen estos procesos. El formato de
publicacion se ajustard a lo previsto en la LOPDGDD sobre esta cuestion, al igual que las
notificaciones infructuosas que se produjeran en el proceso (art. 44 LPA).

En todo momento se protegeran los datos personales sobre victimas de violencia de género y/u otros
colectivos susceptibles de proteccidon especifica de sus datos. Las personas que soliciten esta
anonimizacién de sus datos deben indicarlo en su solicitud y acompafiar la acreditacidn apropiada en
el formato en que se les solicite.
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Los datos pueden ser cedidos a las Administraciones Publicas cuya intervencion pudiera ser necesaria
para la tramitacidn y/o control de estos asuntos, a las entidades cuyo concurso sea necesario en la
gestién de los mismos y en el resto de los supuestos previstos por la Ley.

Sus datos seran conservados durante el periodo establecido por el tratamiento, la legislacion
aplicable y los requerimientos aplicables a la conservacién de informacién por parte de la
Administracion Publica.

El Ayuntamiento de Elche podra ejercer de forma telematica su potestad de verificacion de datos,
recogida en la disposicidon adicional octava de la LOPDGDD, para acreditar su identidad y/o el
cumplimiento de otros requerimientos, requisitos o condiciones de esta convocatoria, sin perjuicio
de la solicitud de aportacidon de documentos que el Ayuntamiento pueda dirigirle en caso de no estar
disponibles los medios telematicos de verificacion.

No estan previstas transferencias internacionales de datos.

Se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacién, supresidon, oposicion, limitacion
del tratamiento, portabilidad y (en su caso) retirada del consentimiento prestado, mediante solicitud
presentada en sede electrénica, sede.elche.es, o por cualquiera de las formas previstas en el articulo
14.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

BASE TERCERA. INSTANCIAS.

3.1. Presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso de seleccidn se presentardn a través de la sede
electrdnica, durante el plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, a través del tramite “Inscripcion en
procesos selectivos y bolsas de trabajo”, cuyo enlace es:

https://sede.elche.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP CODE=STA&PAGE CODE=CATALOGO&DETAL
LE=6269000025258261207922

Deben cumplimentarse todos los campos, aportando la documentacién requerida en las bases de la
convocatoria, siendo firmada por la persona aspirante o representante.

Las personas aspirantes manifestaran en la instancia que reldnen todos y cada uno de los requisitos
que se exigen en la base segunda, referidos a la fecha en que termine el plazo de presentacidn de
instancias, y haran constar en la misma, su opcidén a realizar el examen en lengua valenciana o en
castellana. El cumplimiento de estos requisitos sera acreditado en su caso, y cuando proceda,
mediante la posterior aportacién de los documentos correspondientes en la forma prevista en la
Base novena.

La presentacion de la solicitud para participar en la convocatoria supone la aceptacion expresa y
formal de lo establecido en las presentes bases.
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Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten. El
Excmo. Ayuntamiento de Elche se reserva el derecho de comprobar la veracidad de Ia
documentaciéon aportada o solicitar el cotejo de las copias aportadas por las personas interesadas,
para lo que podra requerir la exhibicion del documento o de la informacion original cuando se
considere necesario.

En la instancia se debe indicar la necesidad de adaptacién de los medios necesarios para la
realizacion de las pruebas, por motivos de embarazo, lactancia o discapacidad.

Una vez presentada la instancia, las sucesivas relaciones con este Ayuntamiento, en el marco del
correspondiente proceso selectivo, se realizardn por medios electrénicos.

En cualquier caso, la inscripcidn/ instancia debera ir acompafiada obligatoriamente de la justificacion
del pago de la tasa o de la documentacién que justifique la exencién de dicho pago.

3.2. Tasas por concurrencia a pruebas selectivas.

Antes de presentar la solicitud las personas aspirantes ingresaran al Ayuntamiento el importe
correspondiente a la tasa por concurrir a la prueba selectiva:

Ay 18,54 €

El mencionado pago de la tasa por concurrencia a pruebas selectivas se realizard através del
enlace de pago de tasas especificado en la correspondiente convocatoria publicada en la Web
Municipal, en el siguiente enlace:

https://www.elche.es/recursos-humanos/oferta-publica-de-empleo/

Seleccionado el proceso selectivo especifico, se accedera a la pasarela de pagos (Pago de tasas).

El hecho de no aportar el justificante del ingreso o no especificar a qué prueba selectiva corresponde
dard lugar a la exclusion de la persona aspirante, que se realizard en la resolucion por la que se
apruebe la relaciéon de quienes son admitidas y excluidas.

La exclusién definitiva de una persona aspirante al proceso selectivo o la no presentacién a la
realizacion de las pruebas en que consiste la fase de oposicidon no dara lugar a la devolucién de los
derechos de examen.

3.3. Exencion de la Tasa.

Para obtener derecho a exencidn, se precisara aportar, junto a la instancia, certificacién expedida por
el organismo competente (LABORA), expresiva de que la persona interesada se halla en situacion de
desempleo, como minimo, durante un plazo continuado de tiempo superior a un afio y de que no
percibe ni subsidio ni prestacion por desempleo. Si no pudiera aportarse tal certificacion en el
momento de presentar la instancia, se ingresara la tasa, pudiendo solicitarse la devolucién de la
misma en los diez dias siguientes a la finalizacién del plazo de admision de solicitudes, mediante
instancia a la que se acompafiara entonces la citada certificacion.

La no presentacion de la citada certificacidn, no habiendo ingresado la tasa, implicard la denegacion
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de la exencién a través de la exclusion de la persona interesada en la relacidén de aspirantes a que se
refiere la Base cuarta.

Asimismo, estaran exentos del pago de la tasa todas aquellas personas aspirantes con diversidad
funcional que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

BASE CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Concejalia Delegada de Recursos Humanos
aprobara la lista provisional, de aspirantes admitidos y excluidos, que se hard publica en el Boletin
Oficial de la Provincia y sera expuesta en el tablén de anuncios y la Web Municipal, indicando en este
ultimo caso la causa de exclusidon y concediendo un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del
siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, para que se puedan subsanar los
defectos que hayan motivado la exclusidn, o realizar las alegaciones que tengan por conveniente, a
tenor de lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y en el art. 15 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell.
Dichas reclamaciones si las hubiese, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que se
apruebe la lista definitiva, que sera hecha publica, asimismo, en forma indicada. Si no se produjesen
reclamaciones o peticion de subsanar, la resolucion provisional pasard a ser definitiva
automaticamente. En la resolucidn por la cual se apruebe la lista definitiva, se determinara el lugar,
fecha y hora de la celebracidn del primer ejercicio de esta convocatoria.

No seran subsanables, por afectar al contenido sustancial de la propia solicitud del sistema selectivo:

-No hacer constar que se retnen todos y cada uno de los requisitos de capacidad exigidos en las
bases.

-Presentar la solicitud de manera extempordnea, ya sea antes o después del plazo correspondiente.

-No haber efectuado el pago del importe de la tasa por concurrencia a pruebas selectivas que figura
en la base 3.2.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a las personas
interesadas la posesidon de los requisitos para presentarse al proceso selectivo. Cuando de la
documentacion, de acuerdo con lo dispuesto en estas Bases, se desprenda que no posee alguno de
los requisitos, los interesados decaerdan de todos los derechos que pudieran derivarse de su
participacion.

BASE QUINTA. ORGANO TECNICO DE SELECCION.

5.1. Composicidn.
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El Organo Técnico de Seleccidn, en adelante OTS, es un 6rgano colegiado de caracter técnico que
actlia de acuerdo con lo establecido en el art. 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, cuya composicién debe ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de las personas que lo componen. Tendera a la paridad entre mujer y
hombre y tiene como misidn la ejecucion del proceso selectivo y la evaluacidn de las pruebas y los
méritos de las personas aspirantes.

Todas las personas designadas como vocales deben tener la condicién de personal funcionario de
carrera con una titulacidon igual o superior a la requerida para proveer la plaza convocada vy
pertenecer al mismo grupo o grupos superiores y, al menos, mas de la mitad de aquellas personas
que lo integran debera poseer una titulaciéon correspondiente a la misma area de conocimientos que
la exigida en la convocatoria.

La pertenencia al OTS es siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o
por cuenta de nadie.

El nombramiento por la autoridad pertinente como miembro del OTS implica que la asistencia a las
sesiones constituye un deber inexcusable.

El OTS velaran por el estricto cumplimiento del principio de igualdad entre las personas aspirantes.

El OTS estard formado y compuesto por un nimero impar de personas: una persona que ostentara la
Presidencia, al menos tres vocales y una persona que tendra a su cargo la Secretaria del mismo.

5.2. Suplentes.

El OTS quedara integrado por las personas titulares y sus suplentes respectivamente, que se
designaran simultdneamente.

5.3. Designacion y publicidad.

La designacién de las personas integrantes se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia, en la
Web Municipal, en el correspondiente apartado de cada convocatoria y en el Tablén de Anuncios del
Servicio de Recursos Humanos.

La publicidad de su composicion nominal se verificara, al menos un mes antes del comienzo de la
celebracidn de las pruebas.

5.4. Constitucion y actuacion.

El OTS no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de las personas que la
integran, titulares o suplentes, indistintamente.

El OTS podrd constituirse y reunirse presencialmente o de forma telematica con los medios
electrénicos facilitados por el Ayuntamiento y con las medidas de seguridad que se requieran,
pudiendo realizarse la grabacion de dichas reuniones para el acta de las sesiones.

Los miembros del OTS que no estén presentes (presencialmente o de forma telematica) durante el
proceso de calificacidon de cada ejercicio no podran puntuarlo.
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5.5. Asesoria Técnica.

Cuando la naturaleza de las pruebas lo requiera podra designarse personal Asesor Especialista, que
colaboraran con el OTS ejerciendo su respectiva especialidad técnica. Quienes asesoren
técnicamente estaran afectados y afectadas por las mismas causas de abstencion y recusacidén que
las personas pertenecientes al OTS.

5.6. Abstenciones y recusaciones.
Deberan abstenerse de formar parte del OTS, notificandolo a la Alcaldia:

- Quienes, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria, hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la Administracion Publica.

- Quienes se hallen incursos en alguno de los supuestos a que se refiere el art. 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusarlos en la forma que prevé el art. 24 de la citada Ley.
5.7. De la ausencia de la Presidencia y la Secretaria.

La ausencia de la persona titular de la Presidencia y la Secretaria y sus suplentes, se sustituird por la
persona designada como vocal de mayor edad.

5.8. Actas.

De cada sesion la Secretaria extendera un acta, donde se haran constar las calificaciones de los
ejercicios y también las incidencias y las votaciones que se produzcan. Las actas numeradas y
rubricadas por la Presidencia y Secretaria, constituirdn el expediente, que reflejara el proceso
selectivo llevado a cabo.

BASE SEXTA. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

6.1. Actuacion de las personas aspirantes.

El orden de actuacion de las personas aspirantes, seguin sorteo verificado al efecto, para los ejercicios
gue no se puedan realizar conjuntamente, se iniciara por quienes cuyo primer apellido comience con
la letra “V”. Las personas aspirantes acudirdn a las pruebas provistas del D.N.l., para que, en
cualguier momento de la realizacion del ejercicio, pueda ser comprobada su identidad y, en el caso
de las extranjeras, documentacion de su pais de origen, acreditativa de su identidad.

Las personas aspirantes quedardn decaidas de su derecho a tomar parte en las pruebas, si se
personan en los lugares de celebracién cuando ya se hayan iniciado aquéllas o por la inasistencia a
las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas. Tratandose de pruebas de caracter individual y
sucesivo, el OTS podra apreciar las causas alegadas y admitir a la persona aspirante, siempre y
cuando las mismas no hayan finalizado y la admisién no menoscabe el principio de igualdad.

Asimismo, si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo
de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacién quedara condicionada a la finalizacién del
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mismo vy a la superacidon de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse estas de
manera que se menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a una resolucion del
proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el OTS y, en todo caso, la
realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacidon de la lista de aspirantes que han
superado el proceso selectivo. Idéntica prevision resulta de aplicacién a las victimas de violencia de
género cuando acrediten debidamente que no pueden asistir por motivos de seguridad.

A solicitud de las interesadas, el OTS tendrd en cuenta el establecimiento de las condiciones
necesarias de atencion a las aspirantes embarazadas o en periodo de lactancia natural.

En aquellas pruebas que lo requieran, las personas aspirantes deberan aportar el equipamiento o
medios necesarios para su realizacion, los cuales serdn definidos y comunicado anticipadamente por
el OTS.

6.2. Fechas de examen.

Al menos quince dias habiles antes de comenzar el primer ejercicio, se harad publico en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tabléon de anuncios del Servicio de Recursos Humanos y en la Web
Municipal, el dia, hora y local en que se realizara el mencionado ejercicio.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias y cualquier
decisién del OTS que deban conocer las personas aspirantes se hara publico en el tablén de anuncios
del Servicio de Recursos Humanos bastando dicha exposicién, en la fecha en que se inicie, como
notificacién a todos los efectos.

El llamamiento para la sesion siguiente de un mismo ejercicio se realizard con un plazo minimo de
veinticuatro horas desde el inicio de la sesién anterior, mientras que la convocatoria para un ejercicio
distinto debera respetar un plazo minimo de dos dias, a excepcién del ejercicio de valenciano, que
podra realizarse conjuntamente con otro ejercicio.

Tras la finalizacién de cada prueba escrita el OTS procedera a introducir en un sobre todos los
ejercicios y cerrar el mismo, quedando éstos bajo su custodia.

BASE SEPTIMA. PRUEBAS SELECTIVAS.

El procedimiento de seleccidn sera el de concurso-oposicion y constara de una fase de oposicién, de
caracter obligatorio y eliminatorio, y de una fase de concurso, de cardcter obligatorio y no
eliminatorio. Los puntos obtenidos en la fase de concurso Unicamente se sumaran a la puntuacion de
quienes superaron la fase de oposicion.

7.1. FASE DE OPOSICION.

Para la realizacién de las pruebas que contengan materia relativa o relacionada con legislacidn, se
entendera que ésta serd la vigente en la fecha de realizacion de cada ejercicio.
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La fase de oposicion la integran los siguientes ejercicios: Ejercicio Tedrico, Ejercicio Practico y
Valenciano.

Tanto al comienzo como tras la finalizacion de cada uno de los ejercicios, el OTS procederd a
introducir en sobres todos los ejercicios y en otros las cabeceras identificativas cerrando los mismos y
siendo rubricados en todas las solapas por miembros del OTS y lacrados, quedando éstos bajo su
custodia.

Dichos ejercicios, con el caracter y contenido que se indica y garantizandose el anonimato de las
personas aspirantes en la realizacién de los mismos, seran los siguientes:

7.1.1 Primero. - Obligatorio, eliminatorio y calificable de 0 a 10 puntos.

Resolucién de un cuestionario de 90 preguntas, con 4 opciones de respuesta cada una, de las que
s6lo una sera valida, sobre el contenido del conjunto del temario del Anexo 1 de la convocatoria. Las
contestaciones erréneas se valoraran negativamente, con una penalizacidon equivalente a un cuarto
del valor de cada contestacidn correcta y las contestaciones en blanco ni punttan ni penalizan. Las
personas pertenecientes al OTS calificardn el ejercicio de 0 a 10 puntos, siendo eliminadas las
personas aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos. La duracién maxima del ejercicio la
determinard el OTS.

El cuestionario podra contener, ademas preguntas de reserva, que las personas aspirantes deberan
responder, para que sean valoradas en sustitucion de las que, eventualmente, el OTS declarase
invalidadas por causas justificadas. Los errores tipograficos o gramaticales no conllevaran la
anulacidn de la pregunta, salvo que afecte al sentido de la respuesta e induzca a confusidn, lo que
debera ser apreciado por el OTS.

7.1.2. Segundo: Obligatorio, eliminatorio y calificable de 0 a 10 puntos.

Desarrollo de uno o varios supuestos practicos o tedrico-practicos que determinarda el OTS
inmediatamente antes de su realizacion, y que versara sobre materias relacionadas con el temario de
materias especificas del Anexo 1 de las bases, asi como con las funciones y competencias propias del
puesto objeto de la convocatoria (Anexo 2).

El OTS calificara el ejercicio de 0 a 10 puntos, siendo eliminadas las personas aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos. La duracion maxima del ejercicio la determinara el OTS.

7.1.3. Tercero. - Valenciano. Obligatorio, no eliminatorio y calificable de 0 a 1 punto.

Demostrar conocimientos de lengua valenciana, de nivel similar al exigido por la Junta Qualificadora
de Conocimientos de Valenciano, para la expedicion del Certificado de Conocimientos Elemental,
nivel B1.

El ejercicio de valenciano, por razones de eficiencia organizativa se realizara en la misma sesién que
el ejercicio tedrico, y solamente se valorara a las personas aspirantes que hayan superado todos los
ejercicios previos obligatorios.
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La calificacidn resultante de la fase de oposicidon vendra determinada por la suma de puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios obligatorios, eliminatorios y no eliminatorios, de aquellos y
aquellas aspirantes que hayan superado los mismos.

7.2. FASE DE CONCURSO.

En la fase de concurso se valoraran Unicamente aquellos méritos que, estando relacionados con las
plazas convocadas, consten especificamente en la baremacion de méritos que figura como Anexo 3
de las presentes bases, y consten asimismo relacionados en la hoja de autobaremacién, conforme al
modelo que se incorporard a la convocatoria, y que tendrd la consideracién de declaracion
responsable, debiendo estar debidamente acreditados a través de titulos, certificaciones o diplomas,
bien mediante documentacién original o bien con fotocopias cotejadas y compulsadas.

Sélo podran ser tenidos en cuenta aquéllos méritos obtenidos hasta el ultimo dia del plazo de
presentacidn de solicitudes de participacidn en el proceso de seleccion.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio. Los puntos obtenidos en la fase de concurso
Unicamente se sumaran a la puntuacién de quienes superaron la fase de oposicidn.

7.2.1. Alegacidn y acreditacion de méritos.

Con el resultado del ultimo ejercicio de la fase de oposicidn, el OTS publicara la relacién de todas las
personas aspirantes que, por haber superado la totalidad de los ejercicios eliminatorios, deben pasar
a la fase de concurso, emplazandoles para que, en el plazo de 10 dias habiles, presenten la hoja de
autobaremacion relacionando los méritos de que dispongan y adjuntando los justificantes de dichos
méritos a fin de que puedan ser valorados.

Los méritos correspondientes a cursos internos pertenecientes al Plan de Formacidn Municipal del
Ayuntamiento de Elche y tiempo de servicios prestados se aportaran de oficio, aunque la persona
interesada lo debe relacionar en el formulario de autobaremacion. En la relacién de cursos del Plan
Municipal de Formacion se incluyen también los cursos del Plan de Formaciéon de la Diputacion
Provincial de Alicante siempre y cuando hayan sido asignados directamente desde el negociado de
Formacidn. Cualquier otro curso perteneciente a la formacién externa debe relacionarse y justificarse
documentalmente por las personas interesadas junto con la autobaremacién. Por formacion externa
se entiende aquellas acciones formativas no pertenecientes al plan de formacién municipal del
Ayuntamiento de Elche, asi como, los cursos del plan de diputacion que no hayan sido asignados
directamente desde el negociado de formacion.

En cualquier momento del proceso de seleccidon podran recabarse formalmente de las personas
interesadas las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se estime necesaria para
la comprobacion de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquéllos otros que se
consideren pertinentes para una correcta valoracion.

BASE OCTAVA. CALIFICACION DE LAS PRUEBAS.

8.1. Fase de oposicion.
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Las calificaciones de cada ejercicio, se adoptaran, en caso de valoracion individual, sumando las
otorgadas por cada miembro del OTS y dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél. Se
despreciaran las dos puntuaciones extremas, la mayor y la menor de las concedidas o, en su caso,
una de las que aparezcan repetidas como tales, y ello cuando disten en mas de dos puntos de la mas
cercana, en relacion a las pruebas distintas al tipo test.

8.1.1. Publicidad.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas, tras su adopcién, en el Tablén de Edictos del
Servicio de Recursos Humanos.

8.2. Fase de concurso.
8.2.1. Valoracion.

El OTS valorara los méritos alegados en la autobaremacién y acreditados por cada persona aspirante,
siempre que se hayan contraido con anterioridad a la fecha en la que finalice el plazo de
presentacién de instancias.

Con el fin de agilizar el proceso selectivo, el OTS podra encomendar al departamento de Formaciény
Seleccion, la actividad preparatoria de revisiéon de los méritos a valorar en la fase de concurso,
recabando en su caso, las aclaraciones o subsanaciones que se precisen. Al personal del
departamento de Formacion y Seleccion se le aplicard las causas de abstencidon y recusacidn previstas
en la ley.

8.2.2. Antigliedad.

La antigliedad se alegara en la instancia en el periodo concedido para la declaracién y justificacion de
los méritos, si bien no sera preciso acreditar la que conste en el expediente personal en el Servicio de
Recursos Humanos.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados simultdneamente con otros ya alegados.
Tampoco se computaran servicios como personal funcionario en practicas, si éstas no se superaron.

8.2.3. Titulaciones académicas, formacién y conocimientos de lengua valenciana e idiomas
comunitarios.

Se acreditara a través de certificados o diplomas. Sélo podran valorarse si fueron organizados o
convocados por la Universidad, Institutos o Escuelas Oficiales de Formacion de Funcionarios, u otras
Entidades o Centros Docentes publicos o privados, de los contemplados en la Ley Organica 8/2013,
de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE), cuando hubiesen sido
homologados por Institutos o Escuelas Oficiales de Formacién de Funcionariado o por la Universidad.

A efectos de acreditacion, sera de aplicacion lo dispuesto en el Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del
Consell, por el que se establece un sistema de reconocimiento de la competencia en lenguas
extranjeras en la Comunitat Valenciana y se crea la Comisidn de Acreditacion de Niveles de
Competencia en Lenguas Extranjeras.
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No se valoraran aquellas titulaciones que sirvieron para acceder al cuerpo o escala que se convoca.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas, mesas redondas,
encuentros, debates o andlogas, no podran ser objeto de valoraciéon. Los seminarios sélo se valoraran
si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia que los cursos.

8.2.4 Publicidad de la baremacion.

Una vez baremados los méritos, el OTS expondra al publico la lista de aspirantes con la puntuacion
obtenida en la fase de concurso, asi como la de personas aprobadas por su orden de puntuacion
total, concediéndose un plazo de diez dias para que formulen las reclamaciones o subsanaciones que
estimen pertinentes en relacién con la baremacién.

8.3. Calificaciones finales.

El orden de calificacidn final serd resultante de la suma total de puntos obtenidos en la Fase de
Oposicién y en la Fase de Concurso.

8.4. Igualdad en la calificacion.

En caso de empate, se acudird a dirimirlo a la mayor puntuacién alcanzada en cada uno de los
ejercicios de la Fase de Oposicidn, que se aplicaran sucesivamente en el orden en el que hayan sido
realizados. En otro caso, decidira la superior puntuacién alcanzada en la Fase de Concurso, apartado
de Cursos Especificos y Experiencia/Antigliedad, aplicados sucesivamente por este orden. De persistir
el empate se dirimird adjudicando el puesto al sexo infrarrepresentado, en el supuesto de que los
hubiera y de que las personas aspirantes sean del mismo sexo o no exista sexo infrarrepresentado,
en la categoria referida a este proceso, se atendera atendiendo a los apellidos de las personas
aspirantes afectadas, por aplicacién del orden alfabético, que se iniciard por la letra “V”.

BASE NOVENA. RELACION DE PERSONAS APROBADAS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y
NOMBRAMIENTO.

9.1. Relacién definitiva de personas aprobadas y constitucion de bolsa de trabajo.

Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, si las hubiera, el OTS dictara resolucion fijando la
relacion definitiva de personas aspirantes aprobadas, por orden de puntuacion, no pudiendo éstos
rebasar el nUmero de plazas convocadas, mas las acumuladas, en su caso, y elevara la citada relacion
a la Concejalia Delegada de Recursos Humanos, para que formule el correspondiente nombramiento.
Al mismo tiempo remitira a dicha Autoridad, a los efectos oportunos (incluido el de constitucion de la
correspondiente bolsa de trabajo), el acta de la ultima sesion, en la que habran de figurar, por orden
de calificacidn, todas las personas opositoras que, habiendo superado al menos la primera prueba de
la convocatoria, excediesen del nimero de plazas convocadas y acumuladas, en su caso.

Por tanto, formaran parte de la bolsa de trabajo resultante las personas participantes en el proceso
selectivo que hayan superado como minimo la primera prueba del mismo, no computando a los
efectos del orden de calificaciéon de la bolsa, los ejercicios eliminatorios no superados, ni el de
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valenciano si no se han superado los eliminatorios de la fase de oposicion.

La bolsa derivada del proceso selectivo podrd, bajo peticion de otra entidad local, y en base a la
colaboracién interadministrativa, ser cedida a aquellos Ayuntamientos que hayan firmado Convenio
de utilizacién de bolsas del Ayuntamiento de Elche, recabando previa y expresamente el
consentimiento del interesado, no siendo causa de exclusién o penalizacidn en la bolsa el rechazo a
una oferta ajena a esta administracion.

9.2. Presentacion de documentos.

Las personas propuestas por el OTS presentaran en el Servicio de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, dentro del plazo de 20 dias habiles, contados a partir de la publicacién de la lista de
aprobados y aprobadas, la documentacién acreditativa de las condiciones que para tomar parte en la
oposicion se exigen en la base segunda y que son:

9.2.1. Documento Nacional de Identidad.

9.2.2. Copia autentificada de la titulacién requerida para participar en el proceso selectivo. Si este
documento estuviese expedido después de la fecha en que finalizd el plazo de admisién de
instancias, deberan justificar el momento en que concluyeron sus estudios.

9.2.3 Certificado acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que impida el
normal ejercicio de la funcidn, expedido por el personal facultativo Médico del Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales del Ajuntament d’Elx, que sometera a la persona aspirante a
cuantas pruebas de determinacién considere convenientes.

Las personas aspirantes con diversidad funcional acreditaran los requisitos de estar afectadas por un
grado de discapacidad igual o superior al 33% y de ser compatibles con las funciones propias del
puesto, mediante certificacién expedida por 6rgano competente de la Conselleria competente.

9.2.4. Certificado de no hallarse inhabilitado o inhabilitada penalmente para el ejercicio de funciones
publicas.

Las personas extranjeras, documento acreditativo de no haber sido objeto de sancidn disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, su acceso a la funcién publica.

9.2.5. Declaracién jurada de no haber sido separado o separada, mediante expediente disciplinario,
de cualquier Administracion o empleo publico.

Asimismo, presentardn declaracidn de compatibilidad y de no percepcién de haberes pasivos.

En cualquier caso, el Ayuntamiento se reserva el derecho de realizar las comprobaciones necesarias
para el efectivo cumplimiento de todas las condiciones requeridas para el ejercicio de las funciones
asignadas a las plazas ofertadas.

9.3. Exenciones.

Quienes tuvieran la condicion de personal funcionario publico o de personal laboral al servicio del
Ajuntament d’Elx, estdn exentas de justificar las condiciones y requisitos que ya tuvieran
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anteriormente acreditados ante el mismo.
9.4. Pérdida del derecho al nombramiento.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo causas de fuerza mayor, no presentasen la documentacién
o, presentandola, se dedujera que no retnen los requisitos exigidos o incurriesen en falsedad, no
podran obtener el nombramiento, quedando sin efecto todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la instancia; y las plazas que por
dichas causas no se ocuparan, quedaran vacantes o disponibles, por su orden de prelacion, en el caso
de que hubiera mds personas aspirantes que hayan superado el proceso.

9.5. Toma de posesion.

Una vez aprobada la propuesta por la Alcaldia, las personas opositoras nombradas, deberan tomar
posesion en el plazo maximo de un mes, a contar del siguiente al de publicacién del nombramiento.
De no tomar posesién en el plazo sefialado perderan todos los derechos derivados de la superacién
del proceso selectivo y del subsiguiente nombramiento conferido.

9.6. Promesa o Juramento.

En el acto de la toma de posesién, el personal funcionario nombrado deberd prestar juramento o
promesa de acatar la Constitucidn, el Estatuto de Autonomia y el resto del ordenamiento juridico.

BASE DECIMA. INCIDENCIAS.

El OTS queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden del proceso selectivo, en todo lo no previsto en estas bases.

BASE UNDECIMA. FACULTAD DE LA CONCEJALIA DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS.

La Concejalia Delegada de Recursos Humanos, debidamente facultada para ello, adoptara las
resoluciones pertinentes respecto a la admisidon de personas aspirantes, publicacion de anuncios,
abono de asistencias y demas tramites que procedan.

BASE DUODECIMA. IMPUGNACION.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
OTS podran ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y en la forma previstos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Concretamente, contra las actuaciones del OTS, a partir del dia siguiente a su publicacién, las
personas aspirantes podran presentar:

- Durante 2 dias habiles, las reclamaciones o alegaciones que estimen oportunas, que serdn resueltas
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por el propio OTS, o

- Dentro del plazo de 1 mes, recurso de alzada, frente a la resolucién definitiva de aspirantes
aprobados, y en general, contra los actos de tramite que impliquen la imposibilidad de continuar en
el procedimiento selectivo o produzcan indefensidn, que sera resuelto por la Concejalia delegada de
Recursos Humanos.

Contra las presentes bases, se podra interponer alternativamente recurso de reposicién potestativo,
ante la Junta de Gobierno Local, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién
del anuncio de las presentes bases, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones publicas, o
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Elche en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra
interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar
cualquier otro recurso que se estime pertinente.

BASE DECIMOTERCERA. REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

Las personas aspirantes que resulten seleccionadas como resultado de la presente convocatoria
quedardn sometidas desde el momento de su toma de posesidn al régimen de incompatibilidades
que establece la legislacion vigente, dado por la Ley 53/84, de 26 de diciembre, y normas de
desarrollo.

BASE DECIMOCUARTA. LEGISLACION APLICABLE.

En todo lo no previsto en las presentes bases, se estard a lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcidn Publica, modificada por Ley 23/88, de 28 de julio;
en la en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre del Texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; en el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado;
Real Decreto 896/91 de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidén del personal de las Administraciones
Locales; Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana y el Decreto 3/2017, de 13 de
enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccidn, provisién de puestos de trabajo
y movilidad del personal de la funcién publica valenciana; en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre de Régimen Juridico del Sector Publico y demas normativa que resulte de aplicacion.
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ANEXO |
TEMARIO DE TECNICA/O MEDIA/O DE GESTION DE LA INFORMACION

En el supuesto de que alguno de los temas se viese afectado por alguna derogacion o modificacién
normativa, se exigira en todo caso la legislaciéon vigente en el momento de la realizacion del
ejercicio.

GRUPO |.- MATERIAS COMUNES

Tema 1.- La Constitucidn Espafiola de 1978.

Tema 2. - El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana.

Tema 3.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
Administraciones Publicas. Interesados. Actividad de las Administraciones Publicas. Actos
administrativos.

Tema 4.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
Administraciones Publicas. Disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun. Fases del
procedimiento. Revision de los actos en via administrativa.

Tema 5.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Competencias y
régimen de organizacidn y funcionamiento de los municipios de gran poblacion.

Tema 6.- El personal al servicio de las corporaciones locales: Estructura y clases. Derechos y deberes
del personal al servicio de las entidades publicas.

Tema 7.- El personal al servicio de las corporaciones locales: Incompatibilidades. Régimen
disciplinario.

Tema 8.-La responsabilidad de la Administracion Publica.

Tema 9.- El servicio publico en la esfera local. Formas de Gestién. El Patrimonio y los Bienes de las
Corporaciones Locales. Concepto y clasificacién.

Tema 10.- El presupuesto de las entidades locales: concepto y contenido. Principios presupuestarios.
Elaboracién, tramitacién y aprobacién del presupuesto. Ejecucion y liquidacién del presupuesto.
Modificaciones presupuestarias.

Tema 11.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Principios Generales.

Tema 12.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales: Derechos vy
Obligaciones. Servicios de Prevencion. Consulta y participacion de los trabajadores.

GRUPO Il.- MATERIAS ESPECIFICAS

Bloque I. Sistema estadistico y encuestas

Tema 13. La Ley 12/1989 de la Funcidn Estadistica Publica: principios generales de la Funcién Publica
Estadistica. Recogida de datos. Secreto estadistico. Difusién y conservacién de la informacion
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estadistica. Las relaciones entre Administraciones Publicas en materia estadistica. EI Comité
Interterritorial de Estadistica. Relaciones con la Comunidad Europea y los organismos
internacionales. Infracciones y sanciones.

Tema 14. Reglamento (CE) 223/2009. Gobernanza estadistica. Elaboracidn de estadisticas europeas.
Difusidon de estadisticas europeas. Principios e indicadores del Cddigo de Buenas Practicas de las
Estadisticas Europeas.

Tema 15. Principales fases del proceso de produccion estadistico. Planificacion y disefio del proyecto:
objetivos, ambitos, variables, marco, cuestionario y encuesta piloto. Recogida de la informacion.
Edicién e imputacidon. Estimacidn. Difusion.

Tema 16. Fundamentos de la Inferencia Estadistica. Concepto de muestra aleatoria. Distribucion de la
muestra. Estadisticos y su distribucidn en el muestreo. Funcién de distribucién empirica y sus
caracteristicas. Teorema de Glivenco-Cantelli.

Tema 17. Distribuciones en el muestreo asociadas con poblaciones normales. Distribuciones de la
media, varianza y diferencia de medias. Estadisticos ordenados. Distribucién del mayor y menor
valor. Distribucién del recorrido

Tema 18. Formas de investigar una poblacidn: Censos, encuestas, y registros administrativos.
Conceptos de poblaciéon, marco y muestra. Tipos de muestreo. Concepto de estimador y sus
principales propiedades. Errores de muestreo. Errores ajenos al muestreo: De cobertura, de falta de
respuesta y de medida.

Tema 19. Demografia. Mortalidad. Natalidad y fecundidad. Migraciones. Estructura y crecimiento de
la poblacién. Proyecciones de poblacién. Hogares y formas de convivencia. Nupcialidad y rupturas
matrimoniales. Censos demograficos.

Tema 20. Muestreo. Representacion y almacenamiento de la informacion. Componentes principales.
Sistemas operativos. Bases de datos.

Tema 21. Muestreo aleatorio simple: Estimadores del total y de la media y sus errores de muestreo.
Tamafio de la muestra. Otros métodos de muestreo probabilistico: Estratificado, por etapas y
sistematico: Concepto y razones principales para su aplicacion.

Tema 22. Aspectos basicos de la recogida de datos: Calidad, tiempo y coste. Tipos de entrevista:
Personal, telefénica y autoadministrada. Métodos de recogida.

Tema 23. Encuesta percepcion ciudadana sobre seguridad local. Objetivos generales y especificos.
Recogida de datos. Anadlisis de datos. Proceso de datos. Analisis estadistico. Software. Encuesta de
calidad del servicio de Policia Local. Perfil de usuarios. Perfil de agrupaciones locales. Valoracion
global y por dimensidn de calidad.
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Tema 24. Encuesta de calidad del servicio de emergencias. Recogida de datos. Plan de comunicacion
de la encuesta. Tipologia de elementos a medir. Andlisis, resultados y aplicacion directa de mejoras.
Encuestas de la Policia Local. Propdsito. Metodologia. Herramientas de analisis. Presentacion.
Cuestionario. Sintaxis. Resultados clave.

Bloque Il. Estadistica tedrica

Tema 25. Fendmenos aleatorios. Variables aleatorias. Esperanza matematica. Distribuciones de
varias variables aleatorias. Propiedades de una muestra aleatoria. Principios de reduccién de datos.

Tema 26. Distribucidon normal. Caracteristicas e importancia de la distribucién normal en la teoria y
practica estadistica. Distribucion lognormal. Distribucién normal multivariante. Propiedades.

Tema 27. Distribucion uniforme. Distribucion exponencial. Distribuciones gamma y beta. Distribucidon
de Pareto. Distribucion de Cauchy. Caracteristicas.

Tema 28. Distribuciones X2, t de Student y F de Snedecor. Caracteristicas. Importancia de estas
distribuciones en la teoria y practica estadistica. Relaciones con la distribucién normal.

Tema 29. Estimacién puntual. Test de hipdtesis. Estimacion por intervalos. Estadistica descriptiva.
Depuracién e imputacidn de datos. Generic Statistical Business Process Model (GSBPM).

Tema 30. Modelos estadisticos. Componentes del modelo. Tipos de modelos. Fases en la
construccion de un modelo. Regresién Lineal Simple (RLS).

Tema 31. Bancos de datos. El modelo RLS. Estimacion del modelo. Bondad del Ajuste. Diagndstico del
Modelo. Prediccién del modelo.

Tema 32. Regresién Lineal Multiple y Polindmica. Estimaciéon e inferencia. Comparaciéon y seleccion
de modelos. Multicolinealidad. Diagndstico. Prediccion. Modelos ANOVA. Modelos ANCOVA. Anilisis
preliminar. Ajuste y Seleccion del modelo. Prediccidn.

Tema 33. Modelos aditivos lineales. Funciones de suavizado. Modelos Lineales Generalizados.
Modelo Tedrico. Estimacion, comparacion, diagndstico y prediccion de los GLM.

Tema 34. GLM respuesta binomial. GLM Poisson. GLM para tablas de contingencia. Modelos Log-
lineales, Logit-Multinomial. GLM para datos de supervivencia. Funcidon supervivencia. Estimacion,
bondad, seleccién modelo, diagndstico y prediccion.

Bloque lll. Estadistica aplicada al sector publico y la seguridad

Tema 35. Las estadisticas en la comprobacién de la regularidad de los hechos sociales en el tiempo.
Métodos de medicidn de la delincuencia y otros eventos de interés policial. Informes estadisticos en
servicios policiales.
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Tema 36. Centros de gestion de emergencias y call center. Analisis de la demanda. Series temporales.
Métodos exploratorios de series de tiempo. Estudio de tiempos de respuesta y realizacién del
servicio policial. Exploracidn y visualizacion de datos de series de tiempo.

Tema 37. Distribucién espacial de los hechos sociales y eventos de interés policial. Formatos de
datos. Proyecciones. Sistemas de coordenadas. Transformaciones. Modelos estadisticos para el
analisis de datos espaciales. Mapas del crimen. Mapas de puntos. Mapas de poligonos.

Tema 38. Andlisis de contenido. Procesamento del lenguaje natural y andlisis de sentimiento.
Modelado de tdpicos. Clasificacién automatica. Analisis y recodificacion de textos. Analisis bigramas.
Gréfico de nube de palabras.

Tema 39. Pre-procesamiento de textos. Vectorizacion de textos. Modelado de tépicos con LDA.
Interpretacion de modelos. Construccidn de bases de datos, APls, web scraping y recursos.

Tema 40. Cuadro de mando RRSS. Obtencidon indicadores de RRSS. Facebook, Twitter, Youtube,
Pinterest, Instagram Wordpress. Issuu. Flickr, Google+, Tick tock.

Tema 41. Andlisis Policial multicriterio para el disefio eficiente y eficaz de los sectores de vigilancia.
Desarrollo de modelos predictivos basados en aprendizaje automatico para vigilancia inteligente.
Aprendizaje automatico para la evaluacion de riesgos en delitos de género.

Bloque IV. Indicadores

Tema 42. Cuadro de mando integral. Indicadores financieros. Indicadores ciudadanos. Indicadores de
procesos intermedios. Indicadores formacién y desarrollo, capital humano. KIPs o indicadores de
rendimiento.

Tema 43. Medidas de control de la Policia Local en base a la direccidn y estrategia. Denuncias de
tréfico. Denuncias de trafico detectadas con sistemas automaticos de control. Controles preventivos
de velocidad. Controles de alcoholemia.

Tema 44. Indicadores de evaluacion de la Policia Local desde el ciudadano. Indicadores de
satisfaccidn del servicio.

Tema 45. Andlisis econdmico del servicio policial. Andlisis de recursos humanos de los servicios de
Policia Local. Andlisis de eficiencia del personal.

Tema 46. Indices estadisticos: conceptos, criterios y propiedades. Férmulas agregativas. indices en
cadena. Paaschizacién de indices. indices de desigualdad y medidas de concentracion.

Bloque V. Programacion con el lenguaje R

Tema 47. Lenguaje e historia de programacion R. Objetos y tipos de datos. Operaciones bdasicas y
ndmeros.
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Tema 48. Atributos, entrada y coercion. Matrices. Listas, factores, valores faltantes y dataframe.
Subconjunto de datos. Leer y escribir datos.

Tema 49. Instalacion de herramientas Rstudio. Instalacion de R en Windows XP, en Ubuntu Linux
desde Fuentes, en Mac OS X. Instalacién de R Studio y Paquete en Mac OS X, en Windows, en Linux.

Tema 50. Utilizacidn del lenguaje R. Estructura de Control. Funciones. Crear funcion en R. Guia para
el Estilo de Cadigo. Reglas de Alcance.

Tema 51. Sistemas de Graficos de R. Graficacion con el Sistema Base de Graficos. Funciones graficas
de alto nivel.

Tema 52. Pardmetros en el sistema de graficos. Colores en el sistema de graficos. Graficacion con
notaciéon matematica. Creacidn de graficas en tres dimensiones.

Tema 53. Expresiones R. Expresiones regulares, graficacion con ggplot2 y simulacién. Funciones
matematicas y utilitarias. Simulacion. Herramientas para hacer bebugging. Depuracion.

Tema 54. R Studio. Variabilidad. Procesado Inicial. Operacion con sujetos. Trabajo con variables.
Reunién de datos. Andlisis descriptivo.

Tema 55. R Studio. Variables factor. Variables numéricas. Variables categéricas. Variables categéricas
frente a variables numéricas. Variables factores frente a variables numéricas.

Tema 56. Creacidn de archivos R Markdown. Las secciones de R Markdown. Tejido de archivos R
Markdown. Comandos R Markdown. Envolver.

Tema 57. El paquete R "rmarkdown". Exportacién de documentos HTML, PDF y MS Word. Formato al
texto en Markdown. Uso de cédigo R dinamico en R Markdown. Mapas.

Tema 58. Librerias: scales, sandwich, dplyr, readxl, dplyr, stargazer, reporttools, xtable, data.table,
sjPlot, acp, Rcmdr, car, RemdrMiisc.

Tema 59. Librerias: rgl, grid, readxl, RColorBrewer, leaflet, writexl, htmltools, s20x, pastecs, boot,
odbc, DBI, RODBC, DT, papeR.

Tema 60. Librerias: tidyverse, tidymodels, stringr, forcats, lubridate, magrittr, broom, datasets,
Imtest, MASS, mosaic, latex2exp, pubh, moonBook, sjlabelled, reshape2, olsrr, ggfortify, mgcy,
modelr, alr4, equatiomatic, survival, survminer.

Documento firmado electrénicamente (RD 203/2021). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante
el CSV: 15250364753623561765 en https://sede.elche.es




Excelentisimo
AYUNTAMIENTO
— de ELCHE —

ANEXO 2
FUNCIONES DEL PUESTO DE TECNICA/O MEDIA/O DE GESTION DE LA INFORMACION

1. Desempefiar las tareas especificas para las cuales le faculta la titulacién académica que
posee, en el dmbito del asesoramiento a empresas y el fomento del empleo local.

2. Redactar informes, propuestas, etc.
3. Redactar y firmar proyectos en materia de su competencia profesional.
4. Participar en la cumplimentacidn de expedientes u otros asuntos.

5. Disefiar, desarrollar y evaluar planes, proyectos y programas en el ambito de su
competencia y unidad.

6. Desarrollar labores de informacidn sobre aspectos relativos a sus competencias.
7. Realizar estudios, andlisis y/o investigaciones en materias competenciales.
8. Asesorar en materia competencial.

9. Conocer, observar y aplicar de manera permanente las normas e indicaciones de seguridad
y salud en el trabajo.
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ANEXO 3

BAREMO DE MERITOS DE LA FASE DE CONCURSO DE TECNICA/O MEDIA/O DE GESTION DE LA
INFORMACION

EXPERIENCIA/ANTIGUEDAD. Maximo: 6,00 puntos

Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las distintas Administraciones
Publicas en puestos/plazas con funciones iguales o similares.

Por cada mes completo..............ucevvvvveeeeesveaieseseenns 0,050 puntos

FORMACION. Maximo: 4,00 puntos

> TITULACIONES ACADEMICAS. Maximo: 0,46 puntos.
Distintas de la requerida para el puesto y de igual o superior nivel en materias que estén
directamente relacionadas con las funciones del puesto, con arreglo a la siguiente escala:

No se valorardn las titulaciones que sean requisito para acceder a la plaza convocada.

Titulacidn que sirve como requisito de acceso a la convocatoria 0 puntos
Titulo de estudios oficiales de doctor, reconocido como nivel MECES 4 0,460

puntos
Titulo de estudios oficiales de master, licenciatura, grado, ingenieria o 0,385
arquitectura reconocidos como nivel MECES 3 puntos
Titulo de estudios oficiales de diplomatura, grado, ingenieria técnica o 0,310
arquitectura técnica reconocidos como nivel MECES 2 puntos

> CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO ESPECIFICOS. Maximo: 2,63 puntos
Cursos de formacion y perfeccionamiento que tengan relacién con las funciones y materias
propias de la plaza convocada, de duracidn igual o superior a 15 horas, que hayan sido cursados o
impartidos por el interesado y que hayan sido convocados u homologados por cualquier Centro u
organismo de formacion de empleados Publicos y/o Universidades:

(20T gl olo [ [0l 1 T ¢ 0,02 puntos

En ningln caso se puntuaran en el presente subapartado ni en el anterior, los cursos de
valenciano y de idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera universitaria y los de los
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diferentes Institutos de las Universidades, cuando formen parte del Plan de Estudios del Centro.
Tampoco los cursos derivados de procesos selectivos, promocion interna, planes de empleo y
adaptacion de régimen juridico a la naturaleza de los puestos que se ocupan.

En el supuesto de cursos impartidos, éstos se valorardn por una sola vez, no siendo
susceptibles de ser valoradas ediciones de un mismo curso.

» CONOCIMIENTOS DE VALENCIANO. Maximo: 0,46 puntos.
Se valoraran previa acreditacion de estar en posesion del correspondiente certificado expedido u
homologado por la JQCV, con arreglo a la siguiente escala:

a) Grado Superior C2 0,460 puntos
b) Grado Medio C1 0,385 puntos
c) Nivel B2 0,310 puntos
d) Grado Elemental B1 0,235 puntos
e) Nivel oral A2 0,160 puntos

La valoracién del conocimiento del valenciano se efectuara puntuando exclusivamente el nivel
mas alto obtenido, siempre y cuando no constituya un requisito del puesto debidamente establecido
en la convocatoria.

» CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS COMUNITARIOS. Maximo: 0,46 puntos.
Conocimiento de idiomas comunitarios, acreditados mediante titulos, diplomas y certificados
expedidos por escuelas oficiales de idiomas, o sus equivalentes, o expedidas por universidades

espafolas y extranjeras, de conformidad con el marco comun europeo de referencia para las lenguas
(MCER):

a) Nivel C2 0,460 puntos
b) Nivel C1 0,400 puntos
¢) Nivel B2 0,340 puntos
d) Nivel B1 0,280 puntos
e) Nivel A2 0,220 puntos

La valoracién del conocimiento de idiomas comunitarios se efectuard puntuando
exclusivamente el nivel mas alto obtenido, siempre y cuando no constituya un requisito del puesto
debidamente establecido en la convocatoria.”

SEGUNDO: Publicar las bases en el BOP de Alicante, tablon de anuncios del Servicio de Recursos
Humanos, pagina web municipal (en el Area de Recursos Humanos) y redes sociales municipales.
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