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Referencia: 2022/94817L

Solicitud: Procesos selectivos de personal funcionario

SELECCIÓN Y PROVISIÓN (LBC397Q) 

EDICTO

En cumplimiento de Resolución de la Tenencia de Alcaldía de Recursos Humanos nº 
2024011340 de 17 de septiembre de 2024 y de lo establecido en las bases de la convocatoria, tanto 
las específicas como las genéricas para proveer, con personal funcionario de carrera y mediante 
concurso-oposición por turno libre (estabilización) de 11 plazas vacantes de Técnico/a en Educación 
Infantil, se hace público:

PRIMERO: Elevar a definitiva la relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos, 
presentados al concurso-oposición por turno libre (estabilización) convocado para proveer 11 plazas 
de Técnico/a en Educación Infantil, publicada en el Boletín Oficial de la Provincia de Alicante nº 240 
de 20 de diciembre de 2022.

SEGUNDO: Aprobar la composición de la Comisión Técnica de Valoración que ha de juzgar las 
pruebas selectivas que queda como sigue:

Presidencia: Cristina López Rojo
Suplente: Irene Albero Pardo

Vocal 1: José E. Medina Sarmiento
Suplente: Palmira Soriano Gil

Vocal 2: María José Cánovas Mira
Suplente: María Isabel Cabezuelo Moreno

Vocal 3: Josefina Medina Pérez
Suplente: María Ángeles Coves García

Secretaría: Ana Belén Rubira García
Suplente: María Luisa López Tomás

Asesora: María Carmen Pomares Gonzalo

TERCERO: La realización del primer ejercicio (cuestionario), tendrá lugar el día 26 de octubre 
de 2024, a las 11:00 horas, en las dependencias de la Universidad Miguel Hernández de Elche, sitas 
en Avenida de la Universidad s/n Elche (Alicante). 
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El orden de actuación de los aspirantes, será el establecido mediante sorteo celebrado en su 
día y se iniciará por aquéllos cuyo primer apellido comience por la letra “V”.

Los sucesivos anuncios sobre el desarrollo de las pruebas se expondrán en el Tablón de 
Anuncios del Servicio de Recursos Humanos y en la Web Municipal.

En la fecha de la firma electrónica.

EL TENIENTE DE ALCALDE DE RELACIONES INSTITUCIONALES, RECURSOS HUMANOS Y AGUAS

Fdo. Juan de Dios Navarro Caballero


