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BASES REGULADORAS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE MEDICO/A DEL
TRABAJO POR EL TURNO DE OPOSICION LIBRE, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DE 2024.

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, mediante el sistema selectivo
de OPOSICION LIBRE, de 1 plaza de Médico/a del Trabajo por el turno libre, perteneciente a la
Oferta de Empleo Publica de 2024.

Denominacién plaza MEDICO/A DEL TRABAJO
Régimen Funcionarial
Escala/Subescala/Clase Administracién Especial

Subescala: Técnicos
Clase: Técnicos Superiores

Grupo/Subgrupo/Categoria profesional Al

Titulacidn exigible Estar en posesion del titulo universitario de
Grado o Licenciatura en Medicina y Cirugia,
con especialidad en Medicina del Trabajo, o
cumplir las condiciones para obtenerlos antes
de la finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes y dispongan del certificado que lo

acredite.
N2 plazas 1
Cédigos de plaza 1110003 (OEP 2024)
Jornada Completa

Esta plaza estd dotada con el sueldo correspondiente al Grupo A1l de titulacidn, dos pagas
extraordinarias, trienios y demdas emolumentos que correspondan con arreglo a la legislacion
vigente y acuerdos municipales.

La convocatoria se anunciara en el Boletin Oficial de la Provincia y se hara publica en el Tablén
de anuncios y edictos electrénicos con aplicacion de filtro de procedencia
(https://sede.elche.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP__ CODE=STA&PAGE CODE=PTS2 TABLO
N), pagina web municipal, en el Area de Recursos Humanos
(https://www.elche.es/recursoshumanos/oferta-publica-de-empleo/), insertandose un
extracto de la misma en el Boletin Oficial del Estado.

Esta convocatoria se regirda por las presentes bases especificas y por las Bases Genéricas
aprobadas por la Junta de Gobierno Local de 28 de mayo de 2010 y publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Alicante del dia 30 de junio del mismo afo.

A esta convocatoria podran acumularse todas aquellas vacantes que se produzcan antes de que
concluya el proceso selectivo, previa inclusion de las mismas en la correspondiente oferta de
empleo publico.
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BASE SEGUNDA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

2.1. Requisitos.

Para tomar parte en el presente proceso selectivo es necesario reunir, el dia de la fecha que
finalice el plazo de presentacién de instancias, los requisitos exigidos para el acceso y, ademas,
los siguientes:

a) En funcion de la nacionalidad, podran participar en las pruebas:
*Los espafioles y las espafiolas.

*Las personas con nacionalidad de un Estado miembro de la Unidn Europea o con nacionalidad
de aquellos Estados, a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la
Comunidad Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicaciéon la libre circulacion de
trabajadores y trabajadoras en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado
Constitutivo de la Comunidad Europea, con excepciéon de aquellos empleos publicos que directa
o indirectamente impliquen una participacidn en el ejercicio del poder publico o en las funciones
que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones
Publicas.

También podrdn participar, con la excepcién anterior, el o la cényuge, descendientes vy
descendientes del o de la cényuge, de los espaioles y espafiolas y de las personas con
nacionalidad de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no exista resolucion
de separacion de derecho, sean menores de 21 aiflos o mayores de dicha edad dependientes.

Este ultimo beneficio se extendera igualmente a las personas incluidas en el ambito de aplicacién
de los tratados internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia, en los
que sea de aplicacién la libre circulacién de los trabajadores y trabajadoras.

b) Estar en posesion del titulo universitario de Grado o Licenciatura en Medicina y Cirugia, con
especialidad en Medicina del Trabajo, o cumplir las condiciones para obtenerlos antes de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y dispongan del certificado que lo acredite.

c) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempeiio
de las correspondientes funciones o tareas.

e) No haber sido separado ni separada mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucidn judicial.

Las personas con nacionalidad de otros estados, no deben hallarse inhabilitados o inhabilitadas
0 en situacién equivalente, ni haber sido sometidos ni sometidas a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

2.2. Equivalencia de titulos.

Quienes aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a las exigidas habran de citar la
disposicion legal en la que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar una certificacion
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expedida por la autoridad académica competente para declarar la equivalencia de titulos. La
equivalencia de titulos deberd ser acreditada por la persona interesada. Las titulaciones
extranjeras deberan estar debidamente convalidadas en la fecha de finalizacién del plazo de
presentaciéon de instancias.

2.3. Personas con discapacidad.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con
Discapacidad y de su Inclusién Social, seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad
de condiciones con las demas aspirantes, todo ello condicionado a la capacidad funcional para
el desempenio de las tareas o funciones propias de este puesto.

Las personas aspirantes que presenten un grado de discapacidad igual o superior al 33% deberan
acreditarlo mediante la aportacién de certificado completo expedido por el érgano competente.

Conforme establece el articulo 59.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, se adoptardn para las personas con la condicion de discapacidad que lo
soliciten, las medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos
y medios en el proceso selectivo y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el
puesto de trabajo a las necesidades de la persona con discapacidad. Para ello, deberan formular
la correspondiente peticién concreta en la que han de reflejar las necesidades especificas, que
aportaran junto con la solicitud de participacion dentro del plazo de presentacién de instancias.

Dicha peticién debera estar motivada. La adaptacion no se otorgard de forma automatica, sino
Unicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacién directa con la prueba a
realizar, correspondiendo a los érganos de seleccidn resolver la procedencia y concrecién de la
adaptacion en funcidn de las circunstancias especificas de cada prueba selectiva.

En todo caso, las pruebas selectivas se realizaran en condiciones de igualdad con el resto de
personas aspirantes.

2.4. Datos de caracter personal.

En base a la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales (LOPDGDD), se informa de que el Responsable del Tratamiento
de los datos personales es el Ayuntamiento de Elche, con domicilio en Plaga de Baix n2 1, 03202.
Se podrd contactar con la Oficina de Proteccién de Datos y Seguridad de la Informacion del
Ayuntamiento mediante instancia presentada en cualquiera de los lugares sefialados en el
articulo 14.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, LPACAP o mediante correo electrénico dirigido
a dpd@elche.es.

La finalidad para la que los datos van a ser tratados es la gestion de los asuntos relacionados
con las convocatorias de oposiciones por parte del Ayuntamiento de Elche. Este tratamiento
puede elaborar perfiles de las personas participantes en el proceso.

La legitimacidn para realizar dicho tratamiento esta basada en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento y/o cumplimiento de una obligacién legal aplicable al
responsable del tratamiento. Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana,
Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccidn,
provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana, Ley
3/2018 de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD en
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adelante), Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Todo el personal del Ayuntamiento, las personas pertenecientes al Organo Técnico de Seleccién
de la oposicidn y, en su caso, el personal especializado que intervenga en la misma, tendra el
deber de secreto respecto de la informacion y los datos personales a los que tengan acceso en
la gestidn del proceso.

Los datos personales, asi como las calificaciones obtenidas en el proceso de seleccidn, seran
publicados por el Ayuntamiento de Elche en los medios requeridos por la normativa vigente, en
base a los principios de transparencia e informacién publica que rigen estos procesos. El formato
de publicacion se ajustard a lo previsto en la LOPDGDD sobre esta cuestion, al igual que las
notificaciones infructuosas que se produjeran en el proceso (art. 44 LPA).

En todo momento se protegeran los datos personales de las victimas de violencia de género y/u
otros colectivos susceptibles de proteccién especifica. Las personas que soliciten esta
anonimizacién de sus datos deben indicarlo en su solicitud y acompafiar la acreditacion
apropiada en el formato en que se les solicite.

Los datos pueden ser cedidos a las Administraciones Publicas cuya intervencién pudiera ser
necesaria para la tramitacidén y/o control de estos asuntos, a las entidades cuyo concurso sea
necesario en la gestion de los mismos y en el resto de los supuestos previstos por la Ley. Los
datos serdn conservados durante el periodo establecido por el tratamiento, la legislacion
aplicable y los requerimientos aplicables a la conservacién de informacion por parte de la
Administracion Publica.

El Ayuntamiento de Elche podra ejercer de forma telematica su potestad de verificacion de
datos, recogida en la disposicion adicional octava de la LOPDGDD, para acreditar su identidad
y/o el cumplimiento de otros requerimientos, requisitos o condiciones de esta convocatoria, sin
perjuicio de la solicitud de aportaciéon de documentos que el Ayuntamiento pueda dirigirle en
caso de no estar disponibles los medios telematicos de verificacion.

No estan previstas transferencias internacionales de datos.

Se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicién, limitacién del
tratamiento, portabilidad y (en su caso) retirada del consentimiento prestado, mediante
solicitud presentada en sede electrénica, sede.elche.es, por cualquiera de las formas
establecidas en el articulo 14.4 de la Ley 39/2015, o bien dirigiendo correo electrénico a la
Oficina de Proteccidn de Datos y Seguridad de la Informacién, con email: dpd@elche.es.

En todos los casos, el Ayuntamiento debe verificar la identidad como titular de los datos, por lo
que se debe incluir copia o referencia de un documento vigente acreditativo de la identidad
(DNI, NIE, Pasaporte). Para esta verificacion, el Ayuntamiento ejercera su potestad de
verificacidn recogida en la disposicidn adicional octava de la LOPDGDD. En caso de actuar como
representante de la persona interesada, debe acreditarse fehacientemente el poder de
representacion otorgado por ésta.

BASE TERCERA. INSTANCIAS

3.1. Presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso de seleccidn se presentaran a través de la
Sede Electrénica, durante el plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente a la
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publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, a través del tramite
“Inscripcidn en procesos selectivos y bolsas de trabajo”, cuyo enlace es:

https://sede.elche.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP CODE=STA&PAGE CODE=CATALOGO&
DETALLE=6269000025258261207922

Deben cumplimentarse todos los campos, aportando la documentacidn requerida en las bases
de la convocatoria, siendo firmada por la persona aspirante o representante.

Las personas aspirantes manifestaran en la instancia que reunen todos y cada uno de los
requisitos que se exigen en la base segunda, referidos a la fecha en que termine el plazo de
presentacién de instancias, y haran constar en la misma, su opcidén a realizar el examen en
lengua valenciana o en castellana. El cumplimiento de estos requisitos serd acreditado en su
caso, y cuando proceda, mediante la posterior aportacion de los documentos correspondientes
en la forma prevista en la Base Novena.

La presentacion de la solicitud para participar en la convocatoria supone la aceptacidén expresa
y formal de lo establecido en las presentes bases.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten.
El Excmo. Ayuntamiento de Elche se reserva el derecho de comprobar la veracidad de la
documentacion aportada o de solicitar el cotejo de las copias aportadas por las personas
interesadas, para lo que podra requerir la exhibicién del documento o de la informacion original
cuando se considere necesario.

En la instancia se debe indicar la necesidad de adaptacidon de los medios necesarios para la
realizacion de las pruebas, por motivos de embarazo, lactancia o discapacidad.

Una vez presentada la instancia, las sucesivas relaciones con este Ayuntamiento, en el marco
del correspondiente proceso selectivo, se realizardn por medios electrénicos.

En cualquier caso, la inscripcion/ instancia deberd ir acompafiada obligatoriamente de la
justificaciéon del pago de la tasa o de la documentacion que justifique la exencién de dicho pago.

3.2. Tasas por concurrencia a pruebas selectivas.

Antes de presentar la solicitud las personas aspirantes ingresaran al Ayuntamiento la cantidad
resultante, en concepto de tasa por concurrir a la prueba selectiva, en funcion de cada
grupo/subgrupo del personal funcionario:

| A1 22,72¢€ |

El mencionado pago de la tasa por concurrencia a pruebas selectivas se realizard a través del
enlace de pago de tasas especificado en la correspondiente convocatoria publicada en la pagina
Web Municipal, en el siguiente enlace:

https://www.elche.es/recursos-humanos/oferta-publica-de-empleo/

Seleccionado el proceso selectivo especifico, se accederd a la pasarela de pagos (Pago de tasas).

El hecho de no aportar el justificante del ingreso o no especificar a qué prueba selectiva
corresponde dara lugar a la exclusién de la persona aspirante. Dicha exclusidn se realizard en la
resolucidn por la que se apruebe la relacidon de quienes han sido admitidos y excluidos.
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La exclusiéon definitiva de una persona aspirante al proceso selectivo o la no presentacién a la
realizacion de las pruebas en que consiste la fase de oposicién no dard lugar a la devolucion
delos derechos de examen.

3.3. Exenciodn de la Tasa.
Estaran exentos del pago de la tasa:
a). - Las personas que figuren como demandantes de empleo de larga duracion.

Para poder acogerse a esta exencidn, el aspirante deberd aportar, junto a la instancia,
certificacidon expedida por el organismo competente, LABORA, expresiva de que la persona
interesada se halla en situacidon de desempleo durante un plazo continuado de al menos un afo
anterior a la fecha de publicacidn de la convocatoria. También sera requisito imprescindible la
aportacién de certificaciéon expedida por el SEPE acreditativa de que el aspirante no percibe
ningun tipo de prestacion o subsidio por desempleo. Si no pudieran aportarse las certificaciones
referidas en el momento de presentar la instancia, el aspirante debera pagar la tasa pudiendo
solicitar la devolucion de la misma en los diez dias siguientes a la finalizacidn del plazo de
admisién de solicitudes, mediante la presentacién de instancia a la que se acompafiaran las
certificaciones de LABORA y del SEPE.

b). -Las personas aspirantes con grado de discapacidad igual o superior al 33%.

Se acreditard dicha condicion mediante certificado de discapacidad completo emitido por el
dorgano competente, que tendrd que encontrase en vigor a la fecha de finalizacion de
presentaciéon de instancias.

c). - Las personas que sean titulares de familia numerosa.

Se acreditard dicha condicion mediante el titulo de familia numerosa emitido por el 6rgano
competente de la Comunidad Valenciana, que tendrd que encontrase en vigor a la fecha de
finalizacidn del plazo de presentacion de instancias.

En cualquiera de los casos anteriores, la no presentacidn de las citadas certificaciones, sin haber
ingresado la tasa, implicard la denegacién de la exencidn y la correspondiente exclusién de la
persona aspirante, que se realizara en la resolucién por la que se apruebe la relacién provisional
de admitidos y excluidos.

BASE CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1 Finalizado el plazo de presentacidon de instancias, la Concejalia delegada de Recursos
Humanos aprobara la lista provisional, de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica
en el Boletin Oficial de la Provincia, sera expuesta en el Tablon de anuncios y edictos electrdonicos
y en la Web Municipal indicando en este ultimo caso la causa de exclusidon y concediendo un
plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia, para que se puedan subsanar los defectos que hayan motivado la exclusién, o
realizar las alegaciones que tengan por conveniente, a tenor de lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en
el art. 15 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell. Dichas reclamaciones si las hubiese,
seran aceptadas o rechazadas en la resolucidn por la que se apruebe la lista definitiva, que sera
hecha publica, asimismo, en forma indicada.

4.2. Lo anterior se entiende sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
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cuanto a la subsanacién de defectos. No obstante, los errores materiales o de hecho podrdn
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién de la persona interesada.

No seran subsanables, por afectar al contenido sustancial de la propia solicitud del sistema
selectivo:

e No hacer constar que se retinen todos y cada uno de los requisitos de capacidad
exigidos en las bases.

e Presentar la solicitud de manera extempordnea, ya sea antes o después del plazo
correspondiente.

e No haber efectuado el pago del importe de la tasa por concurrencia a pruebas
selectivas que figura en la base 3.2.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a las personas
interesadas la posesidon de los requisitos para presentarse al proceso selectivo. Cuando de la
documentacion, de acuerdo con lo dispuesto en estas Bases, se desprenda que no posee alguno
de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su
participacion.

Si no se produjesen reclamaciones o peticién de subsanar, la resolucién provisional pasara a ser
definitiva automaticamente. En todo caso, resueltas las incidencias, la autoridad convocante
elevard a definitivas las listas de admitidos y excluidos mediante resolucidon que se publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de anuncios y edictos electrénicos y en la Web
Municipal, en la que se determinara lugar, fecha y hora de inicio de las pruebas.

BASE QUINTA. ORGANO TECNICO DE SELECCION

5.1. Composicidn.

El Organo Técnico de Seleccidn, en adelante OTS, es un érgano colegiado de caracter técnico
que actua de acuerdo con lo establecido en el art. 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, cuya composicién debe ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de las personas que lo componen. Tenderd a la
paridad entre mujer y hombre y tiene como misién la ejecucidn del proceso selectivo y la
evaluacion de las pruebas y los méritos de las personas aspirantes. Estara formado por un
numero impar de personas: una persona que ostentara la Presidencia, al menos tres vocales y
una persona que tendrd a su cargo la Secretaria del mismo.

Todas las personas designadas como vocales deben tener la condicién de personal funcionario
de carrera con una titulacién igual o superior a la requerida para proveer la plaza convocada y
pertenecer al mismo grupo o grupos superiores y, al menos, mas de la mitad de aquellas
personas que lo integran debera poseer una titulacién correspondiente a la misma area de
conocimientos que la exigida en la convocatoria.

La pertenencia al OTS se realizara siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacién o por cuenta de nadie.

El nombramiento por la autoridad pertinente como miembro del OTS implica que la asistencia a
las sesiones constituye un deber inexcusable.

La participacion de los miembros del OTS devengard el abono de las correspondientes
asistencias de conformidad con lo regulado en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio, autorizandose, en su caso, el uso del vehiculo particular
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a aquellos miembros que presten sus servicios en otra Administracion para su desplazamiento
desde el lugar del centro de trabajo al lugar de actuacién del OTS.

El OTS velard por el estricto cumplimiento del principio de igualdad entre las personas
aspirantes.

5.2. Suplentes.

El OTS quedard integrado por las personas titulares y sus suplentes respectivamente, que se
designaran simultdneamente.

5.3. Designacion y publicidad.

La designacidén de las personas integrantes se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia,
en la pdagina Web municipal, Recursos Humanos, en el siguiente enlace:
https://www.elche.es/recursos-humanos/oferta-publica-de-empleo/ y en el Tablon de anuncios
y edictos electrdnicos, en el siguiente enlace:
https://sede.elche.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE CODE=PTS2 TABLO

N

La publicidad de su composicién nominal se verificard, al menos 1 mes antes del comienzo de la
celebracion de las pruebas.

5.4. Constitucidn y actuacién.

El OTS no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de las personas que la
integran, titulares o suplentes, indistintamente.

El OTS podra constituirse y reunirse presencialmente o de forma telematica con los medios
electrdénicos facilitados por el Ayuntamiento y con las medidas de seguridad que se requieran,
pudiendo realizarse la grabacion de dichas reuniones para el acta de las sesiones.

Los miembros del OTS que no estén presentes (presencialmente o de forma telematica) durante
el proceso de calificacién de cada ejercicio no podrdn puntuarlo.

5.5. Asesoria Técnica.

Cuando la naturaleza de las pruebas lo requiera podra designarse personal Asesor Especialista,
que colaborara con el OTS ejerciendo su respectiva especialidad técnica. Quienes asesoren
técnicamente estaran afectados por las mismas causas de abstencién y recusacion que las
personas pertenecientes al drgano calificador.

5.6. Abstenciones y recusaciones.
Deberdn abstenerse de formar parte del OTS, notificandolo a la Alcaldia:

- Quienes, en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria, hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la Administracion Publica.

- Quienes se hallen incursos en alguno de los supuestos a que se refiere el art. 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, las personas aspirantes podrdn recusarlos en la forma que prevé el art. 24 de la citada
Ley.
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5.7. De la ausencia de la Presidencia y la Secretaria.

La ausencia de la persona titular de la Presidencia y la Secretaria y sus suplentes, se sustituira
por la persona designada como vocal de mayor edad.

5.8. Actas.

De cada sesion la Secretaria extendera un acta, donde se haran constar las calificaciones de los
ejercicios y también las incidencias y las votaciones que se produzcan. Las actas numeradas y
rubricadas por la Presidencia y Secretaria, constituiran el expediente, que reflejard el proceso
selectivo llevado a cabo.

BASE SEXTA. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

6.1. Actuacidn de las personas aspirantes.

El orden de actuacién de las personas aspirantes, segin sorteo verificado al efecto, para los
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente, se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience con la letra “N”. Las personas aspirantes acudirdn a las pruebas provistas del D.N.1.,
para que, en cualquier momento de la realizacidn del ejercicio, pueda ser comprobada su
identidad vy, en el caso de las extranjeras, documentacion de su pais de origen, acreditativa de
su identidad.

Las personas aspirantes quedardn decaidas de su derecho a tomar parte en las pruebas, si se
personan en los lugares de celebracién cuando ya se hayan iniciado aquéllas o por la inasistencia
a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas. Tratdndose de pruebas de caracter
individual y sucesivo, el OTS podra apreciar las causas alegadas y admitir a la persona aspirante,
siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y la admisién no menoscabe el principio de
igualdad.

Asimismo, si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacidn quedara condicionada a la
finalizacion del mismo y a la superacién de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo
demorarse estas de manera que se menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes
a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el
OTS vy, en todo caso, la realizacién de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista
de aspirantes que han superado el proceso selectivo. Idéntica prevision resulta de aplicacién a
las victimas de violencia de género cuando acrediten debidamente que no pueden asistir por
motivos de seguridad.

A solicitud de las interesadas, el OTS tendra en cuenta el establecimiento de las condiciones
necesarias de atencion a las aspirantes embarazadas o en periodo de lactancia natural.

En aquellas pruebas que lo requieran, las personas aspirantes deberan aportar el equipamiento
o medios necesarios para su realizacién, los cuales seran definidos y comunicado
anticipadamente por el tribunal calificador.

6.2. Fechas de examen.

Al menos 15 dias habiles antes de comenzar el primer ejercicio, se hara publico en el Boletin
Oficial de la Provincia, en Tabldn de anuncios y edictos electrénicos, y en la Web Municipal,
indicando el dia, hora y local en que se realizara el mencionado ejercicio.
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Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias y
cualquier decisiéon del OTS que deban conocer las personas aspirantes se hard publico en el
Tablén de anuncios y edictos electrénicos y en la Web Municipal, bastando dicha exposicidn, en
la fecha en que se inicie, como notificacidn a todos los efectos.

El lamamiento para la sesidn siguiente de un mismo ejercicio se realizara con un plazo minimo
de veinticuatro horas desde el inicio de la sesién anterior, mientras que la convocatoria para un
ejercicio distinto debera respetar un plazo minimo de dos dias habiles.

Siguiendo los plazos sefalados, el OTS podrd convocar a todas las personas aspirantes para la
realizacion de todos los ejercicios incluidos en la convocatoria, sin que se hayan publicado las
calificaciones obtenidas en los ejercicios/pruebas ya realizados.

Tras la finalizacién de cada prueba escrita, el OTS procedera a introducir en un sobre todos los
ejercicios y cerrar el mismo, quedando éstos bajo su custodia.

BASE SEPTIMA. PRUEBAS SELECTIVAS

El procedimiento de seleccion serd el de oposicion.

Para la realizacion de las pruebas que contengan materia relativa o relacionada con legislacidn,
se entenderd que ésta serd la vigente en la fecha de realizacion de cada ejercicio.

Los ejercicios serdn los siguientes, con el caracter y contenido que se indica: Ejercicio Tedrico y
Ejercicio Practico.

Tras la finalizacidon de cada uno de los ejercicios, el OTS procedera a introducir en sobres las
hojas de respuestas de las personas aspirantes y en otros las cabeceras identificativas cerrando
los mismos y siendo rubricados en todas las solapas por miembros del OTS y lacrados, quedando
éstos bajo su custodia.

En los ejercicios que se lleven a cabo mediante la cumplimentacidon de un cuestionario de
preguntas, los errores tipograficos o gramaticales no conllevaran la anulacidon de preguntas,
salvo que afecte al sentido de la respuesta e induzca a confusién, lo que deberd ser apreciado
por el OTS.

Los ejercicios de la oposicién, con el caracter y contenido que se indica y garantizandose el
anonimato de las personas aspirantes en la realizacién de los mismos, seran los siguientes:

7.1. Primero. — Ejercicio tedrico: Cuestionario de conocimientos

Obligatorio, eliminatorio y calificable de 0 a 10 puntos. Para superar el ejercicio se deberd
obtener un minimo de 5 puntos.

Consistente en cumplimentar un cuestionario de 100 preguntas, con 4 opciones de respuesta
cada una, de las que sdlo una serd valida. El cuestionario tendrd una dificultad adecuada a la
categoria de la plaza. Las preguntas estaran relacionadas con el temario del Anexo | de la
convocatoria.

Penalizardn los errores de forma que, cada respuesta errénea restard % del valor de una
respuesta correcta.

Las contestaciones en blanco ni puntdan ni penalizan.

El cuestionario podra contener, ademds, preguntas de reserva, que las personas aspirantes
deben responder, para que puedan ser valoradas en sustitucién de las que, eventualmente, el
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OTS declarase invalidadas por causas justificadas. La duracion maxima del ejercicio la
determinara el OTS.

En el supuesto de que se acuerde anular alguna pregunta porque el planteamiento es incorrecto,
porque todas las respuestas planteadas son incorrectas o porque haya mds de una correcta, el
tribunal establecera en el mismo acuerdo la sustitucion, a efectos del calculo de la calificacidn
resultante, de las anuladas por otras de reserva, y asi sucesivamente, de acuerdo con el orden
en que figuran en el cuestionario.

El tribunal podrd acordar la anulacidn de alguna o algunas de las preguntas durante la realizacidn
del ejercicio o bien como resultado de las alegaciones presentadas a la lista provisional de
aprobados. También podra anular preguntas si detecta de oficio un error material, de hecho, o
aritmético en cualquier momento anterior a la publicacion de la lista definitiva de aprobados del
ejercicio.

El OTS calificard el ejercicio de 0 a 10 puntos, siendo eliminadas las personas aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos. La duracidn maxima del ejercicio la determinara el OTS.

La calificacién del ejercicio se realizara de manera mecanizada y garantizando el anonimato.
7.2 Segundo. - Ejercicio practico

Obligatorio, eliminatorio y calificable de 0 a 10 puntos. Para superar el ejercicio se debera
obtener un minimo de 5 puntos.

Desarrollo por escrito de uno o varios supuestos practicos o tedrico-practicos que determinard
el OTS inmediatamente antes de su realizacidon, y que versard sobre materias relacionadas con
el temario de materias especificas del Anexo | de las bases, asi como con las funciones y
competencias propias del puesto objeto de la convocatoria del Anexo |l

La duracion maxima del ejercicio la determinara el OTS.

El OTS podra determinar, o no, que cada persona aspirante proceda a la lectura de su ejercicio.
En el caso de que los aspirantes tengan que leer su ejercicio, el Tribunal podrd formularles todas
aquellas preguntas, aclaraciones o cuestiones que considere de interés en relacién con el tema
del mismo.

Este ejercicio podra ser realizado también mediante un cuestionario, siendo potestad del OTS
establecer el total de preguntas del mismo, el nimero de preguntas de reserva, el nimero de
respuestas alternativas para cada pregunta y la penalizacion a aplicar por respuesta errénea.

El OTS calificara el ejercicio de 0 a 10 puntos, siendo eliminadas las personas aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos. La duracién maxima del ejercicio la determinara el OTS.

BASE OCTAVA. CALIFICACION DE LAS PRUEBAS

Las calificaciones de cada ejercicio, se adoptaran, en caso de valoracion individual, sumando las
otorgadas por cada miembro del OTS y dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél.
Se despreciaran las dos puntuaciones extremas, la mayor y la menor de las concedidas o, en su
caso, una de las que aparezcan repetidas como tales, y ello cuando disten en mas de dos puntos
de la mas cercana, en relacidn a las pruebas distintas al tipo test.
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8.1. Publicidad.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas, tras su adopcién, en el Tablén de anuncios
y_edictos electrénicos y en la Web municipal.

8.2. Igualdad en la calificacion.

En caso de empate, se acudira a dirimirlo a la mayor puntuacion alcanzada en cada uno de los
ejercicios de la Fase de Oposicién, que se aplicardn sucesivamente en el orden en el que hayan
sido realizados. De persistir el empate se dirimird adjudicando el puesto al sexo
infrarrepresentado, en el supuesto de que los hubiera y de que las personas aspirantes sean del
mismo sexo o no exista sexo infrarrepresentado, en la categoria referida a este proceso, se
atenderd atendiendo a los apellidos de las personas aspirantes afectadas, por aplicacién del
orden alfabético, que se iniciara por la letra “N”.

BASE NOVENA. RELACION DE PERSONAS APROBADAS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION
Y NOMBRAMIENTO

9.1. Relacidn definitiva de personas aprobadas y constitucion de bolsa de trabajo.

Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, si las hubiera, el OTS dictard resolucion
fijando la relacién definitiva de personas aspirantes aprobadas, por orden de puntuacién, no
pudiendo éstos rebasar el numero de plazas convocadas, mas las acumuladas, en su caso, y
elevara la citada relacién a la Concejalia delegada de Recursos Humanos para que formule el
correspondiente nombramiento. Al mismo tiempo remitird a dicha autoridad, a los efectos
oportunos (incluido el de constitucidon de la correspondiente bolsa de trabajo), el acta de la
ultima sesidn, en la que habran de figurar, por orden de calificacidn, todas las personas
opositoras que, habiendo superado al menos la primera prueba de la convocatoria, excediesen
del nimero de plazas convocadas y acumuladas, en su caso.

Por tanto, formaran parte de la bolsa de trabajo resultante las personas participantes en el
proceso selectivo que hayan superado, como minimo, la primera prueba del mismo.

La bolsa derivada del proceso selectivo podra, bajo peticién de otra entidad local, y en base a la
colaboracidn interadministrativa, ser cedida a aquellos Ayuntamientos que hayan firmado
Convenio de utilizacién de bolsas del Ayuntamiento de Elche, recabando previa y expresamente
el consentimiento del interesado, no siendo causa de exclusidn o penalizacion en la bolsa el
rechazo a una oferta ajena a esta administracion.

9.2. Presentacion de documentos.

Las personas propuestas por el OTS presentaran en el Servicio de Recursos Humanos de este
Ayuntamiento, dentro del plazo de 20 dias habiles, contados a partir de la publicacién de la lista
de aprobados, la documentacion acreditativa de las condiciones que para tomar parte en la
oposicion se exigen en la base segunda y que son:

9.2.1. Documento Nacional de Identidad.

9.2.2. Copia autentificada de la titulacidn requerida para participar en el proceso selectivo. Si
este documento estuviese expedido después de la fecha en que finalizé el plazo de admisién de
instancias, deberan justificar el momento en que concluyeron sus estudios.
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9.2.3 Certificado acreditativo de no padecer enfermedad ni impedimento fisico ni psiquico que
imposibilite el normal ejercicio de la funcién, expedido por el personal facultativo Médico del
Servicio de Prevencidn de Riesgos Laborales del Ajuntament d’Elx, que someterd a la persona
aspirante a cuantas pruebas de determinacion considere convenientes.

Las personas aspirantes con discapacidad acreditaran los requisitos de estar afectadas por un
grado igual o superior al 33% y de ser compatibles con las funciones propias del puesto,
mediante certificacion expedida por drgano competente de la Conselleria competente.

9.2.4. Certificado de no hallarse inhabilitado o inhabilitada penalmente para el ejercicio de
funciones publicas.

Las personas extranjeras, documento acreditativo de no haber sido objeto de sancién
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, su acceso a la funcion publica.

9.2.5. Declaracién jurada de no haber sido separado o separada, mediante expediente
disciplinario, de cualquier Administracidn o empleo publico.

Asimismo, presentaran declaracién de compatibilidad y de no percepcion de haberes pasivos.

En cualquier caso, el Ayuntamiento se reserva el derecho de realizar las comprobaciones
necesarias para el efectivo cumplimiento de todas las condiciones requeridas para el ejercicio
de las funciones asignadas a las plazas ofertadas.

9.3. Exenciones.

Quienes tuvieran la condiciéon de personal funcionario publico o de personal laboral al servicio
del Ajuntament d’Elx, estan exentas de justificar las condiciones y requisitos que ya tuvieran
anteriormente acreditados ante el mismo.

9.4. Pérdida del derecho al nombramiento.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo causas de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o, presentandola, se dedujera que no reldnen los requisitos exigidos o
incurriesen en falsedad, no podran obtener el nombramiento, quedando sin efecto todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
la instancia. Las plazas que por dichas causas no se ocuparan, quedaran vacantes o disponibles,
por su orden de prelacién, en el caso de que hubiera mds personas aspirantes que hayan
superado el proceso.

9.5. Toma de posesion.

Una vez aprobada la propuesta por la Alcaldia, las personas opositoras nombradas, deberan
tomar posesidn en el plazo de un mes, a contar del siguiente al de notificacién del
nombramiento. De no tomar posesién en el plazo sefialado perderan todos los derechos
derivados de la superacién del proceso selectivo y del subsiguiente nombramiento conferido.

9.6. Promesa o Juramento.

En el acto de la toma de posesidn, el personal funcionario nombrado debera prestar juramento
o promesa de acatar la Constitucién, el Estatuto de Autonomia y el resto del ordenamiento
juridico.

BASE DECIMA. INCIDENCIAS
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El OTS queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo, en todo lo no previsto en estas bases.

BASE UNDECIMA. FACULTAD DE LA TENENCIA DE ALCALDIA

La Concejalia delegada de Recursos Humanos, debidamente facultada para ello, adoptara las
resoluciones pertinentes respecto a la admisidén de personas aspirantes, publicacién de anuncios
y demas trdmites que procedan.

BASE DUODECIMA. IMPUGNACION

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ellay de las actuaciones
del OTS podrdn ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y en la forma previstos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Concretamente, contra las actuaciones del OTS, a partir del dia siguiente a su publicacion, las
personas aspirantes podran presentar:

- Durante 2 dias habiles, las reclamaciones o alegaciones que estimen oportunas, que seran
resueltas por el propio OTS, o

- Dentro del plazo de 1 mes, recurso de alzada, frente a la resolucidn definitiva de aspirantes
aprobados, y en general, contra los actos de trdmite que impliquen la imposibilidad de continuar
en el procedimiento selectivo o produzcan indefension, que sera resuelto por la Concejalia
delegada de Recursos Humanos.

Contra las presentes bases, se podra interponer alternativamente recurso de reposicion
potestativo, ante la Tenencia de Alcaldia de Recursos Humanos, en el plazo de 1 mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacidn del anuncio de las presentes bases, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso Administrativo de Elche en el plazo de 2 meses a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccidn Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso
de reposicién potestativo, no podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello
sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que se estime pertinente.

BASE DECIMOTERCERA. REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES

Las personas aspirantes que resulten seleccionadas como resultado de la presente convocatoria
quedardn sometidas desde el momento de su toma de posesion al régimen de
incompatibilidades que establece la legislacion vigente, dado por la Ley 53/84, de 26 de
diciembre, y normas de desarrollo.

BASE DECIMOCUARTA. LEGISLACION APLICABLE

En todo lo no previsto en las presentes bases, se estara a lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Pdblica, modificada por Ley 23/88, de 28
de julio; en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre del Texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico; en el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado; Real Decreto 896/91 de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los
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programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién del personal de las
Administraciones Locales; Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana y el
Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccidn,
provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcidn publica valenciana; en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico y demas
Publico y demds normativa que resulte de aplicacién.

ANEXO |

TEMARIO DE MEDICO/A DEL TRABAJO

En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el programa se viese afectado
por alguna modificacion, ampliacion o derogacion legislativa durante el transcurso de
la misma, se exigird en todo caso la legislacion vigente en el momento de la realizacion
de las respectivas pruebas.

GRUPO |.- MATERIAS COMUNES (18 TEMAS)
Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978.
Tema 2. — El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana.

Tema 3.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
Administraciones Publicas. Interesados. Actividad de las Administraciones Publicas.
Actos administrativos.

Tema 4.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
Administraciones Publicas. Disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun.
Fases del procedimiento.

Tema 5.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
Administraciones Publicas. Revisién de los actos en via administrativa.

Tema 6.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del Sector Publico.
Disposiciones generales, principios de actuacién y funcionamiento del sector publico.
Los drganos de las Administraciones Publicas. Administracién electrdnica.

Tema 7.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
Competencias y régimen de organizacién y funcionamiento de los municipios de gran
poblacién.

Tema 8.- El personal al servicio de las corporaciones locales. Estructura y clases.

Tema 9.- Derechos y deberes del personal al servicio de las entidades publicas.
Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 10.-La responsabilidad de la Administracion Publica.
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Tema 11.- La Unidn Europea. Instituciones. El ordenamiento juridico de la Comunidad
Europea. La recepcidn, aplicacién y control del derecho comunitario en Espafia.

Tema 12.- El servicio publico en la esfera local. Formas de Gestion. El Patrimonio y los
Bienes de las Corporaciones Locales. Concepto y clasificacion.

Tema 13.- Régimen de contratacion del sector publico. La contrataciéon en la
administracion local.

Tema 14.- Haciendas locales: clasificacién de los ingresos. Ordenanzas fiscales.
Impuestos locales. Ingresos locales no impositivos. Ingresos de derecho privado. Tasasy
contribuciones especiales. Precios publicos.

Tema 15.- El presupuesto de las entidades locales: concepto y contenido. Principios
presupuestarios. Elaboracién, tramitacidon y aprobacién del presupuesto. Ejecucién y
liquidacion del presupuesto. Modificaciones presupuestarias.

Tema 16.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Principios Generales. Il Plan Municipal de Igualdad del Ayuntamiento de
Elche.

Tema 17.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales:
Derechos y Obligaciones. Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones
minimas en materia de sefalizacidn de seguridad y salud en el trabajo.

Tema 18.- Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

GRUPO Il.- MATERIAS ESPECIFICAS (72 TEMAS)

Tema 19.-La Unién Europea: El derecho comunitario relacionado con la seguridad y
salud en el trabajo. Actuaciones de las instituciones comunitarias. Directiva marco
89/391/CEE y directivas especificas que la complementan. Las Estrategias Europeas de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Tema 20.- Marco juridico espafiol actual en materia de prevencidn de riesgos laborales:
Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales y sus modificaciones. Ambito de
aplicacion.

Tema 21.- Derechos y obligaciones: el derecho de los trabajadores a la proteccidn frente
a los riesgos laborales. El deber empresarial de proteccion. Situaciones de riesgo grave
e inminente. Proteccion de trabajadores especialmente sensibles a riesgos. Obligaciones
de los trabajadores.

Tema 22.- Real Decreto 39/1997 por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios
de Prevencidn: la integracion de la actividad preventiva y la accién de la empresa en esta
materia. La evaluacion de los riesgos. La planificacidn de la prevencién. Caracteristicas y
funciones del servicio de prevencidn. La organizacién de recursos para las actividades
preventivas y sus diferentes modalidades: Funciones y requisitos. La acreditacion de
entidades especializadas como servicios de prevencidn ajenos a la empresa. Funciones
y niveles de cualificacion.
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Tema 23.- Funciones y actuacion de la Inspeccidon de Trabajo y Seguridad Social en
materia de prevencién. El Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. El
Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo: competencias y funciones.

Tema 24.-Consulta y participacion de los trabajadores: EI deber de consulta del
empresario. Los derechos de participacion y representacion especifica de los
trabajadores. Los Delegados de Prevencion y el Comité de Seguridad y Salud:
competencias y facultades. La colaboracién con la Inspeccidon de Trabajo y Seguridad
Social.

Tema 25.- Sistema de gestidn de la prevencion de riesgos laborales en la empresa. La
integracion de la prevencion en la Gestidn. La responsabilidad de la direcciéon. La
documentacion. Conceptos relativos a la auditoria de prevencién.

Tema 26.- La colaboracion en la gestidon de la Seguridad Social. Mutuas de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, colaboradoras con la Seguridad Social:
Constitucion, competencias y ambito de actuacion.

Tema 27.- Normativa de aplicacion en Proteccidon de Datos Personales: Principios de la
proteccion de datos. Su aplicaciéon a la Medicina del Trabajo. El consentimiento
informado. Historia clinico-laboral y su contenido. La documentacion clinica. Gestion de
la informacién médica entre la empresa y las Administraciones Publicas. Sistemas de
informacién sanitaria en Vigilancia de la Salud. Colaboracién de los servicios de
prevencion con el Sistema Nacional de Salud.

Tema 28.- Incapacidad temporal: Concepto, requisitos, prestaciones, duracion vy
valoracién médica. Los tiempos estandar y los tiempos éptimos en Incapacidad
Temporal.

Tema 29.- Incapacidad permanente: Concepto, clases, grados, prestaciones e informe
de resolucién. Procedimiento para el reconocimiento de las prestaciones de incapacidad
permanente. Los equipos de valoracion de incapacidades.

Tema 30.- Los conceptos de deficiencia, discapacidad y minusvalia. Clasificacién
internacional del funcionamiento, la discapacidad y la salud de la Organizacién Mundial
de la Salud. La valoracidn de la minusvalia en Espafia. Valoracién de secuelas. Concepto
de dafio y nexo de causalidad.

Tema 31.- Conceptos basicos relativos a la seguridad y salud en el trabajo: Condiciones
de trabajo, dafos derivados del trabajo, riesgo laboral, proteccién y prevencion.

Tema 32.- Danos derivados del trabajo: accidentes de trabajo, enfermedades
relacionadas con el trabajo y enfermedades profesionales. El accidente de trabajo:
Concepto, declaracion, prestaciones, peculiaridades y tipos. Causas de los accidentes.
indices estadisticos. Evolucién de la siniestralidad. Investigacion de accidentes. Lesiones
permanentes no invalidantes. El sistema DELT@ y PANOTRATSS.

Tema 33.- Enfermedad profesional: Concepto, declaracién, requisitos. Real Decreto
1299/2006, de 10 de noviembre, por el que se aprueba el cuadro de enfermedades
profesionales en el sistema de la Seguridad Social y se establecen criterios para su
notificacidon y registro. El CEPROSS como método de transmisidon electrénica del parte
de enfermedad profesional.
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Tema 34.- Funciones y competencias de la Medicina del Trabajo. Normativa que
establece los criterios basicos sobre la organizacidon de recursos para desarrollar la
actividad sanitaria de los servicios de prevencion de riesgos laborales.

Tema 35.- Vigilancia de la salud: Concepto, objetivos y base legal. Vigilancia de la salud
colectiva e individual: Aspectos metodoldgicos. Exdmenes de salud. Protocolos de
Vigilancia Sanitaria Especifica de los trabajadores en funcion de los riesgos. Valoracién
de la Aptitud para trabajar.

Tema 36.- La proteccién de los trabajadores especialmente sensibles en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales. Adaptacion y cambio de puesto por motivos de salud.
Actuacion de un servicio de prevencion propio.

Tema 37.- Proteccién de la maternidad: Situaciones de riesgo laboral durante el
embarazo y la lactancia natural. Adaptacién, cambio de puesto de trabajo. Normativa
legal vigente. Actuacidn de un servicio de prevencidn propio.

Tema 38.- Epidemiologia laboral: Conceptos generales y funciones. Sistema de vigilancia
epidemioldgica. Enfermedades de declaraciéon obligatoria. Sistemas de informacién en
salud laboral.

Tema 39.- Estadistica descriptiva. Tipos de variable. Escalas de medidas de las variables.
Medidas de tendencia central y dispersion. Medidas de frecuencia de enfermedad.
Razones, proporciones y tasas: Conceptos y tipos. Incidencia, Prevalencia y Mortalidad.

Tema 40.- Epidemiologia analitica: Estudios prospectivos y retrospectivos. Estudios
experimentales. Pruebas de hipétesis. El modelo de investigacion cientifica: Disefio de
estudios. Comparacion de proporciones. Medidas de riesgo.

Tema 41.- Planificacidon sanitaria: Bases legales, etapas y contenidos. Promocion de la
salud en el medio laboral: Concepto, objetivos y métodos. Indicadores de salud.
Programas de educacién para la salud en el lugar de trabajo. Programas de Empresas
Saludables.

Tema 42.- Equipos de proteccion individual (EPI) y equipos de trabajo. Disposiciones
minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacidn por los trabajadores de equipos
de proteccién individual y equipos de trabajo: concepto, seleccidn, clasificacion,
utilizacién y mantenimiento de los equipos de proteccion individual. Obligaciones de los
empresarios y de los trabajadores.

Tema 43.- Lugares de trabajo. Disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares
de trabajo: Definiciones, obligaciones del empresario, orden, limpieza, mantenimiento,
condiciones ambientales, iluminacion, servicios higiénicos, locales de descanso, material
y locales de primeros auxilios.

Tema 44.- Higiene industrial: Definicidn, tipo de agentes contaminantes. Concepto de
exposicidn, dosis y valor limite. Normativa legal de aplicacion para la proteccién de la
salud y la seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes
quimicos durante el trabajo. Valores limite ambientales (VLA) y valores limite biolégicos
(VLB). Control bioldgico de exposicion. Indicadores bioldgicos.
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Tema 45.- Concepto y definicidon de agente biolégico. Grupos de riesgo. Normativa legal
y técnica de aplicaciéon para la proteccién de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicidn a agentes bioldgicos durante el trabajo.

Tema 46.- Alteraciones de la salud relacionadas con la calidad del aire en el interior de
los edificios de trabajo. Sindrome del edificio enfermo: Aspectos epidemioldgicos,
concepto, causas, factores influyentes, manifestaciones clinicas y medidas de
prevencion.

Tema 47.- Ergonomia y Psicosociologia Aplicada: Conceptos bdsicos, definiciones y
factores de riesgo. Concepcién y disefios especificos de los puestos de trabajo y su
estudio ergondmico. Adaptacidon ergondmica del puesto de trabajo: Bases legales,
concepto, valoracion y metodologia empleada.

Tema 48.- Trabajo en oficinas y la patologia relacionada con el uso de pantallas de
visualizacién de datos. Disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al trabajo
que incluye pantallas de visualizacién. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica.

Tema 49.- Carga fisica en el trabajo: Concepto, esfuerzos estaticos y dinamicos,
principales trastornos musculo-esqueléticos asociados. Normativa legal de aplicaciéon
relativa a la prevencion del riesgo derivado de la manipulacion manual de cargas.
Protocolos de vigilancia sanitaria especifica sobre manipulacién manual de cargas y
posturas forzadas.

Tema 50.-Carga mental: Definicion, factores determinantes y repercusiones sobre la
salud y su prevencién. Principales métodos de evaluacién de la carga mental. Nuevas
formas de trabajo: Teletrabajo y su problematica.

Tema 51.- El estrés en el medio laboral: Concepto, causas, factores predisponentes, tipo
de estresores, manifestaciones clinicas y consecuencias sobre la salud. Prevencién y
Vigilancia de la salud de los trabajadores expuestos.

Tema 52.- Ritmos bioldgicos. Trabajo nocturno y a turnos: Repercusiones sobre la salud
y su prevencion. Organizacién de los ritmos laborales. Trabajos con periodicidad
inestable.

Tema 53.- Asma laboral: Concepto, fuentes de exposicidn y usos, mecanismo de accién
y efectos sobre la salud. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica.

Tema 54.- Exposicion a agentes bioldgicos. Conceptos generales. Fuentes de exposicion,
efectos sobre la salud y medidas preventivas. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica
para trabajadores expuestos a Agentes Bioldgicos.

Tema 55.- Intoxicaciones y toxiinfecciones de origen alimentario: Conceptos generales.
Principales cuadros clinicos.

Tema 56.- Trabajadores expuestos a enfermedades infecciosas viricas de la infancia:
Etiologia, epidemiologia, fuentes de exposicidn, vias de transmision y efectos sobre la
salud. Métodos diagndsticos, criterios de valoracion. Protocolo de actuacion.

Tema 57.- Inmunizacién. Programas de vacunacién en el medio laboral.
Inmunoprofilaxis. Vacunaciones recomendadas a adultos y sus peculiaridades.
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Tema 58.- Radiaciones no ionizantes: Conceptos, clasificacidn, fuentes de exposicion y
efectos sobre la salud. Radiacién luminosa, infrarroja, ultravioleta, laser. Microondas y
radiofrecuencia. Normativa vigente. Campos eléctricos y electromagnéticos de baja
frecuencia. Medidas preventivas de los trabajadores expuestos y vigilancia de la salud.

Tema 59.- Ruido: Conceptos, fuentes de exposicién y usos, efectos sobre la salud.
Medidas preventivas de los trabajadores expuestos. Normativa legal de aplicacién.
Protocolo de vigilancia sanitaria especifica.

Tema 60.- Vibraciones mecanicas: Conceptos, tipos, fuentes de exposicién laboral,
efectos sobre la salud y factores que influyen en la magnitud de sus efectos. Normativa
legal de aplicacién. Medidas preventivas de los trabajadores expuestos y vigilancia de la
salud.

Tema 61.- Trabajos con aire comprimido. Efectos de la presién sobre la salud. Medidas
preventivas de los trabajadores expuestos. Vigilancia de la salud.

Tema 62.- El calor como agente de patologia profesional. Trastornos producidos por el
frio. Medidas preventivas de los trabajadores expuestos. Vigilancia de la salud.

Tema 63.- Patologia profesional dermatoldgica: Definicion, factores predisponentes y
principales formas de riesgo. Dermatitis de contacto. Principales sensibilizantes:
Metales (cromo, niquel) y colorantes. Dermatitis por gomas y derivados, resinas vy
plasticos sintéticos. Medidas preventivas de los trabajadores expuestos y vigilancia de
la salud.

Tema 64.- Neuropatias por presion mas frecuente en el medio laboral: Conceptos,
fuentes de exposicidn laboral, etiopatogenia, efectos sobre la salud y cuadros clinicos
especificos. Medidas preventivas de los trabajadores expuestos. Protocolo de vigilancia
sanitaria especifica.

Tema 65.- Patologia laboral mas frecuente provocada por movimientos repetidos de
miembro superior: Conceptos, etiopatogenia, fuentes de exposicion laboral, efectos
sobre la salud y medidas preventivas. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica.

Tema 66.- Fibromialgia y sindrome de fatiga crdnica: Concepto, etiopatogenia,
manifestaciones clinicas y su repercusién laboral. Medidas preventivas y vigilancia de la
salud. Otras enfermedades en el dmbito laboral: la lipoatrofia semicircular y la
Sensibilidad Quimica Multiple.

Tema 67.- Enfermedades reumadticas inflamatorias y degenerativas. Su repercusiéon
laboral. Medidas preventivas y vigilancia de la salud.

Tema 68.- Enfermedades y lesiones de la columna cervical. Principales sindromes
cervicales. Estudio especial de la patologia del plexo braquial. Su repercusiéon laboral.
Medidas preventivas y vigilancia de la salud.

Tema 69.- Enfermedades y lesiones de la columna dorsal, lumbar y sacra. Estudio
especial de la patologia del plexo lumbosacro. Su repercusién laboral. Medidas
preventivas y vigilancia de la salud.

Tema 70.- Principales enfermedades y lesiones del miembro superior e inferior. Su
repercusion laboral. Medidas preventivas y vigilancia de la salud.
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Tema 71.- Valoracion de la marcha. Principales tipos de marcha anormal. Valoraciéon de
la postura. Principales alteraciones posturales. Su repercusion laboral. Medidas
preventivas y vigilancia de la salud.

Tema 72.- Patologia otorrinolaringoldgica laboral: Alteraciones de la voz. Hipoacusias.
Traumatismo sonoro. Conceptos generales, actividades implicadas, medidas
preventivas y vigilancia de la salud.

Tema 73.- Patologia oftalmoldgica laboral. Lesiones oculares no mecanicas: quimicas,
térmicas, eléctricas, por radiacién ionizante y no ionizante. Lesiones oculares mecanicas:
contusiones, cuerpos extrafios, desgarro y desprendimiento de retina. Traumatismos
neuroof-talmolégicos. Vigilancia de la salud.

Tema 74.- Socorrismo y primeros auxilios en el medio laboral: Regulacién normativa,
organizacioén, planificacion y recursos. Normas de actuaciéon ante una emergencia.
Reanimacion cardiopulmonar basica. Secuencias de actuacién. Formacién en primeros
auxilios.

Tema 75.- Trastornos ansiosos y depresivos en el medio laboral: Definicion, etiologia,
manifestaciones clinicas. Su repercusién laboral. Valoracion clinico laboral.

Tema 76.- Sindrome psicotico en el medio laboral: Definicidn, etiologia, manifestaciones
clinicas. Su repercusion laboral. Valoracién clinico laboral.

Tema 77.- El enfermo psicosomatico y simulador en el medio laboral. Valoracién clinico
laboral.

Tema 78.- Alcohol, tabaco y drogodependencias en el medio laboral. Problemas
relacionados con el consumo. Prevencidn en el medio laboral. Valoracion clinico laboral.

Tema 79.- Sindrome de burnout: Concepto, factores antecedentes y consecuentes,
manifestaciones clinicas. Medidas preventivas. Vigilancia de la salud.

Tema 80.- Acoso en el entorno laboral: Concepto, tipos, causas y consecuencias,
manifestaciones clinicas. Medidas preventivas. Protocolo general de prevencion vy
actuacién frente a todos los tipos de acoso en el trabajo en la Administracion de la
Comunidad Valenciana y los organismos publicos vinculados o dependientes de ella.

Tema 81.- Violencia en el lugar de trabajo. Concepto y clasificaciéon. Causas y
consecuencias. Medidas preventivas. Protocolo General de Prevencidon y Actuacién
frente a todos los tipos de violencia en el trabajo en la Administracién de la Comunidad
Valenciana y los organismos publicos vinculados o dependientes de ella.

Tema 82.- La comunicacién humana. Elementos psicoldégicos de la comunicacién. La
comunicacion como factor de la dinamizacidn social.

Tema 83.- Teletrabajo. Normativa Nacional y Europea en la materia. Recursos técnicos
para el desarrollo del Teletrabajo. Caracteristicas psicofisicas basicas necesarias para el
desarrollo eficiente del teletrabajo. Recursos a aportar por la empresa/entidad y/o la
persona para el desarrollo del teletrabajo. Conciliacion del teletrabajo con el entorno
familiar. Gestion del tiempo. Planificacion y control. Prevencion de riesgos laborales en
el desempefio del teletrabajo.
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Tema 84.- La direccién de equipos de trabajo. El trabajo en equipo. Técnicas.
Caracteristicas del trabajo en equipo eficaz. La formacién de equipos de trabajo.
Direccién y Liderazgo. Estilos de liderazgo. Liderazgo y poder. Comportamientos del
lider. Eficacia de los diversos estilos directivos.

Tema 85.- Analisis de costes. Costes directos e indirectos de un servicio o proyecto.
Métodos de cdlculo. Imputacion de costes. La eficiencia administrativa: concepto.
Medicidn. Instrumentos. Revisidn del gasto y priorizacién. Efectividad.

Tema 86.- Los contratos del sector publico. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de
contratos del sector publico. Delimitaciéon de los tipos contractuales. Contratos
administrativos y contratos privados. Perfeccion y forma del contrato. Régimen de
invalidez. Partes del contrato.

Tema 87.- El presupuesto como instrumento de planificacion. El presupuesto como
instrumento de gestién, evaluacion y coordinacién. El presupuesto orientado a
resultados.

Tema 88.- La comunicacién. Concepto. Tipos de comunicacidn. Caracteristicas. Técnicas
de comunicacion. Modelos y estilos de comunicacién. Habilidades para la comunicacion.
La empatia y la escucha activa. Habilidades sociales. Concepto. Dimensiones. Métodos
de evaluacion de las habilidades sociales.

Tema 89.- El conflicto. Gestiéon de conflictos y toma de decisiones. Concepto de
Conflicto. Premisas para abordar los conflictos. Tipos de conflictos, La Negociacién.
Dialogar y negociar. El proceso negociador. Habilidades y técnicas de negociacién. La
mediacidn. El proceso de mediacién. La toma de decisiones.

Tema 90.- La Administraciéon Electrénica. Regulacién vigente. Principios generales.
Derechos de la ciudadania a relacionarse con las administraciones publicas por medios
electrénicos. Sede, identificacién y autenticacidn. Régimen de la firma electrénica.
Gestion electrénica de procedimientos. Registros, comunicaciones y notificaciones
electréonicas. Documentos y archivos electrénicos. La cooperacidn entre
administraciones publicas y la interoperabilidad.

ANEXO Il
FUNCIONES ESENCIALES DEL PUESTO DE MEDICO DEL TRABAJO

1. Desarrollar atencion médica a empleados y miembros de la corporacion municipal.
2. Diagnosticar.

3. Planificar, desarrollar y evaluar programas especificos de vacunacion y control
sanitario de los trabajadores municipales.

4. Realizar reconocimientos médicos periddicos y de aptitud para el puesto de trabajo.

5. Realizar seguimiento de las bajas por incapacidad temporal y enfermos crénicos en
situacion de actividad, asi como el absentismo por motivos de salud.
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6. Realizar seguimiento de los procesos de incapacidad temporal.
7. Realizar estudios, andlisis y/o investigaciones en materias competenciales.

8. Programar, desarrollar y evaluar programas de educacion para la salud dirigidos a los
empleados municipales.

9. Redactar programas, planesy proyectos relacionados con las funciones especificas de
su puesto y/o unidad.

10. Realizar valoraciones periciales.
11. Redactar informes, propuestas, etc.

12. Regular la existencia y reposicién de material sanitario en el botiquin de primeros
auxilios en las dependencias municipales.

13. Asesorar en materia competencial.
14. Desarrollar labores de informacién sobre aspectos relativos a sus competencias.

15. Implementar trabajos de investigacion médica, dirigidos al cuidado, mejora vy
promocion de la salud de los trabajadores.

16. Disefiar y proponer métodos para el estudio de las aptitudes fisicas personales en
relacion a los requerimientos del puesto de trabajo.

17. Informar en los procesos de recalificacién de trabajadores

18. Conocer, observar y aplicar de manera permanente las normas e indicaciones de
seguridad y salud en el trabajo.
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