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BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE MAESTRO/A DE EDUCACION PRIMARIA DEL AYUNTAMIENTO DE
ELCHE.

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la seleccién de MAESTROS/AS DE EDUCACION PRIMARIA, mediante
el sistema selectivo de CONCURSO DE MERITOS, con la finalidad de constituir, con caracter urgente, una
bolsa de trabajo temporal de dicha categoria, para atender El Proyecto, destinado a municipios de la
Comunidad Valenciana, “ Fem Escola”, convocado por la Conselleria de Educacién, Cultura, Universidades y
Empleo de la Comunidad Valenciana y concedido al Ayuntamiento de Elche, siendo una de las lineas
prioritarias del mismo la realizacién de actividades de refuerzo escolar, dirigidas a alumnado de Educacién
Primaria y Secundaria, asi como atener el refuerzo de la lengua espafiola para alumnos inmigrantes en
horario extraescolar.

La duracién del contrato de trabajo y de la jornada laboral, asi como el horario de trabajo, se ajustaran a las
necesidades del puesto concreto a desempeiiar.

La retribucién serd la establecida para el Grupo A2, con la correspondiente reduccién en proporcién al
numero de horas de trabajo efectivo que se establezcan.

La presente convocatoria se anunciara en el Boletin Oficial de la Provincia y se hard publica en el Tablén de
Anuncios y Edictos Electrdnicos del Ayuntamiento de Elche y en la pagina web municipal.

BASE SEGUNDA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

2.1. Requisitos.

Para tomar parte en el presente proceso selectivo es necesario reunir, el dia de la fecha que finalice el plazo
de presentacién de instancias, los siguientes requisitos:

a) En funcion de la nacionalidad, podran participar en las pruebas:
*Los espafioles y las espafiolas.

*Las personas con nacionalidad de un Estado miembro de la Unidn Europea o con nacionalidad de aquellos
Estados, a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados
por Espafia, sea de aplicacidn la libre circulacion de trabajadores y trabajadoras en los términos en que ésta
se halla definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea, con excepcion de aquellos empleos
publicos que directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en las
funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones
Publicas.

También podrdn participar, con la excepcion anterior, el o la cdnyuge, descendientes y descendientes del o

. de la conyuge, de los espafioles y espafiolas y de las personas con nacionalidad de otros Estados miembros

N° de entrada:

de la Unidén Europea, siempre que no exista resolucidn de separacion de derecho, sean menores de 21 afios
o mayores de dicha edad dependientes.

Este ultimo beneficio se extendera igualmente a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los
tratados internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia, en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de los trabajadores y trabajadoras.
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b) Estar en posesidn del titulo de Grado de Maestro en Educacion Primaria, y/o Diplomatura equivalente que
habilite para el ejercicio de esta profesidn regulada, conforme al sistema vigente de titulaciones (o en
condiciones de obtenerlo antes de la fecha en que finalice el plazo de presentacidn de solicitudes y dispongan
del certificado que lo acredite).

Quienes aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a las exigidas habrdn de citar la disposicién legal
en la que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar una certificacién expedida en tal sentido por el
drgano competente del Ministerio de Educacion o cualquier otro érgano de la Administracidn Publica para
ello. Corresponde a la autoridad académica competente declarar la equivalencia de titulos, que deberd ser
acreditada por las personas interesadas. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar
en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite la homologacion, expedida
por el Ministerio de Educacién.

c) Tener cumplidos 16 afnos y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

d) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefio de las
correspondientes funciones o tareas.

e) No haber sido separado ni separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

Las personas con nacionalidad de otros estados, no deben hallarse inhabilitados o inhabilitadas o en situacion
equivalente, ni haber sido sometidos ni sometidas a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

f) No estar afectado por incompatibilidad o incapacidad alguna para prestar servicios en esta Administracién
Publica de conformidad con lo establecido en las leyes.

g) No haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad sexual, que
incluye la agresiéon y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucién y
explotacién sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos. Este extremo se
acreditard mediante Certificacion expedida por el Registro Central de Delincuentes Sexuales del Ministerio
de Justicia, en el que constara que no existe informacidn penal del interesado.

2.2. Discapacidad.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion
Social, seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones con las demds aspirantes,
todo ello condicionado a la capacidad funcional para el desempefio de las tareas o funciones propias de este
puesto, acreditdndose las condiciones personales de aptitud mediante certificaciéon acreditativa de no
padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que impida el normal ejercicio de la funcidn.

Las personas aspirantes que presenten diversidad funcional con un grado de discapacidad igual o superior al

- 33% deberan acreditarlo mediante el certificado correspondiente.

N° de entrada:

BASE TERCERA. PRESENTACION DE INSTANCIAS Y MERITOS

3.1. Presentacion de instancias.

Dada la urgente necesidad que tiene el Ayuntamiento de disponer de la presente bolsa de trabajo, las
instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se presentaran a través de la Sede Electrdnica,
durante el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia, a través de la Sede electrdnica, trdmite “Inscripcién en procesos selectivos y bolsas de trabajo”.
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Las personas aspirantes manifestaran en la instancia que relnen todos y cada uno de los requisitos que se
exigen en la Base Segunda, referidos a la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias. La
presentacion de la solicitud para participar en la convocatoria supone la aceptacidén expresa y formal de lo
establecido en las presentes Bases.

Una vez presentada la instancia, las sucesivas relaciones con este Ayuntamiento, en el marco del
correspondiente proceso selectivo, se realizardn por medios electrénicos.

3.2. Presentacion de méritos.

Junto con la instancia, y dentro del plazo de su presentacion, los aspirantes deberan acompanar
inexcusablemente la documentacidn acreditativa de los méritos descritos en el Anexo | de las presentes
bases.

BASE CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Lista de aspirantes admitidos

Finalizado el plazo de presentacidon de instancias, la Concejalia Delegada de Recursos Humanos dictard
resolucién aprobando la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas. El listado se expondrd
en el tablén de anuncios y edictos electrénicos del Ayuntamiento de Elche y en la web municipal, Area de
Recursos Humanos. En la misma, se indicara las causas de exclusion, si las hubiere, concediendo a los
aspirantes excluidos un plazo de 5 dias hdbiles para subsanar el defecto que haya motivado su exclusién, o
para realizar las alegaciones que se consideren oportunas, las cuales seran admitidas o rechazadas en la
resolucién por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos.

No seran subsanables, por afectar al contenido sustancial de la propia solicitud del sistema selectivo:
- No hacer constar que se reunen todos y cada uno de los requisitos de capacidad exigidos en las bases.
- Presentar la solicitud de manera extemporanea, ya sea antes o después del plazo correspondiente.

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no prejuzga que se reconozca a las personas
interesadas la posesidn de los requisitos para presentarse al proceso selectivo. Cuando de la documentacion
aportada, de acuerdo con lo dispuesto en estas Bases, se desprenda que no posee alguno de los requisitos
exigidos, las personas interesadas decaerdn de todos los derechos que pudieran derivarse de su
participacién.

BASE QUINTA. ORGANO TECNICO DE SELECCION

5.1. Composicion.

El Organo Técnico de Seleccién, en adelante OTS, es un érgano colegiado de caracter técnico que actta de
acuerdo con lo establecido en el art. 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, cuya composicién debe ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de las
personas que lo componen. Tenderad a la paridad entre mujer y hombre y tiene como misién la ejecucion del
proceso selectivo y la evaluacion de los méritos de las personas aspirantes.

Estara formado por un nimero impar de personas: una persona que ostentara la Presidencia, al menos tres
vocales y una persona que tendra a su cargo la Secretaria del mismo. Todas las personas designadas como
vocales deben tener la condicién de personal funcionario de carrera con una titulacion igual o superior a la
requerida para proveer la plaza convocada y habran de pertenecer al mismo grupo o grupos superiores vy, al
menos, mas de la mitad de aquellas personas que lo integran deberd poseer una titulacidon correspondiente
a la misma area de conocimientos que la exigida en la convocatoria.
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La pertenencia al OTS es siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por
cuenta de nadie. El nombramiento por la autoridad pertinente como miembro del OTS implica que la
asistencia a las sesiones constituye un deber inexcusable.

La participacion de los miembros del OTS devengara el abono de las correspondientes asistencias de
conformidad con lo regulado en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio, autorizandose, en su caso, el uso del vehiculo particular a aquellos miembros que presten sus
servicios en otra Administracidon para su desplazamiento desde el lugar del centro de trabajo al lugar de
actuacién del OTS.

El OTS velara por el estricto cumplimiento del principio de igualdad entre las personas aspirantes.
5.2. Suplentes.

El OTS quedara integrada por las personas titulares y sus suplentes respectivamente, que se designaran
simultaneamente.

5.3. Designacidn y publicidad.

La designacién de las personas integrantes del OTS se hard publica en tabléon de anuncios y edictos
electrdénicos del Ayuntamiento de Elche y en la pagina web municipal, area de Recursos Humanos.

5.4. Constitucion y actuacién.

El OTS no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de las personas que la integran,
titulares o suplentes, indistintamente.

5.5. Personal Asesor Técnico

Podrd designarse personal Asesor Especialista, que colaboraran con el OTS ejerciendo su respectiva
especialidad técnica. El personal Asesor técnico estard afectado por las mismas causas de abstencién y
recusacion que a las personas pertenecientes al érgano calificador.

5.6. Abstenciones y recusaciones.
Deberdn abstenerse de formar parte del OTS:

- Quienes, en los cinco afios anteriores a la publicacidon de la convocatoria, hubieran realizado tareas de
preparacidn de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la Administracién Publica.

- Quienes se hallen incursos en alguno de los supuestos a que se refiere el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusarlos en la forma que prevé el art. 24 de la citada Ley.
5.7. De la ausencia de la Presidencia y la Secretaria.

La ausencia de la persona titular de la Presidencia y la Secretaria y sus suplentes, se sustituira por la persona

" designada como vocal de mayor edad.

de entrada:

Z

5.8. Actas.

De cada sesion, la Secretaria extendera un acta donde se hardn constar las calificaciones de los ejercicios y
también las incidencias y las votaciones que se produzcan. Las actas numeradas y rubricadas por la
Presidencia y Secretaria, constituiran el expediente, que reflejard el proceso selectivo llevado a cabo.
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BASE SEXTA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El sistema de seleccidn de los aspirantes se efectuard mediante valoracidon de méritos.
6.1. Acreditacion de méritos.

Se valoraran unicamente aquellos méritos que, estando relacionados con la bolsa de empleo convocada,
consten especificamente en la baremacidon de méritos que figura como Anexo | de esta convocatoria,
debiendo estar debidamente acreditados a través de titulos, certificaciones o diplomas. Sélo podran ser
tenidos en cuenta aquéllos méritos obtenidos hasta el ultimo dia del plazo de presentacidn de solicitudes de
participacién en el proceso de seleccion.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten. El Excmo.
Ayuntamiento de Elche se reserva el derecho de comprobar la veracidad de la documentacidn aportada o de
solicitar el cotejo de las copias aportadas por las personas interesadas, para lo que podra requerir la
exhibicion del documento o de la informacién original cuando se considere necesario.

En cualquier momento del proceso de seleccidén podran recabarse formalmente de las personas interesadas
las aclaraciones o, en su caso, la aportacion de la documentacién adicional que se estime necesaria para la
comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquéllos otros que se consideren
pertinentes para una correcta valoracion.

6.2. Valoracion

El OTS valorarad los méritos alegados y acreditados por cada persona aspirante, siempre que se hayan
contraido con anterioridad a la fecha en la que finalice el plazo de presentacién de instancias, aplicando
estrictamente los que constan en la baremacion y las valoraciones que en la misma se indican.

6.3. Criterio de desempate:
En el caso de igualdad en la puntuacidn, esta se resolverd con arreglo a los siguientes criterios:
a) Mayor puntuacion alcanzada en el apartado 1 del Anexo | (experiencia profesional).

b) De persistir el empate, mayor puntuacién alcanzada en el apartado 2 del Anexo | (conocimiento de
valenciano).

c) De persistir el empate, mayor puntuacién alcanzada en el apartado 3 del Anexo | (conocimientos de
idiomas comunitarios).

d) De persistir el empate, a favor del sexo infrarrepresentado.
e) De persistir el empate, se decidira por sorteo.
6.4. Lista provisional de la valoraciéon de méritos de los aspirantes.

Realizadas las valoraciones, el OTS dictara resolucién con el resultado de la lista provisional de la valoracion

~ otorgada a cada uno de los aspirantes admitidos. Dicha lista se publicara en el Tablon de Anuncios y Edictos

N° de entrada:

Electrénicos y en la web municipal, area de Recursos Humanos, concediendo a los aspirantes un plazo de 2
dias para formular alegaciones, contados a partir del dia siguiente a su publicacién.

6.5. Lista definitiva de la valoracion de méritos de los aspirantes.

Resueltas las posibles alegaciones, si las hubiere, el OTS dictara resolucién fijando la relacién definitiva de las
personas aspirantes que han superado el proceso selectivo y que formaran parte de la bolsa de trabajo, por
orden de puntuacién alcanzada en la valoracion de méritos, de mayor a menor. Dicha lista se publicara en el
Tablén de Anuncios y Edictos Electrénicos y en la web municipal, drea de Recursos Humanos.
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6.6. Presentacion de documentos.

Las personas propuestas por el OTS para formar parte de la bolsa de trabajo presentardn en el Servicio de
Recursos Humanos del Ayuntamiento de Elche, dentro del plazo de 5 dias hdbiles, contados a partir de la
publicacion de la lista definitiva de aspirantes que han superado el proceso de seleccién, la siguiente
documentacion:

a) Documento Nacional de Identidad.

b) Copia autentificada de la titulacién requerida para participar en el proceso selectivo. Si este documento
estuviese expedido después de la fecha en que finalizo el plazo de admisién de instancias, deberdan justificar
el momento en que concluyeron sus estudios.

c) Copia autentificada de todos y cada uno de los certificados acreditativos de los méritos alegados por el
aspirante.

d) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad ni impedimento fisico ni psiquico que imposibilite el
normal ejercicio de la funcién, expedido por el personal facultativo Médico del Servicio de Prevencién de
Riesgos Laborales del Ajuntament d’Elx, que someterd a la persona aspirante a cuantas pruebas de
determinacién considere convenientes.

Las personas aspirantes con discapacidad acreditaran los requisitos de estar afectadas por un grado igual o
superior al 33% y de ser compatibles con las funciones propias del puesto, mediante certificacion expedida
por érgano competente de la Conselleria competente.

e) Certificado de no hallarse inhabilitado o inhabilitada penalmente para el ejercicio de funciones publicas.

Las personas extranjeras, documento acreditativo de no haber sido objeto de sancién disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, su acceso a la funcién publica.

f) Declaracién jurada de no haber sido separado o separada, mediante expediente disciplinario, de cualquier
Administracion o empleo publico.

g) Certificacidn negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, de no haber sido condenado/a por
sentencia judicial firme por algin delito contra la libertad e indemnidad sexual.

Asimismo, presentardn declaracidon de compatibilidad y de no percepcién de haberes pasivos.

En cualquier caso, el Ayuntamiento se reserva el derecho de realizar las comprobaciones necesarias para el
efectivo cumplimiento de todas las condiciones requeridas para el ejercicio de las funciones asignadas a las
plazas ofertadas.

6.7. Pérdida del derecho a la contratacion

Quienes, requerida la documentacién necesaria para la contratacidn, salvo causas de fuerza mayor, no la
presentasen o, presentandola, se dedujera que no rednen los requisitos exigidos o incurriesen en falsedad,
no podran obtener el derecho a la misma, quedando sin efecto todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la instancia.

BASE SEPTIMA. INCIDENCIAS

El OTS queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el
buen funcionamiento del proceso selectivo.
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BASE OCTAVA. FACULTAD DE LA TENENCIA DE ALCALDIA

La Tenencia de Alcaldia de Recursos Humanos, debidamente facultada para ello, adoptara las resoluciones
pertinentes respecto a la admision de aspirantes, publicacién de anuncios y demds tramites que procedan.

BASE NOVENA. DATOS DE CARACTER PERSONAL

En base a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidén de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales (LOPDGDD), se informa de que el Responsable del Tratamiento de los datos personales es
el Ayuntamiento de Elche, con domicilio en Plaga de Baix n2 1, 03202. Se podra contactar con la Oficina de
Proteccién de Datos del Ayuntamiento (OPDELX) mediante instancia presentada en cualquiera de los lugares
sefialados en el articulo 14.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, LPACAP o mediante correo electrénico
dirigido a dpd@elche.es.

La finalidad para la que los datos van a ser tratados es la gestion de los asuntos relacionados con la
convocatoria del proceso selectivo por parte del Ayuntamiento de Elche. Este tratamiento puede elaborar
perfiles de las personas participantes en el proceso. La legitimacion para realizar dicho tratamiento esta
basada en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento y/o cumplimiento de
una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

Los datos personales, asi como las puntuaciones obtenidas en el proceso de seleccién, seran publicadas por
el Ayuntamiento de Elche en los medios requeridos por la normativa vigente, en base a los principios de
transparencia e informacidn publica que rigen estos procesos.

Se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacién, supresidn, oposicion, limitacién del tratamiento,
portabilidad y (en su caso) retirada del consentimiento prestado, mediante solicitud presentada en sede
electrdnica, por cualquiera de las formas establecidas en el articulo 14.4 de la Ley 39/2015, o bien dirigiendo
correo electronico a la Oficina de Proteccién de Datos y Seguridad de la Informacion, con email:
dpd@elche.es.

BASE DECIMA. RECURSOS

Contra las presentes bases, se podra interponer alternativamente recurso de reposicidon potestativo, ante la
Tenencia de Alcaldia de Recursos Humanos, en el plazo de un mes o, directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Elche en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el tablon de anuncios electrénicos del
Ayuntamiento de Elche, sin perjuicio de que se pueda interponer otro que se estima procedente de
conformidad con la legislacidn vigente.
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ANEXO |

BAREMO DE MERITOS DE LA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL DE MAESTRO/A DE EDUCACION PRIMARIA DEL

AYUNTAMIENTO DE ELCHE

1.-EXPERIENCIA PROFESIONAL. Hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada mes de servicios prestados en Ayuntamientos en la misma
categoria a que se opta.

0,40 puntos por cada mes
completo

Por cada mes de servicios prestados en la Administracién Autondmica
en la misma categoria a que se opta.

0,20 puntos por cada mes
completo

Por cada mes de servicios prestados en Centros Privados o Concertados
en la misma categoria a que se opta.

0,10 puntos por cada mes
completo

Se entenderd por la categoria a que se opta, el puesto que se pretende cubrir con esta bolsa, es decir,

Maestro/a Educacién Primaria.

Los servicios prestados en la Administracidn Publica se acreditaran bien mediante certificaciones oficiales
expedido por la Administracidn correspondiente, o bien mediante la aportaciéon de la vida laboral o ndminas

correspondientes a dichos periodos.

Los servicios prestados en centros privados o concertados se acreditardn bien mediante certificado de
empresa, o bien mediante contrato de trabajo, vida laboral o ndminas correspondientes a dichos periodos,
donde conste expresamente el tiempo de vigencia real del contrato y la categoria profesional. De no quedar

acreditados tales extremos, dichos méritos no se valoraran.

2.- CONOCIMIENTOS DE VALENCIANO. Hasta un maximo de 1 punto.

Certificado de Nivel C2

1 punto

Certificado de Nivel C1

0,50 puntos

Certificado de Nivel B2

0,25 puntos

La valoracién del conocimiento del valenciano se efectuard puntuando

obtenido.

Coneixements del Valencia (JQCV).

Fecha:

exclusivamente el nivel mas alto

Este apartado se justificard con el certificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora de

- 3.- CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS COMUNITARIOS. Hasta un maximo de 1 punto.

Certificado Nivel C2

1 punto

Certificado Nivel C1

0,50 puntos

Certificado Nivel B2

N° de entrada:

0,25 puntos

Excel-lentissim Ajuntament d’Elx
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Original

Est ado El abor aci 6n:

Fecha:

N° de entrada:

Excelentisimo
y AYUNTAMIENTO
— de ELCHE —

El conocimiento de idiomas comunitarios se acreditard aportando los titulos, diplomas y certificados
expedidos por escuelas oficiales de idiomas, o sus equivalentes, asi como los expedidos por universidades
espanolas y extranjeras, de conformidad con el marco comun europeo de referencia para las lenguas.

La valoracién del conocimiento de idiomas comunitarios se efectuara puntuando exclusivamente el nivel mas
alto obtenido en cada uno de ellos.

Excel-lentissim Ajuntament d’Elx
Departament RRHH — Seleccié . C/ Animes, 4 entlo., - 03202 Elx-Elche. Tel. 96 665 80 05. rr-hh.seleccion@elche.es
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