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BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE CUATRO
PLAZAS DE TECNICO/A ESPECIALISTA DELINEACION, (2 POR EL TURNO LIBRE ORDINARIO Y 2 DE RESERVA
POR DIVERSIDAD SENSORIAL/FIiSICA), CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2025,
VACANTES EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE ELCHE, MEDIANTE EL
SISTEMA SELECTIVO DE OPOSICION.

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad de CUATRO PLAZAS DE TECNICO/A
ESPECIALISTA DELINEACION, (2 por el turno libre ordinario y 2 de reserva por diversidad sensorial/fisica),
mediante el sistema selectivo de OPOSICION, perteneciente a la Oferta de Empleo Publico de 2025.

Denominacién plaza TECNICO/A ESPECIALISTA DELINEACION

Régimen Funcionarial

Escala Administracion Especial

Subescala Técnica

Clase Personal Técnico Especialista

Grupo/Subgrupo/Categoria profesional B

Titulacidn exigible Estar en posesion de la titulacién de Técnico Superior de

Formacidon Profesional de la familia de Proyectos de
Edificacion, Obra Civil, Urbanisticos y Operaciones
Topograficas; o de Técnico Especialista en delineacion
(antigua FP2) de la citada familia; o cumplir las condiciones
requeridas para obtenerla, en la fecha en que termine el
plazo de presentacién de solicitudes y dispongan de la
certificacidn que lo acredite.

N2 plazas 4

Cddigos de las plazas /2270004/ (OEP 2025- Diversidad sensorial/fisica)
/2270006/ (OEP 2025- Diversidad sensorial/fisica)
/2270009/ (OEP 2025- Turno Libre ordinario)
/2270010/ (OEP 2025- Turno Libre ordinario)

Jornada Completa

La convocatoria se anunciara en el Boletin Oficial de la Provincia y se hara publica en la pagina web municipal,
en el Area de Recursos Humanos:

https://www.elche.es/recursoshumanos/oferta-publica-de-empleo/

Y en el Tablén de anuncios y edictos electrdnicos del Ayuntamiento de Elche:

https://sede.elche.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP CODE=STA&PAGE CODE=PTS2 TABLON,

insertandose un extracto de la misma en el Boletin Oficial del Estado.
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A esta convocatoria podran acumularse todas aquellas vacantes que se produzcan antes de que concluya el
proceso selectivo, previa inclusidn de las mismas en la correspondiente Oferta de Empleo Publico.

En el caso de que las plazas reservadas a personas con diversidad sensorial/fisica se queden sin cubrir, éstas
se acumulardn a las del turno libre ordinario.

Esta convocatoria se regird por las Bases Generales aprobadas por la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Elche, en sesién celebrada el dia 20 de noviembre de 2025 y publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia de Alicante, n2 225, de fecha 25 de noviembre de 2025, que pueden consultarse en el siguiente
enlace:

https://sede.elche.es/sta/docs/GetDocumentServlet?CUD=15705372577731040133&HASH CUD=5579f8c6
8lecadf81c37a53chb53ebaeaade0c55c&APP _CODE=STA , asi como por las Bases Especificas que se detallan
a continuacion.

BASE SEGUNDA. REQUISITOS ESPECIFICOS DE LA CONVOCATORIA

Para tomar parte en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberdn reunir el dia de la fecha en que
finalice el plazo de presentacidn de instancias, ademas de los requisitos exigidos para el acceso contemplados
en las Bases Generales, los requisitos adicionales que se especifican a continuacion:

2.1. Poseer la titulacidn exigida: Técnico Superior de Formacién Profesional de la familia de Proyectos de
Edificacion, Obra Civil, Urbanisticos y Operaciones Topograficas; o de Técnico Especialista en delineacién
(antigua FP2) de la citada familia; o cumplir las condiciones requeridas para obtenerla, en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de solicitudes y dispongan de la certificacion que lo acredite.

2.2. Las personas que concurran por el turno de reserva de diversidad sensorial/fisica, ademas de los
requisitos generales y especificos de la convocatoria, deberan tener reconocida la condicién de persona con
diversidad sensorial/fisica en un grado igual o superior al 33% y contar con el correspondiente certificado
expedido por el érgano competente que lo acredite, asi como estar en condiciones de poder obtener la
certificacion de compatibilidad para desempefiar las funciones propias de la plaza de Técnico/a Especialista
Delineacién, expedido por el 6rgano competente. Las correspondientes certificaciones deberan aportarse en
el plazo sefialado para la presentacion de documentos que consta en la Base Duodécima de las Bases
Generales del Ayuntamiento de Elche (pagina 21 y 22 de las mismas).

2.3. Las personas aspirantes que concurran por el turno de reserva de diversidad sensorial/fisica, deberan
indicar expresamente en su solicitud que optan por dicho turno de reserva. Igualmente, en el caso de que
necesiten adaptaciones y/o ajustes de tiempos y medios para la realizacién de las pruebas selectivas,
tendran que formular la peticion correspondiente en la solicitud de admisidn a las pruebas selectivas, con
mencidn concreta a la adaptacion necesaria, segln lo dispuesto en la base 4.3, de las Bases Generales del
Ayuntamiento de Elche (pagina 6 y 7 de las mismas).

. BASE TERCERA. TASA POR CONCURRENCIA A LAS PRUEBAS SELECTIVAS

nt r ada:

()

[
o

Antes de presentar la solicitud las personas aspirantes ingresaran al Ayuntamiento de Elche la cantidad
resultante, en concepto de tasa por concurrir a la prueba selectiva, en funcién de la modalidad y grupo de
personal funcionario:
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| Libre-B | 18, 54 Euros |

El pago de la tasa por concurrencia a la prueba selectiva se realizara a través de la Sede electrdnica del
Ayuntamiento de Elche, apartado Autoliquidaciones y pagos disponibles, al que se podra acceder a través del
siguiente enlace:

https://sede.elche.es/sta/reg/tramite/6269000077291329607922/formulario/data

Las personas aspirantes deberdn seleccionar en el desplegable la opcidon que corresponda, indicada
anteriormente, y el sistema calculard automaticamente el importe de la tasa. A continuacidn, las personas
aspirantes tendran que introducir los datos del proceso selectivo concreto al que concurren, asi como el resto
de los datos que se le solicitan.

Estardn exentos de pagar las tasas las personas que cumplan los requisitos especificados en la Base Quinta,
apartado 5.2 de las Bases Generales del Ayuntamiento de Elche, (pagina 7 y 8 de las mismas).

BASE CUARTA. PROCESO DE SELECCION
El proceso de seleccidn sera el de oposicidn, por turno libre, el cual tendra cardcter obligatorio y eliminatorio.

Para la realizacion de las pruebas que contengan materia relativa o relacionada con legislacién, se entendera
gue esta sera la vigente en la fecha de realizacién de cada ejercicio.

Los ejercicios de la oposicidn, con el caracter y contenido que se indica y garantizdndose el anonimato de las
personas aspirantes en la realizacién de los mismos, seran los siguientes:

4.1. Ejercicio tedrico: Cuestionario de conocimientos.

Obligatorio, eliminatorio y calificable de 0 a 10 puntos. Para superar el ejercicio se deberd obtener un minimo
de 5 puntos.

Consistente en cumplimentar un cuestionario de 60 preguntas, con 4 opciones de respuesta cada una, de las
gue sdlo una sera valida, de dificultad adecuada a la categoria de la plaza y que estaran relacionadas con las
tareas (Anexo Il), conocimientos y aptitudes (Anexo 1), requeridos para el desarrollo de las funciones propias
qgue ha de desempeniar.

Penalizaran los errores de forma que, cada respuesta errénea restara % del valor de una respuesta correcta.
Las contestaciones en blanco ni punttdan ni penalizan.

El cuestionario podrd contener, ademds, preguntas de reserva, que las personas aspirantes deberdn
responder, para que puedan ser valoradas en sustitucién de las que, eventualmente, el Organo Técnico de
Seleccion, en adelante OTS, declarase invalidadas por causas justificadas. La duracidn maxima del ejercicio la
determinara el OTS.

" 4.2. Ejercicio practico.

N° de entrada:

Obligatorio, eliminatorio y calificable de 0 a 10 puntos. Para superar el ejercicio se deberd obtener un minimo
de 5 puntos.

Desarrollo de uno o varios supuestos practicos, tedrico-practicos, o una combinacién de ambas modalidades,
qgue determinard el OTS inmediatamente antes de su realizacién, y que versara sobre materias relacionadas
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con el temario de materias especificas del Anexo | de las Bases, asi como con las funciones y competencias
propias del puesto objeto de la convocatoria que figuran en el Anexo Il.

Este ejercicio podrd ser realizado también mediante un cuestionario, siendo potestad del OTS establecer el
total de preguntas del mismo, el nimero de preguntas de reserva, el nUmero de respuestas alternativas para
cada pregunta y la penalizacidn a aplicar por respuesta errdnea.

En el caso de que para la ejecucién del ejercicio se precise la utilizacién de textos o materiales especificos,
todos ellos deberan ser aportadas por los aspirantes, previa publicacion en el Tablén de Anuncios y Edictos
Electrénicos del Ayuntamiento de Elche y en la web municipal, Area de Recursos Humanos, del listado de los
elementos necesarios para la realizacidn de las pruebas elaborado por el OTS.

El OTS podrd determinar que cada persona aspirante proceda a la lectura de su ejercicio. En el caso de que
cada persona aspirante lea su ejercicio, el Tribunal podrd formularle todas aquellas preguntas, aclaraciones
o cuestiones que considere de interés en relacién con el tema que contenga el mismo.

Los miembros del OTS calificardn el ejercicio de 0 a 10 puntos, siendo eliminadas las personas aspirantes que
no alcancen un minimo de 5 puntos. La duracién méaxima del ejercicio la determinara el OTS.

4.3. Periodo de practicas

Los aspirantes que hayan superado los ejercicios anteriores deberan realizar un periodo de practicas, de
caracter obligatorio y eliminatorio. Dicho periodo de practicas tendra una duracion de 3 meses y se realizara,
Unica y exclusivamente, por las personas propuestas para ocupar las plazas objeto de la convocatoria.

BASE QUINTA. ORDEN DE ACTUACION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

El orden de actuacidn de las personas aspirantes, segun sorteo publico verificado al efecto, para los ejercicios
gue no se puedan realizar conjuntamente, se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience con la letra
upn

P”.

BASE SEXTA. RELACION DE PERSONAS APROBADAS Y FORMACION DE BOLSA DE TRABAJO

Tras la publicaciéon de la relacidon provisional de personas aprobadas y, una vez resueltas las posibles
alegaciones y subsanaciones, si las hubiera, el OTS dictara resolucién fijando la relacién definitiva de personas
aspirantes aprobadas. Al mismo tiempo remitird a la Concejalia delegada de Recursos Humanos, a los efectos
oportunos (incluido el de constitucién de la correspondiente bolsa de trabajo), el acta de la Ultima sesidn, en
la que habran de figurar, por orden de calificacidn, todas las personas opositoras que, habiendo superado al
menos la primera prueba de la convocatoria, excediesen del nimero de plazas convocadas y acumuladas, en
Su caso.

Formaran parte de la bolsa de trabajo resultante las personas participantes en el proceso selectivo que hayan

. superado, como minimo, la primera prueba del mismo.

N° de entrada:

BASE SEPTIMA. PERIODO DE PRACTICAS

Las personas que hayan superado el proceso selectivo, previa la presentacion de la documentacidn exigida,
serdn nombradas funcionarias en practicas por un periodo de 3 meses durante el cual se valorard su
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capacidad para el ejercicio de las funciones correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria 'y
su adaptacién al puesto de trabajo adscrito a esta.

El computo del periodo de practicas quedara interrumpido en los siguientes supuestos: situacién de
incapacidad laboral temporal, vacaciones y las situaciones de permisos previstos en los articulos 48 y 49 del
TREBEP, a excepcion de los dias de asuntos particulares.

Las practicas seran dirigidas por el responsable jerarquico al que estén adscrita la plaza convocada.

Finalizado el periodo en practicas, si las personas no hubieran superado dicho periodo, su responsable
jerdrquico emitird informe motivado en el que las calificard como No/Aptas, lo cual conllevara
necesariamente el cese y la finalizacién de su relacion con el Ayuntamiento de Elche.

Cuando alguna de las personas aspirantes no hubiera superado el periodo de practicas, el OTS podra
proponer para nuevo nombramiento como funcionario en practicas a aquellas personas aspirantes que
habiendo superado las fases de oposicién no hubieran obtenido la puntuacion suficiente para ser propuestos
inicialmente como funcionario en practicas. Dicha propuesta se realizard por orden de prelacién de la
calificacion obtenida (de mayor a menor), y en el mismo nimero al de las personas que no hayan superado
el periodo de practicas.

BASE OCTAVA. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO DE CARRERA

Una vez finalizado el periodo de practicas, se realizard la correspondiente propuesta de nombramiento como
funcionario de carrera de nuevo ingreso de las personas que hayan superado dicho periodo. El
nombramiento y la toma de posesidn se regirdn por lo dispuesto en las Bases Generales reguladoras de los
procesos de seleccidn del personal funcionario del Ayuntamiento de Elche.

BASE NOVENA. REFERENCIAS DE GENERO

Toda referencia hecha al género masculino que figura en las presentes bases incluye necesariamente su
homdnimo en femenino. Los géneros han sido empleados conforme a la practica y uso generalmente
admitidos en aras de la agilidad linglistica.
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ANEXO |

TEMARIO DE TECNICO/A ESPECIALISTA DELINEACION

En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el programa se viese afectado por alguna
modificacién, ampliacion o derogacion legislativa durante el transcurso de la misma, se exigira en todo
caso la legislacion vigente en el momento de la realizacion de las respectivas pruebas.

GRUPO I.- MATERIAS COMUNES

Tema 1.- La Constitucidon Espafiola de 1978. Estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales.
Organizacion territorial del Estado: la Administracidn Local.

Tema 2. — El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. Estructura y principios rectores.
Competencias. Instituciones.

Tema 3.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las Administraciones
Publicas. Interesados. Actividad de las Administraciones Publicas. Actos administrativos.

Tema 4.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comuin de las Administraciones
Publicas. Disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun. Fases del procedimiento. Revisién de
los actos en via administrativa.

Tema 5.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Disposiciones generales,
principios de actuacion y funcionamiento del sector publico. Los érganos de las Administraciones Publicas.
Administracion electrénica. Los convenios.

Tema 6.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Competencias y régimen de
organizacién y funcionamiento de los municipios de gran poblacion.

Tema 7.- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana. El personal al servicio de las
corporaciones locales. Estructura y clases. Derechos y deberes. Incompatibilidades. Régimen disciplinario. La
responsabilidad de la Administracidon Publica, y de sus autoridades y personal a su servicio. Derechos
retributivos. La jornada de trabajo. Permisos y vacaciones.

Tema 8.- Régimen de contratacion del sector publico. La contratacién en la administracién local.

Tema 9.- El servicio publico en la esfera local. Formas de Gestién. El Patrimonio y los Bienes de las
Corporaciones Locales. Concepto y clasificacién. Recursos de las Haciendas Locales.

Tema 10.- El presupuesto de las entidades locales: concepto y contenido. Principios presupuestarios.
Elaboracién, tramitacién y aprobacidn del presupuesto. Ejecuciéon y liquidacion del presupuesto.
Modificaciones presupuestarias.

Fecha:

" Tema 11.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres: el principio
‘?: de igualdad y su tutela. Politicas publicas: Principios Generales y acciones. La igualdad en el trabajo.

—_

€ Tema 12.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
2 derechos digitales: principios de proteccion y derechos de las personas. Responsable y encargado del
s tratamiento. Delegado de Proteccion de Datos. Proteccion versus Transparencia.
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GRUPO II. - MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 13. Croquizado: metodologia, instrumentos, ejecucidon y normalizacion. Representacion de objetos y
edificios. Vistas necesarias y lineas ocultas. Secciones o cortes.

Tema 14. Escalas. Clases de escalas. Calculo de la escala de un dibujo. Escalas gréficas. Escalas en los
mapas. Ampliaciones y reducciones.

Tema 15. La acotacidn. Generalidades. Reglas, tipos y sistemas de acotacién.

Tema 16. Normalizacidn y estandarizacién en el dibujo técnico. Organismos nacionales e internacionales
(UNE, 1S0).

Tema 17. Formatos normalizados de papel (Serie A). Plegado de planos, margenes y cajetines.

Tema 18. Rotulacidn normalizada. Tipos de letra, altura y legibilidad.

Tema 19. Sistemas de representacion |: Sistema Diédrico (proyecciones ortogonales). Vistas principales.
Tema 20. Sistemas de representacion Il: Sistema Axonométrico (isométrico, caballera).

Tema 21. Sistemas de representacion lll: Perspectiva cdnica. Principios bdsicos y aplicaciones.

Tema 22. Cortes, secciones y roturas. Simbologia y representacién convencional.

Tema 23. Evolucion del dibujo técnico a la delineacién digital. Introduccion al CAD y al Building Information
Modeling (BIM).

Tema 24. Dibujo CAD I. Uso de programas e intercambio de informacién entre los distintos soportes
informaticos de CAD.

Tema 25. Dibujo CAD II. Creacion de dibujos en 2D y 3D. Herramientas y espacios de representacion.
Unidades, tipos de linea. Capas, objetos y bloques. Polilineas, contornos y sombreados. Referencias
externas y resto de aplicaciones.

Tema 26. Dibujo CAD lIl. Salida en trazador e impresora. Archivos de parametros de configuracion de
trazado. Configuracion de trazadores. Estilos de trazado. Opciones de trazado. Trazado de un dibujo. Escala,
formato, grosores. Vista preliminar de un dibujo y trazado. Sello de impresion. Impresidn en plotter e
impresoras. Impresion en formatos especiales (DXB, PostScrip y Trama).

Tema 27. Dibujo Microstation. Interfaz grafica. Elementos. Manipulacion de elementos. Herramientas.
Archivos de referencia. Impresion.

Tema 28. Impresion y trazado de planos. Configuracion de estilos de trazado (CTB/STB), escalas y formatos
de salida (PDF, DWG, DXF, DGN).

Tema 29. Adobe Acrobat. Crear elementos pdf. Firmas digitales. Accesibilidad, etiquetas y reflujos. Edicion
de documentos PDF. Impresion.
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Tema 30. Photoshop. Edicién de imagenes. Uso de capas. Ajustes en la calidad de imagen. Selecciones.
Retoques. Uso de colores. Afladir texto y formas. Combinacién de imagenes. Filtros.

Tema 31. Servicios web de mapas (WMS / WMTS). Servicios web de catalogo (CSW). Servicios web de
descarga de objetos (WFS) y de conjuntos de datos (ATOM). Operaciones y parametros.

Tema 32. Sistemas de Informacion Geografica. Definicién. Componentes. Clasificacion de los SIG. Modelo
Vectorial y modelo Raster. Operadores espaciales. Sistemas de Informacion Geografica en la Administracion

local. Aplicaciones.

Tema 33. Capturay edicidn de datos en un SIG. Estructuracion de datos. Actualizaciéon y mantenimiento de
los datos de un SIG.

Tema 34. Proyectos de obras de edificacidon. Concepto y proceso de los proyectos. Partes y documentos
principales de un proyecto. El Anteproyecto. La Memoria valorada.

Tema 35. Mediciones y presupuestos. Unidades de obra mas utilizadas en proyectos y obras. Criterios de
medicidn. Vinculacidn de elementos graficos CAD/BIM con bases de datos de precios (CYPE y PRESTO).

Tema 36. Decreto 80/2023 de 26 de mayo, del Consell, por el que se aprueban las normas de disefio y
calidad en edificios de vivienda.

Tema 37. Decreto 65/2019, de 26 de abril, del Consell, de regulacidn de la accesibilidad en la edificacion y
en los espacios publicos.

Tema 38. El cddigo Técnico de la Edificacidn. DB SI. Seguridad en caso de incendio.

Tema 39. El cédigo Técnico de la Edificacidn. DB SUA. Seguridad de utilizacidn y accesibilidad.

Tema 40. La referencia catastral. Su configuracién actual. Constancia documental de la referencia catastral.
Tema 41. Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las
Entidades Locales: El inventario y registro de los bienes municipales. Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana:
Declaracién de obra nueva.

Tema 42. Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consell de aprobacién del texto refundido de la
Ley de ordenacidn del territorio, urbanismo y paisaje: Instrumentos de ordenacién. Planeamiento de

ambito supramunicipal.

Tema 43. Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consell de aprobacién del texto refundido de la

- Ley de ordenacidn del territorio, urbanismo y paisaje: Instrumentos de ordenacién. Planeamiento de

N° de entrada:

ambito municipal. El Plan General estructural y la ordenacién estructural.

Tema 44. Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consell de aprobacién del texto refundido de la
Ley de ordenacidn del territorio, urbanismo y paisaje: Instrumentos de ordenacién. Planeamiento de
ambito municipal. Plan de ordenacién pormenorizada. Planes Parciales, planes de reforma interior.
Estudios de Detalle. Catalogo de Protecciones y Planes Especiales.
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Tema 45. Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consell de aprobacion del texto refundido de la Ley
de ordenacién del territorio, urbanismo y paisaje. Anexo V. Clasificacién general de las dotaciones publicas.
Condiciones funcionales y dimensionales de la red viaria. Condiciones funcionales y dimensionales de las
zonas verdes publicas.

Tema 46. Documentacion del Plan General de Elche de 1998. Planos. Representacion grafica.

Tema 47. Afecciones derivadas de las infraestructuras territoriales. Carreteras, ferrocarriles y aeropuertos.
Regulacién estatal y autondmica.

Tema 48. Legislacidon del Dominio Publico Hidraulico. Cauces, riberas y margenes. Normativa aplicable en
materia de Costas. Bienes de dominio publico maritimo terrestre. Servidumbres legales.

Tema 49. Ley 3/2014, de 11 de julio, de la Generalitat, de Vias Pecuarias de la Comunitat Valenciana.
Definicidn, funcién y destino de las vias pecuarias. Denominaciones. Tratamiento urbanistico de las vias
pecuarias. Catalogo de vias de la Comunidad Valenciana: municipio de Elche.

Tema 50. El Plan de Accién Territorial Forestal de la Comunitat Valenciana. Terreno forestal estratégico y
ordinario. Condiciones de seguridad en la interfaz urbano-forestal.

Tema 51. El Plan de Accidn Territorial de la Infraestructura Verde del Litoral de la Comunidad Valenciana:
ambito, zonas de proteccidn, planos de ordenacion.

Tema 52. El Plan de Accidn Territorial sobre prevencién del riesgo de inundacién en la Comunidad Valenciana:
Zonificacién peligrosidad de inundacion. Sistema Nacional de Cartografia de zonas inundables.

Tema 53. El Plan General de Elche de 1998. Normativa Urbanistica. El suelo dotacional. Clases de suelo. Zonas
en las distintas clases de suelo.

Tema 54. El Plan General de Elche de 1998. El suelo no urbanizable. Régimen de usos y condiciones de
edificacién.

Tema 55. El Plan General de Elche de 1998. Ordenanzas de la Edificacion.

Tema 56. El Plan Especial de Proteccion de Edificios y Conjuntos del término municipal de Elche. Plan Especial
Placa. de Baix d'Elx. Plan Especial de Conservacién Murallas del Castellar.

Tema 57. Ley 4/1998, 11 de junio, del patrimonio Cultural Valenciano. Objeto. Clases de bienes. Normas
generales de proteccion del patrimonio cultural. Inventario General del Patrimonio Cultural Valenciano y
régimen general de proteccion.

- Tema 58. Ley 4/1998, 11 de junio, del patrimonio Cultural Valenciano Bienes de Interés Cultural.

N° de entrada:

Disposiciones generales y régimen de los bienes inmuebles de interés cultural.

Tema 59. Bienes de Relevancia Local: regulacién, procedimiento de declaracién y régimen de proteccion.
Patrimonio arqueoldgico y paleontoldgico valenciano: regulacion de las actuaciones arqueoldgicas.

Tema 60. Ley 6/2021 de 12 de noviembre de Proteccidén y Promocién del Palmeral de Elche.
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ANEXO Il
FUNCIONES DEL PUESTO DE TECNICO/A ESPECIALISTA DELINEACION

Realizar toda clase de planos y dibujos técnicos.

Ejecutar toda la documentacién grafica de los proyectos, en el dmbito de sus competencias
profesionales.

Interpretar datos para la realizacién de planos en proyectos.

Preparar datos para mediciones y presupuestos.

Realizar tareas de reproduccidn, recortado, doblado, encarpetado y archivo de planos.

Tomary comprobar datos de campo.

Desarrollar labores de informacidn sobre aspectos relativos a sus competencias.

Interpretar planos.

Mantener relacidn de coordinacién y cooperacién con los distintos servicios municipales.

. Participar en el disefio, desarrollo y evaluacién de planes, proyectos y programas.
. Conocer, observar y aplicar de manera permanente las normas e indicaciones de Seguridad y Salud

en el Trabajo.
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