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Cuestionario Prueba Selectiva :

 MEDICO/A DEL TRABAJO I

ATENCION:

LAS PREGUNTAS DEL BLOQUE DE RESERA DEBERAN RESPONDERSE AL IGUAL QUE EL RESTO
DEL CUESTIONARIO, PERO SOLO SERAN OBJETO DE VALORACION EN EL SUPUESTO DE QUE
ALGUNAS DE LAS PREGUNTAS TITULARES RESULTARA INVALIDADA.

Titulares: 1 A 100 Reserva: 1A 20

1, . Ante un fototraumatismo, équé esta contraindicado?

A.- Instilacion colirio anestésico
B.- Instilacidn colirio antibidtico
C.- Instilacidn colirio con corticosteroides

D.- Todo lo anterior

2 . - ¢Es necesaria la revacunacion sistematica de hepatitis B en profesionales de riesgo,
cuando han sido respondedores?

A.- Siempre. ’
B.- Nunca.
C.-  Silos titulos de Anti HBs disminuyen por debajo de 10UI.

D.- Depende de los valores de Anti HBs.

3 . - Los presupuestos que cuantifican las decisiones de la empresa en lo que respectaa la
gestion corriente o las politicas de precios se denominan:

A.-  Presupuestos operativos.
B.- Presupuestos de inversiones a corto plazo.
C.-  Presupuestos de capital corrientes.

D.- Presupuestos de tangibles.
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4 .. ¢Qué titulo de la Ley 7/1985 de Bases de Régimen Local, regula el régimen de organizaciéon
de los municipios de Gran Poblacion?

.- El Titulo X.
B.- El Titulo V.
C.-  El Titulo XI.

D.- El Titulo II.

- En relacién con la administracién electrénica regulada en la normativa vigente, seiale la
afirmacién correcta:

A.- Lasede electrénica es el punto de acceso privado del ciudadano donde Gnicamente
puede consultar notificaciones, sin posibilidad de realizar tramites.

B.- Lafirma electrénica avanzada tiene el mismo valor juridico que la firma manuscrita
siempre que esté basada en un certificado cualificado y haya sido creada mediante un
dispositivo seguro de creacién de firma.

C.- Las notificaciones electrénicas se entienden rechazadas automaticamente si no se
accede a su contenido en un plazo de 3 dias naturales desde su puesta a disposicion.

D.- Los registros electrdnicos solo pueden utilizarse en horario administrativo, no siendo
posible la presentacién de documentos fuera del horario laboral de la Administracién.
(

3

6 . - Segun el articulo 5 de la Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Datos, los responsables y
encargados del tratamiento de datos asi como todas las personas que intervengan en
cualquier fase de este estaran sujetas al deber de:

A.- Custodia.
B.- Cuidado.
.~ Confidencialidad.

D.- Transparencia.
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7 . - En un hombro doloroso no traumatico. ¢ Cual es el diagnéstico mas probable?

A.- Rotura de la porcion larga del biceps.
B.- Artrosis glenohumeral.
C.- Tendinopatia del supraespinoso.

D.- Radiculopatia cervical.

- ¢Qué norma regula especificamente la prevencion de riesgos derivados de la
manipulacion manual de cargas en Espaina?

A.- Ley31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales.
B.- Real Decreto 486/1997.
C.- Real Decreto 487/1997.

D.- Real Decreto 488/1997.

9 . - La baja realizacion personal en el trabajo, unida al agotamiento emocional y a la
despersonalizacidn, constituyen una triada clasica que se observa en uno de los siguientes

procesos:
A.- Mobbing.
B.- Neurosis de renta.
C.- Burnout.

D.- Ansiedad reactiva.

10 , - ¢Cual es la funcion principal del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
(INSST) dentro del marco institucional espafiol?:

A.- Lasancion administrativa a las empresas por incumplimiento de la LPRL.
B.- Lagestion de las prestaciones por accidente de trabajo y enfermedad profesional.

C.- Elasesoramiento técnico y la elaboracion de guias técnicas para la evaluacion de
riesgos.

D.- El control de la afiliacién y cotizacion a la Seguridad Social.
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11 . - Seglin el articulo 48 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun, el
defecto de forma de un acto administrativo sélo determinara su anulabilidad cuando:

A.-
B.-
C.-

Lesione derechos susceptibles de amparo constitucional.

Tenga un contenido imposible.

1

Venga dictado por 6rgano manifiestamente incompetente por razén de materia o
territorio.

Carezca de los requisitos formales indispensables para alcanzar su fin o dé lugar a la
indefension de los interesados.

12 , . Segun la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia, se define como Teletrabajo_:

A.-

Forma de organizacién del trabajo o de realizacion de la actividad laboral conforme a
la cual ésta se presta en el domicilio de la persona trabajadora o en el lugar elegido
por esta, durante toda su jornada o parte de ella, con caracter regular.

Aquel trabajo a distancia que se lleva a cabo mediante el uso exclusivo o prevalente
de medios y sistemas informaticos, telematicos y de telecomunicacion.

Aquel trabajo que se presta en el centro de trabajo o en el lugar determinado por la
empresa.

Aquel trabajo que se lleva a cabo mediante el uso de medios y sistemas informaticos,
telematicos y de telecomunicacion.

13 , - Respecto a la NTP 1036 sobre Estrés por frio, sefale la respuesta correcta:

A.-

C.-

D.-

El estrés por frio puede presentarse a temperaturas justo por debajo de la zona de
confort, especialmente en el trabajo sedentario.

Respecto a las situaciones de exposicion al frio, sélo se contempla la evaluacion de
riesgos en los trabajos en el exterior, no los trabajos en interiores.

Dentro de los factores de exposicién al frio no se tiene en cuenta el género.

Dentro de los efectos sobre la salud tras la exposicidn al frio, los accidentes de trabajo
no se contemplan.

Ajuntament d’Elx, Recursos Humans. C/Animes, 4, 03202 Elx Tel. 96 665 8047 rr-hh.seleccion@elche.e:

4



16337114734730100306 Verificable en https://sede.elche.es/validacion

CSV:

Firmado electrdnicamente.

L

" .
F i

Exceleniisimo
AYUNTAMIENTO
— de FILHE —

14 , . Respecto al Comité de Seguridad y Salud, ¢qué composicion debe tener este 6rgano segiin
la normativa vigente?

A.-
B.-

C.-

D.-

Esta formado integramente por los trabajadores elegidos en elecciones sindicales.
Esta formado por el Médico del Trabajo y el Técnico de Prevencion Gnicamente.

Esta formado por los Delegados de Prevencién, de una parte, y por el empresario y/o
sus representantes en nimero igual al de los Delegados, de la otra.

Esta formado por un representante de la Inspeccion de Trabajo y otro de la empresa.

15 . . Desde el punto de vista preventivo, écudl es la medida mas eficaz para reducir el impacto
del trabajo a turnos sobre la salud?

A.-
B.-
C.-

D.-

Aumentar la duracion de los turnos nocturnos.
Mantener turnos rotatorios rapidos en sentido horario (maiiana-tarde-noche).
Eliminar los periodos de descanso entre turnos.

Incrementar la carga de trabajo en el turno nocturno.

16 , - Para tener derecho al subsidio por Incapacidad Temporal derivada de enfermedad comdin,
équé periodo minimo de cotizacién se exige al trabajador (carencia)?

A.-
B.-
C.-

D.-

Ninguno, el derecho es automatico desde el primer dia de afiliacion.
180 dias cotizados dentro de los 5 afios inmediatamente anteriores al hecho causante.
360 dias cotizados en toda la vida laboral.

90 dias cotizados en el afio anterior.

17 . - Ante la sospecha clinica de sindrome del tinel carpiano, équé prueba diagnéstica
complementaria realizaria?

An'
B.-
C.-

D.-

Resonancia nuclear magnética de mufieca.
Electromiograma.

Test de infiltracién.

Radiografia.
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18 . - éCudl es una de las competencias principales de las Mutuas en relacién con las
contingencias profesionales (Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales)?

A.- Determinar el importe de las cotizaciones que debe pagar fa empresa.

B.- Gestionar la asistencia sanitaria, la recuperacion y la prestacién econémica por
incapacidad temporal derivada de dichas contingencias.

C.- Inspeccionar y sancionar a las empresas que no cumplen con la normativa de
prevencion.

D.- Conceder pensiones de jubilacidn anticipada a los trabajadores accidentados.

19 . - Dentro de los indicadores clave del Sistema Nacional de Salud, son indicadores salud:

A.- Los determinantes socioeconémicos.
B.- Los estilos de vida.
.-  Los determinantes medioambientales.

D.- Los indicadores de mortalidad.

20 . - Si en una oficina se suministra un caudal de aire exterior de al menos 50 m3/h por
trabajador:

A.-  No habra problemas debidos a una mala calidad del ambiente interior.

B.- Sélo se puede afirmar, que se cumple el R. D. de lugares de trabajo en lo referente a la
ventilacion de locales cerrados.

C.- Se conseguira renovar adecuadamente el aire de la oficina.

D.- Si hay quejas sobre la calidad del aire interior lo mas seguro es que los motivos son de
tipo psicosocial.

21 , . ¢Qué normativa regula en Espafia las condiciones del trabajo a turnos y nocturno?

A.- Real Decreto 486/1997.
B.- Real Decreto 39/1997.
C.- Estatuto de los Trabajadores.

D.- Real Decreto Legislativo 2/2015.
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23

24

25

. - ¢Cudl es la finalidad primordial del "Anexo 2" incluido en el Real Decreto 1299/2006?

A.- Recoger el baremo de indemnizaciones para lesiones permanentes no invalidantes.

B.- Listar enfermedades cuyo origen profesional se sospecha y cuya inclusién en el cuadro
oficial podria establecerse en el futuro.

C.- Establecer las sanciones econémicas para las empresas que no realicen vigilancia de la
salud.

D.- Enumerar las actividades econémicas exentas de declarar enfermedades profesionales.

. - El Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones

minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo, establece, en cuanto a
Condiciones Termohigrométricas:

A.- Enlos locales cerrados para trabajos sedentarios, la temperatura no superara los 272 C.
B.- Enlos locales cerrados para trabajos ligeros, la temperatura no superara los 272 C.
C.- Enlos locales con riesgo de electricidad estatica la humedad relativa sera de 30 al 70%.

D.- En trabajos sedentarios en ambientes calurosos la velocidad del aire sera < 0,75 m/s.

. - El proceso que consiste en el “intercambio significante y libre, de ideas y contenidos entre
dos 0 mds personas” recibe el nombre de:

A.- Formacion.
B.- Informacion.
C.- Comunicacion.

D.- Negociacion.

, - ¢éQué instrumento juridico de la Union Europea se utiliza habitualmente para legislar
sobre seguridad y salud laboral, obligando a los Estados miembros en cuanto al resultado
pero dejando libertad para elegir la forma y los medios?

A.-  El Reglamento.
B.- La Recomendacion.
C.- El Dictamen.

D.- La Directiva.
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26 , - Bajo el acronimo “DALCO”, en materia de accesibilidad, se alude al conjunto de requisitos
relativos a las acciones que han de satisfacerse para garantizar la accesibilidad universal
de los entornos construidos y se refieren concretamente a:

A.- Deambulacién, aprehension, localizacion y comunicacién.
B.- Disefio, aprendizaje, localizacién y comunicacién.
C.- Destrezas, autonomia, localizacién y comunicacion.

D.- Disefio, autonomia, localizacion y comunicacién.

27 . - Segun el Reglamento General de Protecciéon de Datos (RGPD) y la LOPDGDD, los datos
relativos a la salud estan categorizados como:

A.- Datos de nivel basico con proteccion estandar.
B.- Datos dé categorias especiales que requieren medidas de seguridad reforzadas.
C.- Datos de acceso ptiblico para fines estadisticos laborales.

D.- Datos de propiedad exclusiva de la empresa contratante.

28 . - Segun la Guia para valoracién del embarazo del INSS/SEGO,el puesto de policia en
unidades operativas con riesgo de intervencion con actividades de contencién, para una
policia embarazada debe adaptarse a partir de la semana:

A.- 12,
B.- 16.
C.- 20.
D.- 24.
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29 . - Respecto del presupuesto de las entidades locales, de conformidad con el articulo 169 del
TRLRHL, seinale la correcta:

A.- Laaprobacion definitiva del presupuesto general por la Junta de Gobierno Local habra
de realizarse antes del dia 31 de diciembre del afio anterior al del ejercicio en que deba
aplicarse.

B.- El presupuesto general de las entidades locales tiene caracter secreto.

C.- El presupuesto entrara en vigor, en el ejercicio correspondiente, una vez publicado en
la forma prevista en el apartado 3 de este articulo.

D.- Aprobado inicialmente el presupuesto general, no cabra interponer reclamacion
alguna contra el mismo.

30 , - Segtn la CIE-10, la duracién de los sintomas en la depresion debe ser de al menos:

A.- 7dias.
B.- 2 semanas.
C.- 3 semanas.

D.- 4 semanas.

31 ., - De acuerdo con el articulo 2 del Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana:

A.-  El territorio de la Comunitat Valenciana comprende el de los municipios integrados en
las provincias de Alicante, Castellén y Valencia.

B.- LaSede de la Generalitat recae en el Ayuntamiento de Valencia.
C.- lalengua propia de la Comunitat Valenciana es el catalan.

D.- Todas las respuestas anteriores son falsas.

32 , . Paciente con oido derecho normal y oido izquierdo con hipoacusia de 40 db, originada
exclusivamente por una perforacién central de la membrana timpdnica. La prueba de
Weber en este caso mostrara que:

A.- El sonido se lateraliza levemente al oido derecho.
B.- Elsonido se lateraliza levemente al oido izquierdo.
C.- Esnegativa en las frecuencias 256 y 512 Hz.

D.- Es positiva en las frecuencias 256 y 512 Hz
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33 , - El Protocolo de actuacién ante una situacion de agresion al personal del Ayuntamiento de

Elche:

A.- Se refiere inicamente a la violencia externa, a la ejercida por terceros -normalmente
personas usuarias de los servicios- hacia el personal de I'Ajuntament durante o como
consecuencia del ejercicio de sus funciones legitimamente atribuidas.

B.- Serefiere ala violencia externa e interna, es decir, a la ejercida tanto por los
empleados de ayuntamiento como por las personas usuarias de los servicios.

.- No se refiere inicamente a [a violencia externa.

D.- Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

34 ., - En relacion con la vacuna de la varicela. ¢ Cudl es la respuesta falsa?

35

36

- No esta contraindicada en mujeres embarazadas.
.~ Evitar el embarazo hasta 1 mes después de la segunda dosis.
.- Puede administrarse simultidneamente con la vacuna triple virica.

.- Esta contraindicada en inmunodeficiencias primarias y adquiridas.

- En relacién con el teletrabajo, écual es uno de los principales riesgos psicosociales
identificados?

A.- Exposicion a ruido industrial.
B.- Aislamiento social y dificultad para la desconexion digital.
C.- Incremento de la carga fisica por manipulacién de cargas.

D.- Exposicién a a agentes quimicos.

. - Segun el articulo 29.8 de la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico, los contratos
menores:

A.- Podran tener una duracién superior a seis meses y podran prever una prorroga.

B.- No podran tener una duracién superior a un afio, con independencia de las prorrogas
que expresamente se acuerden.

C.-  No podran tener una duracion superior a un afio ni ser objeto de prérroga.

D.- No podran tener una duracion superior a dos afos y no podran ser objeto de prérroga.
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37 . - Respecto a los estudios epidemiolégicos es cierto que:

A.- Los estudios transversales son de utilidad en la planificacion.

B.- Los estudios transversales son los mas idoneos para comprobar relaciones causa-
efecto.

C.- La medida de asociacién mas utilizada en los estudios de cohortes es la Odds Ratio.

D.- Para el estudio de una enfermedad rara o de largo periodo de latencia, los estudios de
casos- control suelen ser mas caros y largos que los estudios de cohortes.

38 . - Respecto a la RCP Pediatrica, sefiale la opcion correcta:

A.- En primer lugar llamaremos al 112,
B.- Debe iniciar con 5 respiraciones de rescate y.1 minuto de compresiones toracicas.
C.- Pedir ayuda después de 5 minutos o de RCP (si esta usted solo).

D.- Las técnicas de RCP de adultos, no se pueden aplicar a los nifos.

39 , - Son funcionarios de carrera segtin el articulo 9 del Real Decreto Legislativo 5/2015
(TREBEP):

A.- Quienes, en virtud de nombramiento legal, estan vinculados a una Administracion
Publica por una relacién estatutaria regulada por el Derecho Administrativo para el
desempenio de servicios profesionales retribuidos de caracter permanente.

B.- duienes, en virtud de llamamiento, estan vinculados a una Administracion Publica por
uha relacién laboral regulada por el Estatuto de los Trabajadores para el desempefio
de servicios profesionales retribuidos de caracter permanente.

C.- Quienes en virtud de nombramiento, sélo realizan funciones expresamente calificadas
como de confianza o asesoramiento especial, siendo retribuido con cargo a los
créditos presupuestarios consignados para este fin.

D.- Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

Firmado electrdnicamente.
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40

41

42

43

.- Segulin el articulo 2 del RD 39/1997, éen qué momento debe realizarse la integracion de la

prevencién en el sistema general de gestion de la empresa?

A.- Solo cuando se produzca un accidente de trabajo grave o mortal.
B.- Unicamente en la fase de ejecucion de las tareas operativas.

C.-  En el conjunto de sus actividades y en todos sus niveles jerarquicos, desde la definicion
de los procesos hasta su ejecucion.

D.- Exclusivamente durante la elaboracién de la auditoria de prevencién cada cuatro afios.

- Seglin la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, écual de las siguientes opciones no es
una obligacién del trabajador?

A.- Usar adecuadamente los equipos de trabajo.
B.- Velar por su seguridad y la de sus compaiieros.
C.- Sufragar el coste de las medidas relativas a la seguridad y salud.

D.- Utilizar correctamente los equipos de proteccion.

. - ¢En qué consiste esencialmente una auditoria del sistema de prevencion de riesgos
laborales?

A.- Enunainspeccion fisica detallada de todas las maquinas para poner multas.

B.- En una evaluacién sistematica, documentada y objetiva de la eficacia del sistema de
prevencion.

C.- Enun reconocimiento médico masivo a toda la plantilla para ver su estado de salud.

D.- Enuna reunién trimestral entre el empresario y los Delegados de Prevencion.

- Los trabajadores deben recibir “informacién y formacion de los riesgos de la exposicion al
Ruido”, cuando los niveles de ruido:

A.- Sean iguales o superiores de L Aeq,d= 80 Db (A) y L pico= 135 dB (A) respectivamente.
B.- Valores superiores a L Aeq,d= 85 dB (A) y L pico= 137 dB (A), respectivamente.
C.- Valores superiores de L Aeq,d= 87 dB (A) y L pico= 140 dB (A), respectivamente.

D.- Ninguna es correcta.
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44 . . Segin el Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud relativas a la utilizacién por los trabajadores de equipos de proteccién
individual:

A.- Deberd adecuarse al portador tras los ajustes necesarios.
B.- Sera genérico, no respondera a condiciones existentes en el lugar de trabajd.
C.- No tiene que tener en cuenta las condiciones anatémicas del usuario.

D.- No hade tener en cuenta el estado de salud del trabajador.

45 , - ¢Cual de las siguientes afirmaciones es falsa en relacién a los estudios de cohortes?

A.- Permiten establecer el Riesgo Relativo para una determinada enfermedad.

B.- Los estudios de cohortes suponen el seguimiento de una cohorte de trabajadores
expuestos y una cohorte de trabajadores no expuestos para evaluar posteriormente
un desenlace.

C.- Son estudios retrospectivos.

D.- Permiten calcular incidencias.

46 , - ¢Cudl de los siguientes es un método validado para la evaluacion de la carga mental?

A.- Método OWAS.
B.- Método REBA.
C.- Método NASA-TLX.

D.- Método NIOSH.

47 , . Dentro de las repercusiones laborales directas de la patologia de la marcha (entendida
como alteraciones en la forma de caminar) no estan:

A.- las bajas laborales y el absentismo.
B.- Elriesgo mayor de accidentes de trabajo.

C.- Ladeterminacién de enfermedad profesional.

D.- La afectacion de la productividad.
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48 ., - Respecto a los cuadros clinicos de las intoxicaciones alimentarias, sefiale la respuesta falsa:

© 49

50

51

A.-

C.-

La deshidratacién es una complicacion poco frecuente.

Sindrome Gastrointestinal Agudo es el mas frecuente.

Algunas intoxicaciones afectan al sistema nervioso, siendo menos frecuentes pero mas

graves.

Infecciones invasivas: Bacterias como Salmonella o Listeria pueden pasar a la sangre o
causar infecciones en otros 6rganos (meningitis, artritis reactiva).

. - La Incapacidad Permanente Total para la profesién habitual se diferencia de la
Incapacidad Permanente Absoluta en que la primera:
A.- Permite al trabajador dedicarse a otra profesion distinta mientras que la segunda le
inhabilita para toda profesién u oficio.
B.- Daderecho a una pension del 100% de la base reguladora, mientras que la absoluta es
del 55%.
C.- Solo puede derivar de un accidente de trabajo.
.- Esrevisable cada mes, mientras que la absoluta es vitalicia e inamovible.
. - ¢Qué organismo es el encargado de representar a Espana en las instituciones de la Unién
Europea y organismos internacionales relacionados con la salud y seguridad en el
A.- ElInstituto Regional de Seguridad y Salud.
B.- El Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST).
.~ Las Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social.
D.- El Ayuntamiento de Elche.
. - Seguin la Orden SCO/3276/2007, écudl es la dotacién minima-de personal sanitario con la
que debe contar un Servicio de Prevencion para desarrollar su actividad sanitaria?
A.- Un Médico especialista en Medicina del Trabajo y un Enfermero del Trabajo (DUE).
B.- Un Médico de Familia con formacién en prevencién y un Técnico Superior de
Prevencion.
C.- Dos Médicos especialistas en Medicina del Trabajo.

Un Médico del Trabajo y dos Auxiliares de Enfermeria.
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52 , - Segun el Articulo 25 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, éa quién debe
garantizar el empresario una proteccién especifica debido a sus caracteristicas personales
o estado bioldgico conocido?
A.- Unicamente a los trabajadores que tengan una antigiiedad superior a 20 afios en la
empresa.

B.- Alos trabajadores que, por sus caracteristicas personales o estado bioldgico, sean
especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo.

C.- Exclusivamente a los trabajadores que ocupen puestos de alta direccion o
responsabilidad. :

D.- A todos los trabajadores de la empresa por igual, sin distinguir sus condiciones fisicas o
psiquicas.

53 , . Ademas de la repetitividad, écual de los siguientes factores esta asociado al riesgo de
trastornos musculoesqueléticos (TME) de la extremidad superior?

A.- Los ultrasonidos.
B.- Latemperatura elevada.
C.- Las vibraciones.

D.- La humedad relativa elevada

54 , . ¢Qué lesiones incluye la clasica Triada de rodilla?

A.- Ligamento cruzado anterior, colateral interno y menisco externo.
B.- Ligamento cruzado anterior, cruzado posterior y menisco interno.
C.- Ligamento cruzado anterior, colateral interno y menisco interno.

D.- Ligamento cruzado anterior, colateral externo y menisco interno.
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55 . - éCual de las siguientes afirmaciones no figura en el Real Decreto 487/1997 como una
obligacion del empresario?

A.- El empresario debera adoptar las medidas necesarias para evitar la manipulacién
manual de cargas. Si esto no fuera posible, debera evaluar los riesgos.

B.- El empresario debera garantizar que los trabajadores reciban una formacién e
informacion adecuadas sobre los riesgos derivados de la manipulacién manual de
cargas. :

C.- El empresario garantizara el derecho de los trabajadores a una vigilancia adecuada de
su salud cuando su actividad habitual suponga una manipulacién manual de cargas.

D.- Elempresario debe asegurarse de que ningun trabajador manipule manualmente
cargas bajo ninguna circunstancia.

56 , - ¢Cual de las siguientes manifestaciones clinicas es caracteristica del estrés laboral crénico?

.~ Hipoglucemia aguda.
.~ Sindrome de burnout.
.~ Fractura dsea.

.- Dermatitis alérgica.

57 . - éCual de las siguientes es una medida preventiva prioritaria frente a la exposicion a
agentes biolégicos?

.- Incrementar la jornada laboral para reducir rotacion.
.~ Sustituir agentes bioldgicos por otros mas peligrosos.
.- Aplicacién de medidas de contencién y vacunacién cuando esté indicada.

.~ Reducir la formacion en prevencion para evitar alarmismo.

Firmado electrdnicamente.
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58 , - Se considera discriminacion directa por razén de sexo la situacién en que se encuentra
una persona que:

A.- sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencion a su sexo, de manera mas favorable
que otra en situaciéon comparable.

B.- sea o haya sido tratada, en atencién a su sexo, de manera mas favorable que otra en
situacion comparable.

C.- seao haya sido tratada, en atencion a su sexo, de manera menos favorable que otra
en situacion comparable.

D.- sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencion a su sexo, de manera menos
favorable que otra en situacion comparable.

59 . - En relacién con las enfermedades de notificacion obligatoria en el ambito de la
Comunidad Valenciana, sefiale la respuesta correcta:

A.- El Sarampidn no es de notificacion obligatoria.

B.- Se han de notificar los casos sospechosos de las enfermedades de notificacion
obligatoria. ~

C.- Se han de notificar sélo los casos confirmados de enfermedades de notificacion
obligatoria.

D.- LaVaricela no es de notificacion obligatoria.

60 . - Para el calculo de la siniestralidad en una empresa, el indice que representa el nimero de
accidentes ocurridos por cada millén de horas trabajadas se denomina:

A.- indice de Incidencia.
.~ indice de Gravedad.
.- Indice de Frecuencia.

.- Indice de Duracién Media.
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61 ., - Un trabajador de artes graficas presenta un eccema en el dorso de los dedos desde hace 1
mes. Sefale la respuesta incorrecta:

A.-

Indagaremos en la cronologia del eccema, si mejora o no cuando esta de baja o
durante las vacaciones.

Indagaremos en la actividad que realiza y en los productos que manipula.

Realizaremos una biopsia para diferenciar si se trata de un eccema de contacto
irritativo o de un eccema de contacto alérgico.

Realizaremos unas pruebas epicutaneas si sospechamos una dermatitis de contacto.

62 , - éCudl es la prioridad que debe seguir la empresa cuando un trabajador es declarado "apto
con restricciones" por el Servicio de Prevencion?

63

64

A.-

C.-

D.-

Proceder al despido por ineptitud sobrevenida de forma automatica.

Adaptar las condiciones o el tiempo de trabajo del puesto para que sea compatible
con su salud.

Reducir el salario del trabajador proporcionalmente a sus nuevas limitaciones.

Ignorar las restricciones si estas suponen un coste econémico para el departamento.

. - En relacién al diagnéstico del tiinel carpiano, es correcto afirmar:

A.- El paciente refiere habitualmente sintomas de reciente inicio.

B.- Elinicio de los sintomas suele ser nocturno e insidioso.

C.- Inicialmente, el enfermo describe las molestias como pérdida de fuerza en la mano.

D.- Los sintomas mas frecuentes son dolor y parestesias en el territorio de inervacion del

nervio cubital.

. - Segtin el INSST, dentro de la Red Espafiola de Empresas Saludables, la Promocién de la
Salud en el Trabajo (PST) puede evaluarse mediante distintos cuestionarios, excepto:

A.- Cuestionario de salud en embarazo y lactancia.

B.- Cuestionario de Envejecimiento.

C.- Cuestionario de Salud Mental.

D.- Cuestionario de Calidad en PST.
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65 . - ¢éQué grado de incapacidad permanente se reconoce a un trabajador que presenta una
disminucion no inferior al 33% en su rendimiento normal para su profesién habitual, pero
que no le impide realizar las tareas fundamentales de la misma?

A.- Incapacidad Permanente Parcial para la profesion habitual.
B.- Incapacidad Permanente Total para la profesion habitual.
C.- Incapacidad Permanente Absoluta para todo trabajo.

D.- Lesion Permanente No Invalidante.

66 . - éEn qué supuesto es obligatorio para el empresario constituir un Servicio de Prevenciéon
Propio (SPP)?:

A.- Enempresas que tengan entre 100 y 250 trabajadores.
B.- En empresas de mas de 500 trabajadores.

C.- Siempre que la empresa realice actividades de construccion, independientemente del
numero de trabajadores.

D.- Sélo si la Inspeccién de Trabajo lo ordena mediante acta de infraccion.

67 . - Supongamos una actividad de montaje de componentes de pequefio tamaiio, cuyo ciclo
de trabajo tiene una duracién de 1 minuto y 45 segundos y el nimero de componentes
distintos a montar es de 8. ¢Como se consideraria la actividad?

A.- No seria repetitiva, pues el ciclo es mayor de 30 segundos.
B.- No seria repetitiva porque el nimero de componentes a montar es reducido.
C.- Seria repetitiva porque se montan un elevado niimero de componentes.

D.- Seria repetitiva, pues se repetiran los mismos movimientos mas del 50% del ciclo.

68 . . Seglin la normativa de prevencion de riesgos laborales, équé se entiende por agente
biologico?

A.-  Unicamente microorganismos modificados genéticamente.
B.- Solo bacterias patégenas.

C.- Microorganismos, con inclusiéon de los modificados genéticamente, cultivos celulares y
endoparasitos humanos que pueden causar infeccién, alergia o toxicidad.

D.- Exclusivamente virus transmitidos por sangre.
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69 . - El cuestionario CAGE constituye un método sencillo para un reconocimiento basico de
problemas de:

A.- Ansiedad.
B.- Demencia.
C.- Depresion.

D.- Alcoholismo.

70 , - Seguin la Clasificacion de los tipos de violencia en el trabajo de la California Division of
Occupational Health and Safety (Cal/OSHA), équé tipo de violencia se corresponderia con
la dirigida a un sanitario por un paciente que asiste?

A.- \Violencia tipo I.
B.- Violencia tipo Il
C.- Violencia tipo lll.

D.- Violencia tipo IV.

71 .- .-',Qﬁé establece el articulo 5 de la Ley 31/1995 respecto a la politica en materia de
prevencion?

A.- Que la politica de prevencion es competencia exclusiva de las Mutuas Colaboradoras.

B.- Que las Administraciones Publicas promoveran la mejora de las condiciones de trabajo
y la reduccién de la siniestralidad.

C.- Que el Gobierno no podra intervenir en las normas de seguridad de las empresas
privadas.

D.- Que la politica preventiva se limita ala vigilancia de la salud de los trabajadores.

72 . - éQué afirmacion es correcta respecto al atragantamiento pediatrico?

A.- Alternar 5 golpes en la espalda y 5 compresiones (toracicas en lactantes y
abdominales en mayores de 1 afio).

B.- Alternar5 golpes en la espalda y 5 compresiones (abdominales en lactantes y
toracicas en mayores de 1 afio).

C.- Ensituacién de consciencia, apertura de la via aérea y 5 respiraciones de rescate.

D.- Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.
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73 . - El proceso en que las partes “efectiian movimientos de aproximacion, a partir de
posiciones iniciales, buscando puntos de encuentro con el fin de alcanzar una solucién
conjunta al conflicto que les afecta”, se denomina:

Comunicacion.
Negociacidn.
Pacto.

Resolucion de conflictos.

74 . . Segun el RD 664/1997, sobre la exposicion a agentes biolégicos en el trabajo, un agente
(microorganismo, virus, hongo o parasito) que resulta poco probable que cause una
enfermedad en el hombre serd un Agente biolégico del Grupo:

1.
2.
3.

4,

75 , - éCuél es el documento principal que describe el sistema de gestion de la prevencion de
una empresa y donde se definen las funciones y responsabilidades? '

La Evaluacion de Riesgos Laborales.
El Plan de Prevencion de Riesgos Laborales.
La Memoria Anual del Servicio de Prevencion.

El Acta del Comité de Seguridad y Salud. .

76 ..- En medicina, se define la simulacién como:

A.-

La produccién involuntaria de sintomas fisicos o psicolégicos falsos o exagerados,
motivados por incentivos externos. '

" Aparentar, producir o exagerar signos o sintomas patolégicos, sindromes e incluso
enfermedades, sin intencién utilitaria para el simulador.

Un fraude consciente y razonado que consiste en provocar, imitar o exagerar
trastornos mérbidos subjetivos u objetivos con un fin interesado.

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.
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77 . - Respecto al Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trat;ajo (INVASSAT), que
actiia como organo regional en el ambito de Elche, écudl es una de sus competencias
fundamentales? /

A.-

C.-

D.-

—

Actuar como Servicio de Prevencién Ajeno con fines lucrativos.

La promocion de la salud y la prevencién de riesgos laborales en el ambito territorial
de la Comunidad Valenciana.

La emision de altas médicas en procesos de incapacidad temporal.

La redaccién de las leyes nacionales de prevencion de riesgos.

78 . - La sensacion térmica que pueden experimentar los trabajadores:

A.-

B.-
C.-

D.-

Esta determinada por las condiciones ambientales, el trabajo que realicen y la ropa
que lleven puesta.

Sé6lo depende de las condiciones ambientales.
No se ve influenciada por el trabajo que realizan.

Es independiente de las caracteristicas individuales del trabajador.

79 . - La Sensibilidad Quimica miiltiple:

A.-

C.-

D.-

La Comunidad Europea la recoge en sus listas de enfermedad profesional.

Sélo se considera enfermedad profesional cuando lo dictamina un servicio
especializado de medicina del trabajo.

No esta recogida en el vigente cuadro de enfermedades profesionales.

Soélo se considera enfermedad profesional cuando lo dictamina un servicio de
medicina del trabajo.

80 . - Cuando el objetivo principal de-nuestra entrevista sea el control de un problema de salud
o la aplicacion de una técnica realizaremos principalmente una entrevista:

A.-

B.-

C.-

D.-

Psicoeducativa.
Operativa.
De cambio de habitos y motivacional.

Semioldgica.
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81 . - En la Constitucion Espafiola, el derecho a la proteccién de la salud (articulo 43.1 CE) recibe
el tratamiento de:

A.- Derecho fundamental.
B.- Derecho preferente.
C.- Derecho natural.

D.- Principio rector de la politica social y econdmica.

82 . - Es una medida de dispersion dentro de la estadistica descriptiva:

A.- Rango.
B.- Media.
C.- Mediana.
D.- Moda.

83 . - Sefiale un marcador en la exposicion laboral a pesticidas organofosforados:

A.- Ceruloplasmina.
B.- DPD (N, N —dietil — p — fenilendiamina).
.- Colinesterasa plasmatica.

D.- Esterasa neurotoxica.

84 , - Las enfermedades infecciosas o parasitarias causadas por agentes biolégicos (como la
tuberculosis en personal sanitario o las zoonosis en trabajadores de mataderos) se
clasifican, segin el RD 1299/2006, en el:

A.- Grupol.
B.- Grupo 2.
C.- Grupo 3.
D.- Grupo6.
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85 . - Sefiale la opcién incorrecta respecto a las espondiloartropatias:

A.-

El HLA B-27 se encuentra en todos los casos y es por tanto imprescindible para el
diagnéstico.

Existen diferentes formas de presentacion.

-Puede existir una afectacion periférica de predominio oligoarticular asimétrico.

La artritis acompafiante a la enfermedad inflamatoria intestinal es uno de sus cuadros
tipicos. L

86 . - En el protocolo de vigilancia sanitaria especifica para asma laboral, ¢qué prueba es mas
util para el seguimiento funcional?

A.-
B.-
C.-

D.-

Hemograma completo anual.
Espirometria con prueba de broncodilatacién.
Radiografia de torax.

Electrocardiograma de esfuerzo.

87 . - Segun el Art. 156 de la Ley General de la Seguridad Social, écudl es la consideracion legal
de las enfermedades que, no estando incluidas en el cuadro de enfermedades
profesionales, contraiga el trabajador con motivo de la realizacion de su trabajo? -

A.-
B.-
C.-

D.-

Enfermedad comun.
Enfermedad profesional de grupo 7.
Accidente de trabajo.

Patologia inespecifica del trabajo sin proteccion juridica.
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88 . . LaLey 9/2017 tiene por objeto regular la contratacion del sector publico, a fin de
garantizar que la misma se ajusta a los principios de:

A.-

C.-

Acceso a las licitaciones restringido, publicidad y transparencia de los procedimientos,
y no discriminacion y jerarquia entre los licitadores.

Libertad de acceso a las licitaciones, publicidad y transparencia de los procedimientos,
y no discriminacion y jerarquia entre los licitadores.

Acceso a las licitaciones restringido, publicidad y transparencia de los procedimientos,
y no discriminacion e igualdad de trato entre los licitadores.

Libertad de acceso a las licitaciones, publicidad y transparencia de los procedimientos,
y no discriminacién e igualdad de trato entre los licitadores.

89 . . Las molestias producidas por el ruido se pueden valorar mediante:

A.-
B.-

Da'

Curvas de valoracion.
Método SIL.
El método indicado en el RD 286/2006.

No se puede valorar porque las molestias son subjetivas.

90 . - Un paciente acude por un cuadro compatible con una neumonia quimica tras inhalar
gases al mezclar:

A.-
B.-
C.-

D.-

Hipoclorito sédico con jabén comuin.
Amoniaco con lavavajillas concentrado.
Acido acético con agua caliente.

Hipoclorito sédico con amoniaco.

91 . . Ante una situacion de riesgo grave e inminente, si el empresario no adopta las medidas
necesarias, équé potestad tienen los Delegados de Prevencion segtin el articulo 21 de la

LPRL?
A.- Solicitar una inspeccion de trabajo que debe personarse en menos de 2 horas.
B.- Acordar por mayoria la paralizacion de la actividad de los trabajadores afectados.
C.- Sancionar econdmicamente a la empresa por falta grave.
D.- Obligar a los trabajadores a continuar bajo su responsabilidad personal.
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92 . - La secuencia psicopatoldgica: aislamiento-asalto a la autoestima-culpabilizacion-
desestabilizacién emocional, representa una situacion de:

93

94

Trastorno por trabajo a turno.

A.-
B.-  Trastorno por mobbing.
C.- Trastorno por burnout.
D.- Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.
- En un paciente joven y deportista con esguince de tobillo grado Ill, équé tratamiento

plantearia? :

A.- Inmovilizacién en yeso durante 6 semanas.

B.- Hielo local, vendaje inicial y tratamiento funcional.

C.- Fisioterapia precoz.

D.- Cirugia.

. - Las enfermedades relacionadas con el edificio (ERE):

A.- Se caracterizan porque sus sintomas desaparecen al abandonar el edificio.
B.- Estan ocasionadas por una mala calidad del aire interior.

C.- Estan ocasionadas “por edificios enfermos”.

D.- No tienen una causa conocida.
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95 , . Sefiale la respuesta correcta respecto del procedimiento de responsabilidad patrimonial:

A.-

Transcurridos 3 meses desde que se inicié el procedimiento sin que haya recaido y se
notifique resolucién expresa o, en su caso, se haya formalizado el acuerdo, podra
entenderse que la resolucién es contraria a la indemnizacién del particular.

Transcurridos 3 meses desde que se inicié el procedimiento sin que haya recaido y se
notifique resolucion expresa o, en su caso, se haya formalizado el acuerdo, podra
entenderse que la resolucion es favorable a la indemnizacion del particular.

Transcurridos 6 meses desde que se inicié el procedimiento sin que haya recaido y se
notifique resolucién expresa o, en su caso, se haya formalizado el acuerdo, podra
entenderse que la resolucion es favorable a la indemnizacion del particular.

Transcurridos 6 meses desde que se inici6 el procedimiento sin que haya recaido y se
notifique resolucion expresa o, en su caso, se haya formalizado el acuerdo, podra
entenderse que la resolucion es contraria a la indemnizacion del particular.

96 . - Segun la normativa espafiola, écual es el criterio fundamental para considerar que una
manipulaciéon manual de cargas entraiia riesgo dorsolumbar?

A.-
B.-

C.-

D.-

Que la carga supere siempre los 25 kg.
Que implique esfuerzo fisico independientemente del peso.

Que por sus caracteristicas o condiciones ergonémicas inadecuadas pueda generar
riesgo, especialmente dorsolumbar.

Que el trabajador refiera dolor lumbar previo.

97 . - La ergonomia se ocupa de adaptar las condiciones de trabajo a los trabajadores, tomando
en consideracion los siguientes aspectos:

A.-
B.-
C.-

D.-

Espacios y tiempos de trabajo.
Movimientos y contaminantes.
Transportes y comunicaciones.

Seguridad del producto.
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98 . - En el proceso de vigilancia de la salud, écual es la conclusion técnica que el médico del
trabajo comunica al empresario tras un reconocimiento?

A.- El diagnéstico detallado de las patologias cronicas que padece el trabajador.
B.- La aptitud del trabajador para desempeiiar las funciones de su puesto de trabajo.
C.- El tratamiento farmacolégico que el trabajador debe seguir en su domicilio.

D.- La opinién personal del médico sobre el rendimiento laboral del trabajador.

99 . . El proceso que permite “ajustar las cualidades del trabajador a una determinada
actividad, mejorando y actualizando sus capacidades, habilidades, actitudes y aptitudes
para su desempeiio”, se denomina:

A.- Adiestramiento..
B.- Comunicacién.
C.- Formacion.

D.- Seleccién de personal.

100 . - Segun la definicién legal contenida en la Ley 31/1995, équé se entiende por "Condicion de
Trabajo"?

A.- Unicamente el estado de salud fisica del trabajador evaluado por el servicio médico.

B.- Cualquier caracteristica del trabajo que pueda tener una influencia significativa en la
generacion de riesgos para la seguridad y la salud del trabajador.

C.- El conjunto de cldusulas estipuladas en el contrato laboral sobre jornada y salario.

D.- Lasituacién de bienestar social del trabajador fuéra del entorno laboral.

ATENCION:

LAS PREGUNTAS DEL BLOQUE DE RESERA DEBERAN RESPONDERSE AL IGUAL QUE EL RESTO
DEL CUESTIONARIO, PERO SOLO SERAN OBJETO DE VALORACION EN EL SUPUESTO DE QUE
ALGUNAS DE LAS PREGUNTAS TITULARES RESULTARA INVALIDADA.

Titulares: 1 A 100 Reserva: 1A 20,
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1 .- En el marco de la Directiva 89/391/CEE, ¢quién tiene la obligacién primordial de garantizar
la seguridad y la salud de los trabajadores en todos los aspectos relacionados con el
trabajo?

A.- Los representantes sindicales a nivel europeo.
B.- El propio trabajador de forma individual y exclusiva.
.- El empresario.

D.- Unicamente los servicios de salud publica del Estado miembro.

2 . - Dentro de los criterios de causalidad médico-legal de Simonin, el criterio que exige que la
sintomatologia aparezca en un tiempo compatible con el traumatismo sufrido, se
denomina:

A.- . Criterio topografico.
B.- Criterio cuantitativo o de intensidad.
C.- Criterio cronolégico.

D.- Criterio de continuidad sintomatica.

3 , - Seglin Ley 40/2015, el punto de acceso electrénico cuya titularidad corresponda a una
Administracién Publica, organismo publico que permite el acceso a través de internet a la
informacién publicada y, en su caso, a la sede electrénica correspondiente:

.~ Portal de internet.
B.- Registro digital.
C.- Carpeta ciudadana.

D.- Sede electrénica.

4 . . Los escotomas centrales implican, principalmente:

A.- Patologia macular.
B.- Patologia corneal.
C.- Patologia de retina periférica.

D.- Patologia cortical.
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5 .- Segun el Real Decreto 286/2006, al aplicar el valor limite de 87 dB(A) establecido:

A.-

C.-

D.-

No se tendra en cuenta la atenuacién de los protectores auditivos individuales
utilizados por los trabajadores. )

Es un valor medido por el sondmetro en el ambiente de trabajo.

Se tendra en cuenta la atenuacién que procuran los protectores auditivos individuales
utilizados por los trabajadores.

Se tendra en cuenta la posible sobreproteccién de los trabajadores.

6 . - éCudl seria la accion correcta desde el punto de vista preventivo en un puesto de trabajo
donde se ha sustituido un compuesto quimico por otro parecido?

A.-
B.-
C.-

D.-

Se seguira utilizando la misma mascarilla, con el mismo filtro.
Se estudiara el nuevo producto, seleccionando un equipo adecuado.
Se cambiara la mascarilla por una mascara con el mismo filtro.

Ninguna de [as respuestas anteriores es correcta.

7 . - Larazon estadistica es:

A.-

C.-

D.-

Un cociente entre dos magnitudes independientes.
Calcula la frecuencia relativa de una caracteristica especifica.
El numerador esta incluido en el numerador.

Representa la parte de un todo expresada en tanto por uno o porcentaje.
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8 . - El Real Decreto 487/1997 pretende proteger a los trabajadores de los riesgos derivados de
la manipulacién manual de cargas, especialmente en la zona dorsolumbar de la espalda
porque:

A.-

Las tareas de manipulacion manual de cargas conllevan riesgo de lesiones
musculoesqueléticas tinicamente en la zona dorsolumbar.

Las principales lesiones derivadas de manipular manualmente cargas se dan en la zona
dorsolumbar, pero no son las Unicas.

Ya existe otro Real Decreto que se ocupa de proteger a los trabajadores que
manipulan cargas de otro tipo de lesiones: lesiones musculoesqueléticas en las
extremidades, cortes, caidas, etc.

Es falso que el Real Decreto 487/1997 haga especial referencia a los riesgos de la zona
dorsolumbar de la espalda.

9 .. Para vacunar de la vacuna del VHA a colectivos de trabajadores incluiremos los siguientes
grupos excepto:

A.-

C.-

D.-

Viajeros o trabajadores en paises con riesgo alto o intermedio de hepatitis A.
Manipuladores de alimentos.
Trabajadores de laboratorio que manipulen VHA.

Cuidadores de aves que emigren a paises con endemicidad alta o intermedia de
Hepatitis A. i

10 , - Con respecto a las posturas forzadas, indique cual de las siguientes afirmaciones es
correcta:

A.-

Suponen que una o varias regiones anatémicas dejen de estar en una posicion natural
de confort para pasar a una posicion que genera hiperflexién, hiperextension y/o
hiperrotacion osteoarticular.

No existen normas ISO 0 UNE que establezcan criterios de referencia para valorar las
posturas de trabajo.

Las posturas forzadas son dafiinas por si mismas, por lo que no es necesario tener en
cuenta otros factores como el tiempo en que se mantienen, si son estaticas o
repetidas, o si se acompaiian de trabajo fisico pesado.

Las posturas forzadas de trabajo causan frecuentemente trastornos musculo-
esqueléticos a corto plazo.
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11 , . Segun el articulo 2 del Reglamento de los Servicios de Prevencion, la integracion de la

prevencion en la gestion de la empresa implica que:

A.-  Debe proyectarse tinicamente sobre los procesos de fabricacién y mantenimiento.

B.- Debe incluirse en la definicion de los procesos técnicos, en la organizacion del trabajo
y en todos los niveles jerarquicos.

C.- Esuna funcién que debe realizarse de forma independiente a la gestion de recursos
humanos.

D.- Sélo es necesaria cuando la empresa decide implementar una norma ISO o similar.

12 . Segun el articulo 26 de la LPRL, si los resultados de la evaluacion revelan un riesgo para la

seguridad y salud de una trabajadora embarazada, ¢cual es la primera medida que debe
adoptar el empresario?

A.- Tramitar la suspensién del contrato por riesgo durante el embarazo.
B.- Adaptar las condiciones o el tiempo de trabajo de la trabajadora.
C.- Cambiarla de puesto de trabajo a otro grupo profesional diferente.

D.- Concederle vacaciones retribuidas hasta el momento del parto.

13 , . Por su riesgo teratégeno durante el primer trimestre de embarazo, las benzodiacepinas

pertenecen a la clase:

A.- Clase A.
B.- ClaseB.
C.- ClaseC.
D.- ClaseD.

14 , . Una atmésfera explosiva se puede formar por:

A.-  Presion excesiva en un recipiente.
B.- La presencia de gases, vapores, nieblas y polvos inflamables mezclados con el aire.
C.- Lapresencia de sustancias inflamables.

D.- El escape de cualquier sustancia a temperatura y presion elevadas.

Ajuntament d’Elx, Recursos Humans. C/Animes, 4, 03202 Elx Tel. 96 665 8047 rr-hh.seleccion@elche.e:

32



16337114734730100306 Verificable en https://sede.elche.es/validacion

CSV:

Firmado electrdnicamente.

%

4

~a
B

Excelentisimo
AYUNTAMIENTO
— dé TLCHE —

15

16

, - ¢Cudl de las siguientes medidas es obligatoria para reducir la fatiga visual en trabajos con
PVD?

A.- Uso obligatorio de gafas especiales para todos los trabajadores.
B.- Pausas periddicas o cambios de actividad.
C.- Trabajar siempre con luz artificial.

D.- Aumentar el brillo de la pantalla al maximo.

. - ¢éQuiénes son los representantes de los trabajadores con funciones especificas en materia

de prevencion de riesgos laborales?

A.- Los Enlaces Sindicales.
B.- Los Delegados de Prevencion.
.- Los Técnicos del Servicio de Prevencién Ajeno.

D.- El Presidente del Comité de Empresa exclusivamente.

17 . - Los principales agentes causantes de las patologias de origen profesional durante el

manejo de vehiculos y maquinaria de movimientos de tierras son:

A.-  Elruido y las vibraciones.
B.- Los aditivos y el cemento.
C.- Lahumedad y las radiaciones ultravioleta.

D.- El polvoy las radiaciones ionizantes.

18 . . El 6rgano competente para aprobar la Cuenta General de la Entidad Local es:

A.- El Alcalde-Presidente.
B.- ElPleno.
C.- lalunta de Gobierno Local.

D.- LaMesa de Negociacion,
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19 . - El elemento capaz de detectar la vibracion y transformar la energia que transmite en una
corriente eléctrica se denomina:

A.-
B.-
C.-

D.-

Aceler6metro.
Sonémetro.
Vibrémetro.

Analizador en tiempo real.

20 . - éCuél es el plazo minimo de conservacién de la documentacidn sanitaria y la historia
clinico-laboral en el dmbito de la prevencion de riesgos laborales?

A.-

C.-

5 afios desde el tltimo reconocimiento médico.

40 afios tras la finalizacion de la exposicion del trabajador al riesgo, en casos de
agentes quimicos o cancerigenos.

1 aiio tras la jubilacion del trabajador.

No hay plazo legal, se destruye al finalizar el contrato laboral.
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