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BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE INGENIERO/A
DE TELECOMUNICACIONES

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccién de personal, con la finalidad de constituir, con caracter
urgente, una bolsa de trabajo de INGENIERO/A DE TELECOMUNICACIONES, para atender eventuales
necesidades temporales de los servicios municipales.

Las plazas convocadas estan dotadas con el sueldo correspondiente al grupo Al, dos pagas extraordinarias,
trienios y demds emolumentos que correspondan con arreglo a la legislacion vigente y acuerdos municipales.

La presente convocatoria se anunciara en el Boletin Oficial de la Provincia y se hara publica en la pagina web
municipal, a la que se puede acceder a través del siguiente enlace:

https://www.elche.es/recursoshumanos/oferta-publica-de-empleo/,

asi como en el Tablon de Anuncios y Edictos Electrénicos del Ayuntamiento de Elche, al que se puede
acceder a través del siguiente enlace:

https://sede.elche.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP CODE=STA&PAGE CODE=PTS2 TABLON

Tras la publicacidon del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, el resto de las
comunicaciones a los aspirantes del proceso selectivo se efectuara exclusivamente a través de la web
municipal y del Tablén de Anuncios y Edictos Electronicos del Ayuntamiento de Elche, cuyos enlaces han sido
relacionados anteriormente.

Esta convocatoria se regird por las Bases Generales aprobadas por la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Elche, en sesién celebrada el dia 20 de noviembre de 2025 y publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia de Alicante, n2 225, de fecha 25 de noviembre de 2025, que pueden consultarse en el siguiente
enlace:

https://sede.elche.es/sta/docs/GetDocumentServlet?CUD=15705372577731040133&HASH CUD=5579f8c6
8lecadf81c37a53cb53ebaeaade0c55c&APP _CODE=STA , asi como por las Bases Especificas que se detallan
a continuacion.

BASE SEGUNDA.REQUISITOS ESPECIFICOS DE LA CONVOCATORIA

Para tomar parte en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir el dia de la fecha en que
finalice el plazo de presentacién de instancias, ademas de los requisitos exigidos para el acceso contemplados
en las Bases Generales, los requisitos adicionales que se especifican a continuacion:

» Titulacidén: Poseer la titulacién oficial de Ingeniero de Telecomunicaciones o aquella que habilite para
el ejercicio de la profesion regulada de Ingeniero de Telecomunicaciones, o estar en condiciones de
obtenerla en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes. Los aspirantes que
aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la disposicion legal en que se reconozca
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tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion expedida en tal sentido por el organismo
competente en materia de homologacion de titulos académicos, que acredite la citada equivalencia.
En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd presentar la titulacién, con su
correspondiente traduccion jurada, junto con el documento acreditativo de la homologacién oficial
del mismo.

BASE TERCERA. PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se presentardn a través de la sede electrdnica,
durante el plazo de 10 dias habiles contados desde el siguiente a la publicacién de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Una vez presentada la instancia, las sucesivas relaciones con este Ayuntamiento, en el marco del
correspondiente proceso selectivo, se realizaran por medios electrénicos.

BASE CUARTA.TASA POR CONCURRENCIA A LAS PRUEBAS SELECTIVAS

Antes de presentar la solicitud las personas aspirantes ingresaran al Ayuntamiento de Elche, dentro del plazo
de presentacion de instancias, la cantidad resultante, en concepto de tasa por concurrir a la prueba selectiva,
en funcion de cada grupo/subgrupo del personal funcionario:

| Bolsa- Al Importe: 14,34 euros

El pago de la tasa por concurrencia a la prueba selectiva se realizara a través de la Sede electrdnica del
Ayuntamiento de Elche, apartado Autoliquidaciones y pagos disponibles, al que se podra acceder a través del
siguiente enlace:

https://sede.elche.es/sta/reg/tramite/6269000077291329607922/formulario/data

Las personas aspirantes deberdn seleccionar en el desplegable el Grupo profesional indicado anteriormente
y, a continuacion, introducir los datos del proceso selectivo concreto al que concurren, asi como el resto de
los datos que se le soliciten.

Estardn exentos de pagar las tasas las personas que cumplan los requisitos especificados en la Base Quinta,
apartado 5.2 de las Bases Generales del Ayuntamiento de Elche, (pagina 7 y 8 de las mismas) debiendo
acreditar su situacion con la aportacion de los certificados correspondientes.

- BASE QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES
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Finalizado el plazo de presentacidon de instancias, la Concejalia Delegada de Recursos Humanos hara publica
la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que serd expuesta en la Web Municipal, indicando en
este Ultimo caso la causa de exclusidn y concediendo un plazo de 5 dias hdbiles para subsanar el defecto
qgue haya motivado la exclusidn, o para realizar las alegaciones que se consideren oportunas, que seran
aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva, en la que se determinara
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ademas el lugar, fecha y hora de la celebracién de los ejercicios de la convocatoria, y se hara publica en la
forma indicada.

BASE SEXTA. ORGANO TECNICO DE SELECCION

La designacion de las personas integrantes del Organo Técnico de Seleccién (en adelante OTS) se hara publica
en la Web Municipal, en el correspondiente apartado de cada convocatoria, antes de la celebracion de las
pruebas.

BASE SEPTIMA. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS
7.1. Actuacion de las personas aspirantes

El orden de actuacidn de las personas aspirantes, segun sorteo publico verificado al efecto, para los ejercicios
gue no se puedan realizar conjuntamente, se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience con la letra
aup”n

P”.

7.2. Fechas de examen

Al menos 10 dias habiles antes del comienzo del primer ejercicio, se hard publico en la Web Municipal, el dia,
hora y local en que se realizara el mencionado ejercicio.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias y cualquier decisién
del OTS que deban conocer las personas aspirantes se hard publico en la Web Municipal, bastando dicha
exposicién, en la fecha en que se inicie, como notificacion a todos los efectos. El lamamiento para la sesion
siguiente de un mismo ejercicio se realizard con un plazo minimo de veinticuatro horas desde el inicio de la
sesidn anterior, mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un plazo minimo de
dos dias.

BASE OCTAVA. PROCESO DE SELECCION
Las pruebas consistirdn en un ejercicio tedrico y otro ejercicio practico.

Para la realizacién de las pruebas que contengan materia relativa o relacionada con legislacion, se entendera
que ésta sera la vigente en la fecha de realizacidn de cada ejercicio.

8.1. Ejercicio tedrico-competencial. Cuestionario de conocimientos:

5 Obligatorio, eliminatorio y calificable de 0 a 10 puntos. Para superar el ejercicio se debera obtener un minimo

de 5 puntos.

" Consistente en cumplimentar un cuestionario de 50 preguntas, con 4 opciones de respuesta cada una, de las

de entrada:
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gue solo una sera valida, de dificultad adecuada a la categoria de la plaza y que estaran relacionadas con las
tareas (Anexo Il), conocimientos y aptitudes (Anexo I) requeridos para el desarrollo de las tareas propias del
puesto.

Penalizardan los errores de forma que, cada respuesta errénea restara % del valor de una respuesta correcta.
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El cuestionario podra contener, ademas, preguntas de reserva, que las personas aspirantes deben responder,
para que puedan ser valoradas en sustitucion de las que, eventualmente, el OTS declarase invalidadas por
causas justificadas.

La duraciéon maxima del ejercicio la determinara el OTS.
8.2. Ejercicio practico-competencial: supuesto practico.

Obligatorio, eliminatorio y calificable de 0 a 10 puntos. Para superar el ejercicio se deberd obtener un minimo
de 5 puntos.

Desarrollo de uno o varios supuestos practicos, tedrico-practicos, o una combinacién de ambas modalidades,
que determinard el Organo Técnico de Seleccién (en adelante, OTS) inmediatamente antes de su realizacién,
y que versara sobre materias relacionadas con el temario de materias especificas del Anexo | de las Bases,
asi como con las funciones y competencias propias del puesto objeto de la convocatoria que figuran en el
Anexo Il.

Este ejercicio podrd ser realizado también mediante un cuestionario, siendo potestad del OTS establecer el
total de preguntas del mismo, el nUmero de preguntas de reserva, el nimero de respuestas alternativas para
cada pregunta y la penalizacidn a aplicar por respuesta errénea.

En el caso de que para la ejecucidn del ejercicio se precise la utilizacidon de textos o materiales, estos deberan
ser aportadas por los aspirantes, previa publicacién en el Tablon de Anuncios y Edictos Electrdnicos del
Ayuntamiento de Elche y en la web municipal, del listado de los elementos necesarios para la realizacion de
las pruebas elaborado por el OTS.

El OTS podra determinar que cada persona aspirante proceda a la lectura de su ejercicio, en cuyo caso podra
formular a los aspirantes aquellas preguntas, aclaraciones o cuestiones que considere de interés en relacién
con el tema que contenga el mismo.

La duraciéon maxima del ejercicio la determinara el OTS.

BASE NOVENA. CALIFICACION DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas, tras su adopcién, en la pagina web municipal.

Las personas aspirantes dispondrdn de un plazo de 2 dias habiles, desde la publicacion de las calificaciones,
para formular alegaciones.

Una vez resueltas las alegaciones y subsanaciones, si las hubiera, el OTS dictard resolucién fijando la relacién
definitiva de personas aspirantes aprobadas por orden de puntuacion.

BASE DECIMA. FORMACION DE BOLSA DE TRABAJO

Formaran parte de la bolsa de trabajo resultante las personas participantes en el proceso selectivo que hayan
superado, como minimo, la primera prueba del mismo. En cuanto al resto de condiciones, la bolsa de trabajo
se regira por lo dispuesto en las Bases Generales de los procesos de seleccidn del personal funcionario del
Ayuntamiento de Elche y por el Reglamento de bolsas de trabajo del Ayuntamiento de Elche.
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BASE UNDECIMA. REFERENCIAS DE GENERO

Toda referencia hecha al género masculino que figura en las presentes bases incluye necesariamente su
homdnimo en femenino. Los géneros han sido empleados conforme a la practica y uso generalmente
admitidos en aras de la agilidad linglistica.
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ANEXO |

TEMARIO DE LA BOLSA DE TRABAJO DE INGENIERO DE TELECOMUNICACIONES

En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el programa se viese afectado por alguna
modificacion, ampliacion o derogacion legislativa durante el transcurso de la misma, se exigira en todo
caso la legislacion vigente en el momento de la realizacion de las respectivas pruebas.

GRUPO I.- MATERIAS COMUNES

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales.
Organizacion territorial del Estado: la Administracion Local.

Tema 2.- El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. Competencias. Instituciones.

Tema 3.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las Administraciones
Publicas. Interesados. Actos administrativos. El procedimiento administrativo y sus fases. Revisién de los
actos en via administrativa.

Tema 4.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Disposiciones generales,
principios de actuacién y funcionamiento del sector publico. Los érganos de las Administraciones Publicas.
Administracion electrénica. Los convenios.

Tema 5.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Competencias y régimen de
organizacién y funcionamiento de los municipios de gran poblacion.

Tema 6.- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana. El personal al servicio de las
corporaciones locales. Estructura y clases. Derechos y deberes. Incompatibilidades. Régimen disciplinario. La
responsabilidad de la Administracion Publica, y de sus autoridades y personal a su servicio. Derechos
retributivos. La jornada de trabajo. Permisos y vacaciones.

Tema 7.- Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres: el principio
de igualdad y su tutela. Politicas publicas: Principios Generales y acciones. La igualdad en el trabajo.

Tema 8.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales: principios de proteccion y derechos de las personas. Responsable y encargado del
tratamiento. Delegado de Proteccion de Datos. Proteccion versus Transparencia.

Tema 9.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencidon de Riesgos Laborales: Derechos y Obligaciones. Real
Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de sefializacion de seguridad y
salud en el trabajo.

GRUPO Il.- MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 10.- Ley 11/2022, de 28 de junio, General de Telecomunicaciones. Objeto, ambito de aplicacion y
principios generales. La Ley 11/2022, General de Telecomunicaciones, establece el marco regulador para
garantizar el desarrollo y la prestacidn de servicios de comunicaciones electrénicas en Espafia. Define su
objeto, ambito de aplicacidén y principios generales, orientados a fomentar la competencia, impulsar el
despliegue de redes y proteger los derechos de los usuarios, en consonancia con el Cédigo Europeo de
Comunicaciones Electrénicas y los planes estratégicos nacionales.
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Tema 11.- Ley 11/2022, de 28 de junio, General de Telecomunicaciones, Régimen de libre competencia y
obligaciones de los operadores. La norma regula el régimen de libre competencia y las obligaciones de los
operadores, incluyendo los requisitos para el suministro de redes y la prestacidn de servicios, la inscripcion
en el registro de operadores y la obligacidon de transparencia ante la CNMC. Se establecen condiciones
técnicas y administrativas para garantizar un mercado abierto y competitivo.

Tema 12.- Ley 11/2022, de 28 de junio, General de Telecomunicaciones, Acceso a redes, recursos asociados
e interconexion. El acceso a redes y recursos asociados, asi como la interconexién, se regulan para asegurar
la interoperabilidad y la competencia efectiva. La Ley prevé la imposicion de obligaciones especificas en
mercados regulados, procedimientos para garantizar la igualdad de condiciones y mecanismos para resolver
conflictos entre operadores.

Tema 13.- Ley 11/2022, de 28 de junio, General de Telecomunicaciones. Derechos de los usuarios y servicio
universal. Se refuerzan los derechos de los usuarios finales y se actualiza el concepto de servicio universal,
garantizando el acceso asequible a banda ancha y la proteccién de datos conforme al RGPD. La Ley establece
obligaciones para la transparencia en la informacion, la calidad del servicio y la proteccién de la privacidad
en las comunicaciones electrénicas.

Tema 14.- Ley 11/2022, de 28 de junio, General de Telecomunicaciones. Seguridad en redes y servicios de
comunicaciones electrénicas. La Ley incorpora disposiciones sobre seguridad en redes y servicios,
imponiendo medidas para la gestién de riesgos, la notificacion de incidentes y la coordinaciéon con
autoridades competentes. Estas obligaciones se extienden a operadores y proveedores de servicios, con
especial atencidn a la proteccion civil y la seguridad nacional.

Tema 15.- Introducciéon a la normativa. Contexto histérico. Evolucién de 568A a 568B. Alcance y objetivos
generales de la norma.

Tema 16.- Arquitectura del cableado estructurado segun TIA 568B. Concepto de “cableado estructurado”.
Subsistemas que define la norma. Jerarquia topoldgica.

Tema 17.- Tipos de cables y medios reconocidos por TIA-568B. Par trenzado UTP/FTP/STP. Categorias 3, 5e,
6 y 6A (en marco 568B). Fibra dptica multimodo y monomodo.

Tema 18.- ANSI/TIA 568. Topologias y distancias maximas permitidas. Configuracion punto a punto. Limites
de canal y enlace permanente. Reglas de longitud para cobre y fibra.

Tema 19.- Configuracion de pines y esquemas de conexion ANSI/TIA-568B vs ANSI/TIA-568B. Organizacion
de pares. Aplicaciones tipicas del esquema 568B. Comparacién con el estandar 568A.

Tema 20.- ANSI/TIA 568. Componentes del sistema de cableado. Patch panels. Tomas RJ-45 (jacks) Patch
cords. Armarios y racks.

[0)
= Tema 21.- ANSI/TIA 568. Reglas de instalacidn y buenas practicas segin la norma. Curvaturas, radio minimo,
" tensiones. Separacidn respecto a cableado eléctrico. Organizacidn, etiquetado y gestion.

Tema 22.- ANSI/TIA 568. Especificaciones de rendimiento y parametros eléctricos. NEXT, FEXT, PSNEXT, ACR.
Atenuacion. Interferencia y diafonia.

Tema 23.- ANSI/TIA 568. Certificacion y pruebas del cableado (testing). Métodos de prueba. Tipos de
verificadores. Criterios de aceptacién segtn TIA-568B.
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Tema 24.- Fundamentos de Red. Funcidn de componentes de red (routers, switches, firewalls, WLC, AP).
Tema 25.- Fundamentos de Red. Topologias y arquitecturas (LAN, WAN, Internet, intranet, cloud).
Tema 26.- Fundamentos de Red. Tipos de cableado y conectividad (UTP/STP, fibra, SFP/SFP+).
Tema 27.- Fundamentos de Red. Deteccidon de errores: colisiones, duplex, velocidad.

Tema 28.- Fundamentos de Red. IPv4: direccionamiento y subnetting.

Tema 29.- Fundamentos de Red. IPv6: direcciones y prefijos.

Tema 30.- Fundamentos de Red. Virtualizacion: servidores, contenedores, VRFs.

Tema 31.- Acceso a la Red: Configuracion y verificacion de VLANSs.

Tema 32.- Acceso a la Red: Protocolos de descubrimiento: CDP y LLDP.

Tema 33.- Acceso a la Red: Spanning Tree / Rapid PVST+ (root bridge, port roles, BPDU guard, etc.).
Tema 34.- Acceso a la Red: Arquitectura Wireless: modos AP, WLC.

Tema 35.- Acceso a la Red: Infraestructura WLAN: AP, WLC, puertos trunk/access.

Tema 36.- Conectividad IP: NAT/PAT: estatico, dinamico, overload.

Tema 37.- Conectividad IP: DHCP: servidor, relay.

Tema 38.- Conectividad IP: NTP, DNS: conceptos basicos.

Tema 39.- Automatizacion y Programabilidad: Arquitectura Catalyst Center (visidon general).

Tema 40.- Automatizacidon y Programabilidad: Separacién control plane / data plane.

Tema 41.- Automatizacion y Programabilidad: Arquitectura Aplication Centric Infraestructure (vision
general).

Tema 42.- Fundamentos de Voz sobre IP (VolIP) y tecnologias de colaboracién Cisco.
Tema 43.- Protocolos de sefializacién en VolP: SIP, MGCP, SCCP Y H.323

Tema 44.-Esquema Nacional de Seguridad (ENS) — Real Decreto 311/2022. Marco normativo, antecedentes
y finalidad del Esquema Nacional de Seguridad.

Tema 45.- Esquema Nacional de Seguridad (ENS) — Real Decreto 311/2022. Objetivos estratégicos del ENS y
su papel en la Administracion Digital.
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ANEXO II- FUNCIONES DEL PUESTO DE INGENIERO/A DE TELECOMUNICACIONES

1. Desempeiiar las tareas técnicas y profesionales para las que le faculta la titulacion académica de Ingenieria
de Telecomunicaciones, dentro del ambito de las competencias municipales.

2. Redactar informes técnicos, propuestas, memorias, dictdmenes y documentacién técnica relacionada con
infraestructuras de telecomunicaciones, sistemas de informacién y comunicaciones municipales.

3. Redactar, firmar y dirigir proyectos técnicos, memorias valoradas y documentacién de obra, servicio o
suministro en materia de telecomunicaciones, redes, sistemas audiovisuales, seguridad electrénica y
tecnologias de la informacién, dentro de su competencia profesional.

4. Participar en la tramitacién, seguimiento y control de expedientes administrativos relacionados con
actuaciones técnicas, contratacién publica, subvenciones, ayudas y proyectos tecnoldgicos.

5. Realizar las operaciones complementarias y actuaciones técnicas necesarias para la correcta ejecucion de
las actividades propias del puesto y de la especialidad de telecomunicaciones.

6. Disefiar, desarrollar, implantar y evaluar planes, proyectos, programas y actuaciones en materia de redes
de comunicaciones cableadas o inaldambricas, sistemas de comunicaciones, videovigilancia, control de
accesos, Smart City y sistemas TIC, en el ambito de su unidad o servicio.

7. Desarrollar labores de informacién y divulgaciéon técnica sobre aspectos relativos a sus competencias, tanto
a otros servicios municipales como a responsables politicos y personal técnico.

8. Realizar estudios, analisis técnicos, informes de viabilidad, investigaciones y evaluaciones en materias
relacionadas con las telecomunicaciones, la digitalizacién y la innovacién tecnoldgica municipal.

9. Prestar asesoramiento técnico especializado en materia de telecomunicaciones, tecnologias de la
informacién y comunicaciones, seguridad y sistemas tecnolégicos, dentro del ambito de sus competencias.

10. Conocer, observar y aplicar de manera permanente la normativa y las indicaciones en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como la normativa técnica y de seguridad aplicable a las infraestructuras
y sistemas de telecomunicaciones.
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