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BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE OCHO
PLAZAS DE PORTERO/A DE GRUPO ESCOLAR, POR EL TURNO LIBRE, CORRESPONDIENTES A LAS OFERTAS
DE EMPLEO PUBLICO DE 2024 Y 2025, VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL
AYUNTAMIENTO DE ELCHE, MEDIANTE EL SISTEMA SELECTIVO DE OPOSICION.

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad de OCHO PLAZAS DE PORTERO/A DE GRUPO
ESCOLAR, por el turno libre, mediante el sistema selectivo de OPOSICION, pertenecientes a las Ofertas
Publicas de Empleo de 2024 y 2025.

Denominacién de la plaza PORTERO/A DE GRUPO ESCOLAR

Régimen Funcionarial

Escala Administracion General

Subescala Subalterna

Grupo/Subgrupo/Categoria profesional Otras Agrupaciones Profesionales (OAP)
Titulacién exigible No se exige estar en posesion de ninguna de las

titulaciones previstas en el sistema educativo,
segln lo dispuesto en la Disposicién Adicional
Sexta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre (TREBEP).

Numero de plazas 8

Cddigos de las plazas: Cddigo OEP
/0120038/ 2024
/0120050/ 2024
/0120062/ 2024
/0120063/ 2024
/0120011/ 2025
/0120020/ 2025
/0120025/ 2025
/0120029/ 2025

Jornada Completa

La convocatoria se anunciara en el Boletin Oficial de la Provincia y se hara publica en la pagina web municipal,
en el Area de Recursos Humanos:

Fecha:

.. https://www.elche.es/recursoshumanos/oferta-publica-de-empleo/

en el Tabléon de anuncios y edictos electrénicos del Ayuntamiento de Elche:

de entrada

Yy
https://sede.elche.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP CODE=STA&PAGE CODE=PTS2 TABLON,
% insertdandose un extracto de la misma en el Boletin Oficial del Estado.
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A esta convocatoria podran acumularse todas aquellas vacantes que se produzcan antes de que concluya el
proceso selectivo, previa inclusion de las mismas en la correspondiente Oferta de Empleo Publico.

Esta convocatoria se regird por las Bases Generales aprobadas por la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Elche, en sesién celebrada el dia 20 de noviembre de 2025 y publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia de Alicante, n2 225, de fecha 25 de noviembre de 2025, que pueden consultarse en el siguiente
enlace:

https://sede.elche.es/sta/docs/GetDocumentServlet?CUD=15705372577731040133&HASH CUD=5579f8¢c6
81ecadf81c37a53ch53ebaeaade0c55c&APP CODE=STA, asi como por las Bases Especificas que se detallan
a continuacion.

BASE SEGUNDA. REQUISITOS ESPECIFICOS DE LA CONVOCATORIA

Para tomar parte en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir el dia de la fecha en que
finalice el plazo de presentacidn de instancias, ademas de los requisitos exigidos para el acceso contemplados
en las Bases Generales, los requisitos adicionales que se especifican a continuacion:

> Titulacidn: No se exige estar en posesidén de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema
educativo, segun lo dispuesto en la Disposicién Adicional Sexta del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre (TREBEP).

» No haber sido condenado/a por sentencia judicial firme por algin delito contra la libertad e
indemnidad sexual, entre los que se incluyen: agresién y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacion sexual, prostitucion y explotacién sexual y corrupcion de menores, asi como la trata
de seres humanos. A tal efecto, deberan aportar certificacion negativa del Registro Central de
Delincuentes Sexuales, en el caso de resultar seleccionados/as, con caracter previo a su
nombramiento.

BASE TERCERA. TASA POR CONCURRENCIA A LAS PRUEBAS SELECTIVAS

Antes de presentar la solicitud las personas aspirantes ingresaran al Ayuntamiento de Elche, dentro del plazo
de presentacion de instancias, la cantidad resultante, en concepto de tasa por concurrir a la prueba selectiva,
en funcién de la modalidad y grupo de personal funcionario:

Libre- OAP Importe: 4,55 €

El pago de la tasa por concurrencia a la prueba selectiva se realizara a través de la Sede electrdnica del

. Ayuntamiento de Elche, apartado Autoliquidaciones y pagos disponibles, al que se podra acceder a través del

de entrada:

N°

siguiente enlace:

https://sede.elche.es/sta/reg/tramite/6269000077291329607922 /formulario/data

Las personas aspirantes deberan seleccionar en el desplegable la opcidn indicada anteriormente y el sistema
calculard automaticamente el importe de la tasa. A continuacién, las personas aspirantes tendran que
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introducir los datos del proceso selectivo concreto al que concurren, asi como el resto de los datos que se le
soliciten.

Estaran exentos de pagar las tasas las personas que cumplan los requisitos especificados en la Base Quinta,
apartado 5.2 de las Bases Generales del Ayuntamiento de Elche, (pagina 7 y 8 de las mismas) debiendo
acreditar su situacion con la aportacion de los certificados correspondientes.

BASE CUARTA. PROCESO DE SELECCION
El proceso de seleccidn serd el de oposicidn, por turno libre, el cual tendra caracter obligatorio y eliminatorio.

Para la realizacién de las pruebas que contengan materia relativa o relacionada con legislacién, se entenderd
gue ésta sera la vigente en la fecha de realizacion de cada ejercicio.

Los ejercicios de la oposicidn, con el caracter y contenido que se indica y garantizdndose el anonimato de las
personas aspirantes en la realizacién de los mismos, seran los siguientes:

4.1. Ejercicio tedrico: Cuestionario de conocimientos.

Obligatorio, eliminatorio y calificable de 0 a 10 puntos. Para superar el ejercicio se deberd obtener un minimo
de 5 puntos.

Consistente en cumplimentar un cuestionario de 30 preguntas, con 4 opciones de respuesta cada una, de las
gue sdlo una sera valida, de dificultad adecuada a la categoria de la plaza y que estaran relacionadas con las
tareas (Anexo ll), conocimientos y aptitudes (Anexo |) requeridos para el desarrollo de las tareas propias que
ha de desempefiar.

Penalizaran los errores de forma que, cada respuesta errénea restard % del valor de una respuesta correcta.
Las contestaciones en blanco ni puntdan ni penalizan.

El cuestionario podra contener, ademas, preguntas de reserva, que las personas aspirantes deben responder,
para que puedan ser valoradas en sustitucién de las que, eventualmente, el Organo Técnico de Seleccién (en
adelante, OTS) declarase invalidadas por causas justificadas. La duracion maxima del ejercicio la determinara
el OTS.

4.2. Ejercicio practico.

Obligatorio, eliminatorio y calificable de 0 a 10 puntos. Para superar el ejercicio se deberd obtener un minimo
de 5 puntos.

Desarrollo de uno o varios supuestos practicos, tedrico-practicos, o una combinacién de ambas modalidades,
gue determinard el OTS inmediatamente antes de su realizacién, y que versara sobre materias relacionadas
con el temario de materias especificas del Anexo | de las Bases, asi como con las funciones y competencias
propias del puesto objeto de la convocatoria que figuran en el Anexo Il.

Este ejercicio podrd ser realizado también mediante un cuestionario, siendo potestad del OTS establecer el
total de preguntas del mismo, el niUmero de preguntas de reserva, el nUmero de respuestas alternativas para
cada pregunta y la penalizacidn a aplicar por respuesta erréonea.

En el caso de que para la ejecucidn del ejercicio se precise la utilizacion de algun tipo de material, el mismo
debera ser aportado por las personas aspirantes, previa publicacidon en el Tablén de Anuncios y Edictos

Excel-lentissim Ajuntament d’Elx
Seleccié. C/ Animes, 4- CP 03302, Teléfono 96665 80 05/47, rr-hh.seleccion@elche.es




CSV: 16341552523065221023

Otros / Copia

Estado Elaboracidn:

Fecha:

Excelentisimo
AYUNTAMIENTO
— de ELCHE —

Electrénicos del Ayuntamiento de Elche y en la web municipal, Area de Recursos Humanos, del listado de los
elementos necesarios para la realizacién de las pruebas elaborado por el OTS.

El OTS podra determinar que cada persona aspirante proceda a la lectura de su ejercicio. En este caso, el OTS
podra formular todas aquellas preguntas, aclaraciones o cuestiones que considere de interés en relacion con
el tema que contenga el mismo.

La duraciéon maxima del ejercicio la determinara el OTS.
4.3. Periodo de practicas

Los/as aspirantes que hayan superado los ejercicios anteriores deberan realizar un periodo de practicas, de
caracter obligatorio y eliminatorio. Dicho periodo de practicas tendra una duracion de dos meses y se
realizard, Unica y exclusivamente, por las personas propuestas para ocupar las plazas objeto de la
convocatoria.

BASE QUINTA. ORDEN DE ACTUACION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

El orden de actuacién de las personas aspirantes, segun sorteo verificado al efecto, para los ejercicios que no
se puedan realizar conjuntamente, se iniciara por aquellas cuyo primer apellido comience con la letra “P”.

BASE SEXTA. RELACION DE PERSONAS APROBADAS Y FORMACION DE BOLSA DE TRABAJO

Tras la publicaciéon de la relacidon provisional de personas aprobadas y, una vez resueltas las posibles
alegaciones y subsanaciones, si las hubiera, el OTS dictara resolucién fijando la relacién definitiva de personas
aspirantes aprobadas. Al mismo tiempo remitird a la Concejalia delegada de Recursos Humanos, a los efectos
oportunos (incluido el de constitucion de la correspondiente bolsa de trabajo), el acta de la tltima sesidn, en
la que habran de figurar, por orden de calificacidn, todas las personas opositoras que, habiendo superado al
menos la primera prueba de la convocatoria, excediesen del nimero de plazas convocadas y acumuladas, en
su caso.

Formaran parte de la bolsa de trabajo resultante las personas participantes en el proceso selectivo que hayan
superado, como minimo, la primera prueba del mismo.

BASE SEPTIMA. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO EN PRACTICAS

Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, previa la presentacidn de la documentacion exigida,
seran nombrados funcionarios en practicas por un periodo de dos meses, durante el cual se valorara su
capacidad para el ejercicio de las funciones correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria y

- su adaptacién al puesto de trabajo adscrito a esta.

de entrada:

N°

El computo del periodo de practicas quedard interrumpido en los siguientes supuestos: situacién de
incapacidad laboral temporal, vacaciones y las situaciones de permisos previstos en los articulos 48 y 49 del
TREBEP, a excepcion de los dias de asuntos particulares.

Las practicas seran dirigidas por el responsable jerarquico al que estén adscritas las plazas convocadas.
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Finalizado el periodo en practicas, si las personas no hubieran superado dicho periodo, su responsable
jerdrquico emitird informe motivado en el que las calificard como No/Aptas, lo cual conllevara
necesariamente el cese y la finalizacidn de su relacién con el Ayuntamiento de Elche.

Cuando alguna de las personas aspirantes no hubiera superado el periodo de practicas, el OTS podra
proponer para nuevo nombramiento como funcionario en practicas a aquellas personas aspirantes que
habiendo superado las fases de oposicién no hubieran obtenido la puntuacion suficiente para ser propuestos
inicialmente como funcionario en practicas. Dicha propuesta se realizard por orden de prelacién de la
calificacion obtenida (de mayor a menor), y en el mismo nimero al de las personas que no hayan superado
el periodo de practicas.

BASE OCTAVA. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO DE CARRERA

Una vez finalizado el periodo de practicas, se realizara la correspondiente propuesta de nombramiento como
funcionario de carrera de nuevo ingreso de las personas que hayan superado dicho periodo. El
nombramiento y la toma de posesidn se regirdn por lo dispuesto en las Bases Generales reguladoras de los
procesos de seleccidn del personal funcionario del Ayuntamiento de Elche.

BASE NOVENA.

Toda referencia hecha al género masculino que figura en las presentes bases incluye necesariamente su
homdnimo en femenino. Los géneros han sido empleados conforme a la practica y uso generalmente
admitidos en aras de la agilidad linglistica.
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ANEXO |

TEMARIO DE PORTERO/A DE GRUPO ESCOLAR

En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el programa se viese afectado por alguna
modificacién, ampliacién o derogacion legislativa durante el transcurso de la misma, se exigird en todo
caso la legislacion vigente en el momento de la realizacion de las respectivas pruebas.

GRUPO I.- MATERIAS COMUNES

Tema 1.- La Constitucidon Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Derechos fundamentales. El
Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana.

Tema 2.- Ley 39/201,5, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las Administraciones
Publicas: Interesados. Actividad de las Administraciones Publicas. Actos administrativos. Disposiciones sobre
el procedimiento administrativo comun.

Tema 3.- Ley 39/201,5, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las Administraciones
Publicas: Fases del procedimiento administrativo. Revisién de actos.

Tema 4.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del Sector Publico. Disposiciones generales,
principios de actuacién y funcionamiento del sector publico. Los érganos de las Administraciones Publicas.
Administracién electrénica.

Tema 5.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Competencias y régimen de
organizacién y funcionamiento de los municipios de gran poblacion.

Tema 6.- El personal al servicio de las corporaciones locales. Estructura y clases. Derechos y deberes del
personal al servicio de las entidades publicas. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 7.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Principios
Generales. lll Plan Municipal de igualdad del Ayuntamiento de Elche.

Tema 8.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales: Derechos y Obligaciones. Real
Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de sefializacion de seguridad y
salud en el trabajo.

GRUPO Il.- MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 9.- Dependencias escolares. Centros escolares dependientes del Ayuntamiento y su ubicacidn.
Vigilancia y Custodia. Control de accesos. Apertura y cierre. Sistemas de seguridad y planes de emergencia.
Primeros auxilios. Nociones basicas sobre prevencion de riesgos y seguridad en edificios. Extintores, salidas
de emergencia, evacuacion, etc. Prevencién de riesgos laborales en conserjeria. Medidas preventivas y
pautas de actuacién ante incendios y emergencias.

Excel-lentissim Ajuntament d’Elx
Seleccié. C/ Animes, 4- CP 03302, Teléfono 96665 80 05/47, rr-hh.seleccion@elche.es




CSV: 16341552523065221023

Otros / Copia

Estado Elaboracidn:

Fecha:

de entrada:

N°

o Excelentisimo
"ly AYUNTAMIENTO
— de ELCHE —

Tema 10.- Gestidn y control del estado de la infraestructura municipal. Conocimientos generales y basicos
en materia de instalaciones eléctricas, instalaciones térmicas en edificios, fontaneria y agua caliente.
Sistemas de alarma contra intrusismo y deteccién de incendios en centros educativos. Eficiencia energética
de las instalaciones. lluminacion y climatizacion.

Tema 11.- Gestion documental. La correspondencia: Franqueo, depdsito, entrega, recogida y distribucién. El
archivo. Concepto, clases y principales criterios de ordenacién. Almacenaje de productos: tipos.
Caracteristicas. Organizacién y uso eficiente de los espacios. Conocimiento y manejo de equipamiento
técnico de oficinas y de telecomunicaciones (equipamiento informatico, maquinas auxiliares de oficina,
reproductoras, fotocopiadoras, destructoras y otras analogas, etc.) Uso y mantenimiento bdsico preventivo.

Tema 12.-. Atencion al ciudadano. La comunicacién como herramienta de atencidn al ciudadano. La calidad
en la atencién al usuario. Insatisfacciéon de la ciudadania: Gestidon de quejas. Técnicas de resolucion de
conflictos. Identificacidn de causas y formas de abordar las reclamaciones. Derechos de las personas usuarias
del servicio. Empatia y escucha activa. Atencidn telefénica.
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ANEXO 1l

FUNCIONES DEL PUESTO DE PORTERO/A DE GRUPO ESCOLAR

1. Realizar y controlar apertura y cierre de instalaciones.
2. Controlar distribucidn y custodia de llaves.

3. Atender e informar al publico, telefénica o personalmente, tanto en los temas propios del centro como
de aquéllos especificados desde el Ayuntamiento.

4. Indicar comienzo y fin de clases, recreo, etc.

5. Vigilar y custodiar las instalaciones.

6. Atender y controlar en el centro la estancia del personal ajeno al mismo.

7. Repartir y recoger impresos de solicitud de plazas, becas, u otros.

8. Colaborar, cuando sea designado su centro como coordinador, en los procesos de escolarizacion.
9. Realizar mensajeria interna.

10. Supervisar el equipamiento y el correcto funcionamiento de las instalaciones del centro.

11. Conectar, desconectar y controlar sistemas eléctricos y otros.

12. Retirar los contenedores de basura antes del inicio de la jornada escolar.

13. Comunicar al director del centro cualquier tipo de incidencia.

14. Facilitar el almacenaje y suministro interior del material requerido para la actividad del centro.

15. Cooperar con el equipo de la comunidad escolar para el cumplimiento correcto de las normas de
régimen interno.

16. Conocer, observar y aplicar de manera permanente las normas e indicaciones de seguridad y salud en el
trabajo.

Excel-lentissim Ajuntament d’Elx
Seleccié. C/ Animes, 4- CP 03302, Teléfono 96665 80 05/47, rr-hh.seleccion@elche.es




