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Referencia: 2025/91378H

Solicitud: Procesos selectivos de personal funcionario

SELECCIÓN Y PROVISIÓN

ANUNCIO

MONITOR/A 1 C.O.L. 

CALIFICACIONES DEFINITIVAS APTOS 2º EJERCICIO - SUPUESTO PRÁCTICO

(Tras revisión de alegaciones por el Órgano Técnico de Selección en sesiones celebradas los días 
29/07/2026 y 30/07/2026)

ORDEN NOMBRE CUESTIONARIO S. PRÁCTICO TOTAL
5 ALONSO NAVARRO,M. SALOME 5,550 6,145 11,695
2 BRI BERNAL,M. CARMEN 7,250 5,990 13,240
8 CANDELA TORRES,MANUELA 5,300 5,440 10,740
3 CANTERO SARMIENTO,ANTONIO 7,250 5,090 12,340

11 GALLEGO BAEZA,CELIA 5,000 5,485 10,485
4 GARCIA COLLADO,ANTONIO JOSE 5,450 6,380 11,830
7 GARCIA TAFALLA, ENCARNACIÓN 6,300 5,215 11,515
9 HERNANDEZ CARO DE LA BARRERA,CARLOS 5,550 5,160 10,710
6 MEDINA ABENZA,CARLOS 6,000 5,545 11,545
1 PASCUAL SOLER,JOSE 5,850 7,840 13,690

10 TOBES ACINAS,MARIA CARMEN 5,400 5,255 10,655

NOTA (1): Quienes no hubiesen presentado alegaciones y subsanaciones en el plazo indicado en el 
anuncio de las calificaciones provisionales, se declaran decaídos en su derecho al trámite 
correspondiente (art.73 Ley 39/2015).

NOTA (2): De acuerdo con lo establecido en las Bases que regula el proceso selectivo (7.2), las 
personas aspirantes relacionadas, cuentan con un plazo de 10 días hábiles (desde el 03 de agosto al 
14 de agosto de 2026, ambos inclusive) para presentar, a través del trámite “Aportación de 
documentación a expedientes en trámite” de la Sede Electrónica Municipal, la relación de méritos 
para la fase de concurso.
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En dicho trámite deberá adjuntarse el formulario de autobaremación, así como los justificantes 
acreditativos de los méritos relacionados en el mismo. No será necesario aportar aquellos que obren 
en poder de esta Administración, aunque deberán ser relacionados en el formulario, haciendo 
referencia de que consta en su expediente personal a fin de que el Servicio de Recursos Humano 
proceda a su comprobación.
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