Excelentisimo

AYUNTAMIENTO

— de ELCHE —
Referencia: 2026/77718Q
Solicitud: Realizacion y concesion del sello distintivo Empresa Conciliadora
MUIJER Y SAIM

INMACULADA MORA MADRID, CONCEJALA SECRETARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL
AYUNTAMIENTO DE ELCHE.

CERTIFICO: Que La Junta de Gobierno Local en su sesién del dia 3 de septiembre de 2026 adopté el
siguiente acuerdo:

49. MUJER Y SAIM.
Referencia: 2026/77718Q.

Aprobar la convocatoria de concesion del Sello Distintivo Local “Empresa Conciliadora” Excmo. Ayto.
de Elche. Edicién 2026.

PROPUESTA DE ACUERDO que Caridad Enc. Martinez Hernandez, Concejal de Mujer, eleva a
consideracién de la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL del Excmo. Ayuntamiento de Elche:

La conciliacién de la vida laboral, familiar y personal es uno de los retos mas importantes de la
sociedad espafola. Los cambios sociodemograficos, econdmicos y culturales que caracterizan a las
sociedades desarrolladas, asi como la creciente incorporacion y permanencia de las mujeres en el
trabajo remunerado y la mayor implicacion de los hombres en el ambito doméstico y de cuidados de
familia, han situado esta cuestién en un primer plano de las agendas politicas.

Son muchos los beneficios que se obtienen por la aplicacion de medidas para la conciliacion laboral,
familiar y personal en las empresas. Entre ellos destacan el aumento de la productividad, la retencién
y captacion del talento, la mejora del ambiente de trabajo, el aumento de la implicacion de la
plantilla, la obtencién de bonificaciones derivadas de su aplicacién, asi como la mejora de la imagen
de las empresas ante su plantilla y también ante la sociedad en general, de manera que repercute
positivamente en los resultados comerciales y la promocién de la igualdad entre mujeres y hombres.

Con este fin, desde la Concejalia de Mujer, a través del servicio municipal Casa de la Dona, se pone
de nuevo en marcha la convocatoria de concesiéon del Sello Distintivo Local “Empresa Conciliadora”
Excelentisimo Ayuntamiento de Elche con el fin de reconocer, estimular y fomentar actividades
encaminadas a una mejora de la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal, dentro del tejido
empresarial del municipio.
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Para la atencion del gasto que la convocatoria de concesion del Sello Distintivo Local “Empresa
Conciliadora” Excelentisimo Ayuntamiento de Elche conlleva (compra y grabacion de las placas del
distintivo), que asciende a la cantidad de 272,25 €, existe consignacion de crédito en la aplicacion
presupuestaria con cddigo y denominacion 62/20/26, denominada “Suministros y Actividades Casa
de la Dona”.

Por todo ello, se eleva a La Junta de Gobierno Local la siguiente propuesta de ACUERDO:

La propuesta ha sido fiscalizada por la intervencién municipal en fecha 07/08/2026, con n° de
referencia 2026/1581 y con resultado Fiscalizacién de conformidad.

PRIMERO. - Aprobar la convocatoria de concesion del Sello Distintivo Local “Empresa Conciliadora”
Excelentisimo Ayuntamiento de Elche, para la edicion 2026, que se acompafna a la presente
propuesta.

SEGUNDO. - Autorizar el gasto de 272,25 € (DOSCIENTOS SETENTA Y DOS EURQS, CON VEINTICINCO
CENTIMOS) con cargo a la aplicacién presupuestaria con cédigo y denominacién 62/20/26,
“Suministros y Actividades Casa de la Dona”, para hacer frente a la adquisicion de los galardones a
entregar.

Texto de la convocatoria:

CONVOCATORIA DEL SELLO DISTINTIVO LOCAL “EMPRESA CONCILIADORA”
EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE ELCHE.
Edicion 2026

1.- OBJETO

El objeto de la presente convocatoria es establecer las normas que han de regir la concesién del Sello
Distintivo Local “Empresa Conciliadora” Excelentisimo Ayuntamiento de Elche, con el fin de
reconocer, estimular y fomentar actividades encaminadas a una mejora de la conciliacién de la vida
laboral, familiar y personal, dentro del tejido empresarial del municipio de Elche.

La Concesion de este Sello Distintivo Local “Empresa Conciliadora”, persigue los siguientes objetivos:

- Reconocer a aquellas empresas que tienen establecidas medidas para la conciliacion de la vida
laboral, familiar y personal dentro de su organizacion.

- Incentivar la puesta en marcha de dichas medidas en la gestién de los recursos humanos de las
empresas.
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- Difundir las buenas practicas en materia de conciliacion entre el mundo empresarial y, por
extension, a la poblacién en general.

2.- REQUISITOS

Podran optar al Sello Distintivo Local “Empresa Conciliadora” Excelentisimo Ayuntamiento de Elche,
las empresas legalmente constituidas, que estén ubicadas y ejerzan su actividad en el término
municipal de Elche, siempre que cumplan los siguientes requisitos:

a) Que estén al corriente de todas sus obligaciones fiscales y tributarias, asi como de Seguridad
Social.

b) No haber sido sancionada por resolucion firme por la comisién de una infraccion muy grave en
materia de igualdad de conformidad con lo dispuesto en el Texto refundido de la Ley sobre
infracciones y sanciones en el orden social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto.

c) Que presenten mejoras de la normativa vigente en materia de conciliaciéon de la vida laboral,
familiar y personal. Estas medidas deben estar vigentes.

3. MODALIDADES

La presente convocatoria consiste en la concesion del Sello Distintivo Local “Empresa Conciliadora”
Excelentisimo Ayuntamiento de Elche y prevé dos tipos de reconocimiento diferentes:

1.0rganizaciones que tengan caracter privado, independientemente de su forma juridica, tamafo,
sector de pertenencia, y de acuerdo con las siguientes categorias por criterio de nimero de personas
trabajadoras:

a) Microempresa: hasta 10 personas trabajadoras.

b) Pequefia empresa: desde 11 hasta 50 personas trabajadoras.
¢) Mediana empresa: desde 51 hasta 250 personas trabajadoras.
d) Gran Empresa: Mas de 250 personas trabajadoras.

2. Organizaciones de caracter mixto, independientemente de su forma juridica, tamafio y nimero de
personas trabajadoras.

Tanto las organizaciones de caracter privado, en todas sus modalidades, como las de caracter mixto,
deberan reunir los requisitos establecidos en el apartado 2.

4.- GALARDON

Se concedera un distintivo por cada modalidad, consistente en una placa y/o diploma acreditativo
de la concesién del Sello Distintivo Local “Empresa Conciliadora” Excelentisimo Ayuntamiento de
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Elche. Las empresas galardonadas podran hacer publicidad de dicha condicién de “Empresa
Conciliadora”.

En el caso de no presentarse organizaciones que retnan los requisitos establecidos en esta
convocatoria podra quedar desierto el galardon.

El Excelentisimo Ayuntamiento de Elche dard la maxima difusiéon y publicidad de las empresas
beneficiarias del distintivo a través de los medios de que dispone (web, redes sociales, medios
comunicacion, etc.) y promoverd que otras instituciones y organizaciones que trabajan en dmbitos
relacionados también lo hagan.

El Ayuntamiento implementara acciones como la organizacién de un Encuentro Anual de Empresas
por la Conciliaciéon de la vida familiar, personal y laboral, asi como otras acciones para compartir
experiencias y beneficios derivados de la implantacion de medidas de conciliacion.

5.- ACCIONES MERECEDORAS DEL SELLO DISTINTIVO LOCAL “EMPRESA CONCILIADORA”
EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE ELCHE.

Para la concesion del distintivo se valorardn todas aquellas candidaturas que recojan tanto las
actuaciones como las medidas que supongan buenas practicas adoptadas en materia de conciliacion
por parte de las empresas que se presenten y que superen las condiciones y exigencias que la Ley en
la materia establece, cuyo contenido conozca la plantilla a través de la difusion de la empresa y que
se refieran a los siguientes ambitos:

a) Flexibilidad horaria y gestion del tiempo.

b) Aplicacion y mejora de permisos legales.

c) Servicios y otras medidas en tiempo y conciliacion (guarderias, comedores para personas
trabajadoras, etc.)

d) Informacioén y sensibilizacion entre las personas trabajadoras sobre la legislacion que favorece la
conciliacion y corresponsabilidad de la vida laboral, familiar y personal.

e) Medidas en corresponsabilidad.

f) Medidas especificas de conciliacién, en situaciones de especial vulnerabilidad.

6.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

La solicitud se presentara de forma telematica, a través de la sede electronica del Ayuntamiento de
Elche (Tramite: convocatoria del sello distintivo local “Empresa Conciliadora” Edicion 2026),
encontrandose en la pagina web www.elche.es, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7.- DOCUMENTACION Y PLAZO.

Junto con la solicitud arriba mencionada, y debidamente cumplimentada se debera presentar copia
de la siguiente documentacion:
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a) DNI de la persona titular y/o representante legal de la entidad y tarjeta acreditativa del CIF de la
empresa.

b) Declaracion responsable de la persona solicitante en la que conste el niimero de hombres y
mujeres que constituyen la plantilla, referido al periodo del Gltimo mes anterior a la fecha de la
presente convocatoria.

c) Resumen de las acciones desarrolladas en la empresa en materia de conciliacion de la vida
laboral, familiar y personal por la que se presenta la solicitud.

d) Memoria explicativa, con un maximo de 20 paginas (escritas por una cara o 10 folios escritos por
ambas, letra Calibri, cuerpo de letra de 11 o mas, interlineado minimo 1,5) firmada por la persona
que ejerce la representacion de la empresa y con el siguiente contenido minimo:

d.1. Breve introduccion de la empresa, su actividad (forma juridica, centro de trabajo, organigrama
de la empresa), niUmero total de personas trabajadoras y categoria a la que opta.

d.2. Descripcion detallada de la Estrategia de conciliacion con las diferentes acciones desarrolladas
por la empresa, desglosadas seguiin los ambitos de la convocatoria (recogidos en el apartado 5 de las
presentes bases) con indicacion de los datos més relevantes como:

* Fundamentacion de la puesta en marcha.

* Objetivos.

* Periodo de ejecucién.

* Numero de trabajadoras y trabajadores.

* Fecha de inicio de la medida.

* Medios y recursos utilizados.

* Resultados obtenidos.

* Indicadores de evaluacion utilizados.

* Mantenimiento de las medidas.

* Planes futuros de implantacion de nuevas medidas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 90 dias a partir del dia siguiente a la publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante de la presente convocatoria.

8.- COMISION EVALUADORA PARA LA CONCESION DEL SELLO DISTINTIVO LOCAL “EMPRESA
CONCILIADORA".

Se constituird una Comisién Evaluadora para la concesion del distintivo, que estard compuesta por
las siguientes personas:
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Presidencia: Concejal de Mujer.
Vocalias:

a) Concejal del area de Promocion Econdmica o persona de la concejalia en quien delegue.

b) Una persona en representacion de las organizaciones empresariales mas representativas en el
ambito ilicitano.

c) Una persona en representacion de las organizaciones sindicales mas representativas entre los
sectores convocados.

d) Una persona en representacion del Consejo Municipal de la Mujer.

e) Una persona técnica de la Concejalia de Mujer.

f) Una persona funcionaria adscrita a la Concejalia de Mujer que actuara ejerciendo las funciones de
Secretaria de la comision, con voz y sin voto.

Sus acuerdos se adoptaran por mayoria simple, dirimiendo el voto la persona que ejerce la
presidencia.

9.- CRITERIOS DE VALORACION.

Las candidaturas presentadas por las empresas serdn valoradas como estrategia para implantar la
conciliacion de la vida laboral, personal y familiar en cada empresa por la Comision Evaluadora.
Dentro de cada modalidad, se concedera el distintivo a la empresa que mas puntos obtenga. Los
criterios de valoracion para la concesion del galardén seran:

1. Alcance de las Medidas- De 1 a 3 puntos.

a. A algunas personas: 1 punto.
b. A algunos departamentos: 2 puntos.
c. Atoda la plantilla: 3 puntos.

2. Numero de estrategias adoptadas-De 1 a 3 puntos.

a. Hasta 6 estrategias: 1 punto.
b. Hasta 10: 2 puntos.
c. Mas de 10: 3 Puntos.

3. Tiempo de permanencia de las medidas implantadas- y/ o continuidad de las mismas- De 1 a 3
puntos.

a) Un afio:1 punto
b) Menos de 2 afios: 2 puntos
¢) Indefinida: 3 Puntos
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4. Valoracién de la labor desarrollada y de las estrategias/ procedimientos empleados para
implementar las medidas de conciliaciéon- De 1 a 3 puntos.

a) Enumeracion de la medida: 1 puntos.
b) Descripcion escueta de las medidas de conciliacion: 2 puntos

c) Descripcion completa de las medidas de conciliacién: 3 puntos

5. Ejemplaridad y proyeccién social de las medidas / Buena practica para otras organizaciones- 2
puntos

6. Innovacion de las medidas- 2 puntos.

a) Medidas novedosas y creativas por su busqueda de soluciones diferentes a las conocidas hasta
ahora.

7. Utilizacion de indicadores de evaluacién y/seguimiento- 2 puntos.
8. Participacion- 1 punto.
a) De la plantilla en la formulacion de las medidas.
9. Otros criterios a juicio de la Comisiéon Evaluadora: 1 punto.
Las candidaturas se valoraran con una puntuacién maxima de 20 puntos.
10.- FASES DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y OTORGAMIENTO DEL DISTINTIVO.
Las fases del procedimiento de evaluacién y otorgamiento seran las siguientes:

1. Fase |: presentacion de las solicitudes para la obtencion del Sello Distintivo Local “Empresa
Conciliadora”, de acuerdo con lo establecido en las bases.

2. Fase Il: Estudio de los proyectos presentados. La Comision, previa deliberacién, determinara los
proyectos de las empresas que son merecedores de obtencién del distintivo.

3. Fase lll: por la Presidencia se procedera a dictar resolucion motivada indicando que candidatos/as
son los que han obtenido el reconocimiento del Sello Distintivo Local “Empresa Conciliadora”.

4. Fase IV: concesién del galardéon en sus distintas modalidades. Para ello, el Ayuntamiento
organizara un acto publico convocado al efecto por la Concejalia de Mujer y al que dotara de la
solemnidad y difusién adecuada, en el cual hara entrega de los galardones.
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11.- FACULTADES DERIVADAS DE LA OBTENCION DEL SELLO DISTINTIVO LOCAL “EMPRESA
CONCILIADORA” EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE ELCHE.

La obtencion del distintivo conllevara las siguientes facultades:

a) La entrega a las empresas en un acto publico de la placa y/o diploma acreditativo de la concesion
del Distintivo “Empresa Conciliadora” Excelentisimo Ayuntamiento de Elche.

b) El uso del Sello Distintivo Local “Empresa Conciliadora” Excelentisimo Ayuntamiento de Elche para
utilizarlo en los documentos que considere, durante dos anos a partir de la fecha de concesion.

12.- OBLIGACIONES GENERALES PARA LAS EMPRESAS DISTINGUIDAS EN MATERIA DE
CONCILIACION.

El uso del Sello Distintivo Local “Empresa Conciliadora” Excelentisimo Ayuntamiento de Elche esta
sujeto al cumplimiento de las siguientes obligaciones:

a) El sello debera reproducir con exactitud el logotipo original que se determine, en los colores y
tipos de letras indicados.

b) El sello debera ir asociado, en todo caso, al nombre de la empresa distinguida con indicacion del
ano de la concesion.

c) El uso del sello debera ajustarse a los limites temporales de vigencia inicial, prérroga o prorrogas
de su concesion. La empresa a la que se haya concedido el distintivo no podra hacer uso del mismo
desde el momento en que el periodo de validez finalice.

d) En todo caso el uso del sello estara sujeto a la plena observancia de la normativa aplicable, en
materia de publicidad.

13.- PROCEDIMIENTO DE CONTROL.
La Concejalia de Mujer podré realizar el correspondiente seguimiento y control de las medidas de
conciliacion que hayan justificado la concesién del distintivo a través de: reuniones de coordinacion,

visitas a las empresas, etc.

14.- VIGENCIA Y PRORROGA DEL DISTINTIVO “EMPRESA CONCILIADORA” EXCELENTISIMO
AYUNTAMIENTO DE ELCHE.

La concesion del Sello Distintivo Local “Empresa Conciliadora” Excelentisimo Ayuntamiento de Elche
tendra una vigencia inicial de dos anos a partir de la fecha de concesion.

A su vez, la empresa cuyo galardon expire, podra solicitar la prérroga del mismo siendo necesario
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acreditar que se mantienen las mismas circunstancias que dieron origen al reconocimiento. Para ello,
debera aportar la documentacion que se exige en el punto 7 de la presente convocatoria junto con la
instancia existente a tal efecto en el tramite correspondiente de la Sede Electrénica municipal. Cada
prérroga tendra una duracion de dos afios.

15.- REVOCACION DE LA CONCESION DEL SELLO DISTINTIVO.

La Concejalia de Mujer, de oficio o a instancia de parte, previa audiencia a la empresa distinguida,
podra revocar la concesion del distintivo empresarial en materia de conciliaciéon, mediante resolucion
motivada en los siguientes supuestos:

a) Alteracion de las condiciones que dieron lugar a la concesion del distintivo cuando supongan
empeoramiento o anulacion de alguna de las medidas de conciliacién que justificaron la concesién
del distintivo.

b) En los supuestos de incumplimiento de las obligaciones previstas en el apartado 12 de las presente
normas.

c) Pérdida de alguno de los requisitos que dieron lugar a la concesion del distintivo.
16.- PROTECCION DE DATOS.

En base a la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales (LOPDGDD), le/s informamos que el responsable del tratamiento de sus datos
personales es el Ayuntamiento de Elche, con domicilio en Placa de Baix n° 1, 03202 Elche.

La finalidad por la que sus datos van a ser tratados es la gestion de la concesién del Sello Distintivo
Local “Empresa Conciliadora” Excelentisimo Ayuntamiento de Elche, Edicion 2026. Este tratamiento
no elabora perfiles de personas fisicas.

Sus datos personales podran ser publicados por el Ayuntamiento de Elche en base a los principios de
transparencia que rigen estos procesos. Asimismo, dichos datos pueden ser cedidos y/o comunicados
a las Administraciones Publicas cuya intervenciéon pudiera ser necesaria para la tramitaciéon y/o
control de estos asuntos, a las entidades cuyo concurso sea necesario en la tramitaciéon de los
mismos y en el resto de supuestos previstos por la Ley.

La legitimacién para realizar dicho tratamiento estd basada en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento y/o cumplimiento de una obligacién legal aplicable al
responsable del tratamiento: Ley 1/2022, de 13 de abril, de Transparencia y Buen Gobierno de la
Comunitat Valenciana.

Sus datos seran conservados durante el periodo establecido por el tratamiento, la legislacion
aplicable y los requerimientos aplicables a la conservacion de informacion por parte de la
Administracion Publica.
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El Ayuntamiento de Elche podra verificar telematicamente, en base a su potestad de verificacion
recogida en la disposicion adicional octava de la LOPDGDD, los datos necesarios para acreditar su
identidad y/o el cumplimiento de otros requerimientos, requisitos o condiciones de esta
convocatoria, y sin perjuicio de la solicitud de aportacién de documentos que el Ayuntamiento pueda
dirigirle a Vvd.

No se realizan transferencias internacionales de datos.

Se podra contactar con la Oficina Municipal de Proteccién de Datos y Seguridad de la Informacién
(DPD) mediante escrito presentado en el registro de entrada o correo electrénico remitido a

dpd@elche.es.

17.- ACEPTACION.

La participaciéon en la presente convocatoria implica la aceptacion integra de sus normas y el
compromiso de cumplir con las obligaciones derivadas de las mismas.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar la presente propuesta.

Y para que conste, extiendo la presente a resultas de la aprobacion del acta correspondiente, de
conformidad con lo establecido en el art. 206 del ROFRJ de las Entidades Locales, aprobado por RD
2568/1986, con el visto bueno del Sr. Alcalde-Presidente.

Visto bueno

Firmado electrdénicamente por: Firmado electrdénicamente por:
PABLO RUZ VILLANUEVA INMACULADA MORA MADRID
Alcalde Teniente de Alcalde de
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